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Arenguvestluste labiviimise kord
Narva Taiskasvanute Kooli opilastega

Kehtib Pdhikooli- ja giimnaasiumi seaduse § 35 ' alusel

I Eesmirgid:

Tutvumine dpilase silmaringi ja motteviisiga

Vestluskaaslase arusaamine

Opilase areng ja toetus

Eneseanaliiiis, enesehinnang ja ergutus Opilase enesearendamiseks
Tagasiside Opilane — dOpetaja

Raskuste aimamine Opilase arengus, probleemide ettendgemine
Opilaste tuleviku planeerimises abi

Sobralikkuse atmosfééri ja vastastikuse arusaamise loomine.

II Arenguvestluse libiviimise reeglid

1.

2.

Arenguvestlus kestvusega 30-45 minutit viib 1dbi klassijuhataja 8.-12. klasside Opilastega vihemalt 1
kord dppeaasta jooksul eraldi ruumis kokkulepitud ajal.

Klassijuhataja tutvustab dpilasi arenguvestluse ldbiviimise korraga infotunnis 1. septembril ja
klassistendil.

Kaks nidalat enne vestluse algust annab klassijuhataja dpilasele eneseanaliiiisi leht (kiisimustik) , mille
teema on suunatud Opilase sissearengule ja tema positiivsetele omadustele. Klassijuhataja koostab
kiisimustikku iga dpilasele individuaalselt.

Uks nidal enne vestlust dpilane annab eneseanaliiiisi lehe tagasi selleks, et klassijuhataja saaks
koostada vestluse plaani, arvestades Opilase psiihholoogiat, tema vanust ja padevust.

Vestlus on privaatne, see on kokkulepe opetaja ja Opilase vahel, eesmérkide ja edaspidiste tegevuste
kohta. Selle kokkuleppe alusel saab tekkida lisavestluste voi instrueerimise vajadus.

Vanemad voivad mitte osaleda vestluses, kuna Narva Tédiskasvanute Kooli dpilaste enamus elab
iseseisvalt ning nendel on oma perekonnad.

111 Opilaste digused
Opilasel on digus:

Teada arenguvestluse eesmarkidest, korrast ja kuupdevast
Kutsuda vestlusele administratsiooni esindajaid, psithholoogi
Taotleda sellest, et 1dbiviidud arenguvestluse kohta info on kirjutatud.



