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Uldsitted

1.1. Kaéesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Narva Téiskasvanute Koolis
(edaspidi kool).

1.2.  Kooli sisehindamise on pidev protsess, mille eesmédrk on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused
ning parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava.
Nimetatud eesméirgist ldhtuvalt analiiisitakse kooli sisehindamisel Oppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.3.  Kooli direktor kinnitab késkkirjaga iga Oppeaasta alguses sisehindamise prioriteedid,
lahtudes eelmise Oppeaasta t00 analiilisist, kooli arengukavast ning arengukava
tegevuskavast ja riiklikult kehtestatud sisehindamiskriteeriumidest, mis on kinnitatud
haridus- ja teadusministri 04.08.2006 miirusega nr 23 , Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes”.

Sisehindamise ldbiviimine

2.1. Kooli sisehindamise ldbiviimise aja ja kiisimuste ringi kinnitab kooli direktor
kéaskkirjaga, direktor kinnitab ka sisehindamise kava, sisehindamist teostavad isikud
(kaasates vajadusel eksperte).

2.2.  Sisehindamist viiakse 14bi tksikkiisimustes kord {iihe aasta jooksul. Komplektset
sisehindamist viiakse 14bi kord kolme aasta jooksul. Selle ldbiviimisel ldhtutakse
kriteeriumidest, mis on vélja todtatud eelnevalt antud sisehindamise ldabiviimiseks ning on
kooskolastatud direktoriga.

2.3.  Sisehindamise votmealad
2.3.1. Eestvedamine ja juhtimine.

2.3.2. Personalijuhtimine.

2.3.3. Koost6o huvigruppidega.

2.3.4. Ressursside juhtimine.

2.3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess.

2.3.6. Opilasega seotud tulemused.
2.3.7. Personaliga seotud tulemused.
2.3.8. Huvigruppidega seotud tulemused.
2.3.9. Oppeasutuse tulemused.

2.4.  Enesehindamisel kasutatakse jargmisi metoodikaid:

2.4.1. statistika ja finantsaruandluse, eksamite tulemuste ning muu kogutud
immformatsiooni analiiiis;
2.4.2. kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analiiiis;



2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.
2.4.7.

vestlused juhtkonna litkkmete, pedagoogide, Oppeasutuse teiste todtajate,
hoolekogu litkmete, Opilaste ning dppeasutuse pidajaga;

tundide, Oppe- ja  kasvatustegevuste ning irituste, Opilaste todde
vaatlemine;

personalile, Opilastele ja lastevanematele kiisitluste korraldamine;

tutvumine dOppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventariga;
enesehindamise ldbiviijja ei tee mairkusi ega arvusta kooli vOi pedagoogi
tood kolleegide, Opilaste ja juuresolekul.

3. Sisehindamise tulemuste esitamine
3.1.  Sisehindamise tulemusi analiilisitakse kooli juhtkonnaga, vormistatakse enesehindamise
aruandena, mida arutatakse dppendukogu koosolekul.
3.2.  Sisehindamise kokkuvdte vormistatakse aktina, mis koosneb jargmistest osadest

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

sissejuhatus, kus viidatakse sisehindamise alusele, iseloomustatakse lithidalt kooli;
kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, meetodeid; méirgitakse ka ajavahemik ja
sischindamises osalejate nimed ning viidatakse eelmise sisehindamise toimumise
ajale ja selles tuvastatud olulistele aspektidele.

analiitis, kus kajastatakse igat valdkonda iseseisva alajaotusena, tuues esile
saavutused ja probleemid, kooli tugevad ja norgad kiiljed; digusaktide ja kooli
tegevust reguleerivate kooli dokumentide rikkumisel tuuakse vélja akti voi1
dokumendi nimetus; sisehindamise aktis ei viidata pedagoogidele nimeliselt.
kokkuvote, milles esitatakse argumenteeritud ja pdhjendatud jireldused koos
tulemustega.

ettepanekud, kus tehakse ettepanekuid probleemide lahendamiseks kooli direktorile;
puuduste korvaldamiseks méadratakse konkreetsed tdhtajad ja tdhtaeg, millal
Oppealajuhataja ja vastutavad isikud esitavad kirjaliku avalduse ettekirjutiste
tditmisest; suuremate puuduste korral teatatakse jarelhindamise aeg. Sisehindamise
akti kinnitab kooli direktor.

3.3.  Sisehindamise aktid arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.
3.4. Sisehindamise tulemused ei ole avalikud, need arutatakse ldbi kooli dppendukogu
koosolekul ja koolijuht informeerib sellest kooli hoolekogu.



