1 OSA — OPPEAINE ULDINE INFO

Oppeaine nimetus Karjiiridpetus
Maht 35 tundi

Oppe-eesmiirgid

Kursuse 10pul opilane:

1) vadrtustab dppimist elukestva protsessina;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostd6- ja otsustamispadevusi;

3) analiilisib oma vaértusi, Opitulemusi ja senist tookogemust;

4) teadvustab oma huvisid, voimeid, ja oskusi, mis vOoimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjiériotsuste
langetamist;

5) teadvustab oma infovajadusi, arendab info hankimise ning infootsingu padevusi, analiiiisib ja kasutab asjakohast informatsiooni oma karjééri
kujundamisel; 6) on teadlik erinevatest tooturu iildistest suundumustest, todvaldkondadest, ametitest/ elukutsetest, todsuhteid reguleerivatest
Oigusaktidest, haridus- ja koolitusvdimalustest, soorollide osatihtsuse vihenemisest muutuvas tddmaailmas;

7) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks silisteemselt tegutseda;

8) votab teadlikult vastutuse oma karjadrivalikute ja -otsuste eest, kavandab oma karjdiri ja viib otsused ellu;

9) analiilisib oma kogemust uurijana ning teadvustab oma tugevaid kiilgi ja arenguvajadusi.

Oppeaine kirjeldus

Valikdppeaine kursus ,,Karjidriopetus keskendub opilase adekvaatse enesehinnangu kujunemisele. Opilane tunneb erialade, ametite ja
elukutsete vahelisi seoseid. Ta oskab ndha ja moistab toOmaailmas toimuvat ja on teadlik selle mdjust isiklikule karjdérile. Soolise
vordoiguslikkuse printsiibi késitlemine karjdiri kujundamisel suurendab Opilaste teadlikkust, et valikuid saab teha enda soovide ja eelduste jargi
ning valida saab ka neid elukutseid, mis traditsiooniliselt on olnud sooliselt eelistatud. Karjddridppes Opitakse vidrtustama sallivust ja
valikuvabadust. Karjddriopetus aitab dpilasel luua enda jaoks tervikpilt teistes Oppeainetes, kursustel ja erinevates elusituatsioonides omandatud
teadmistest, oskustest ja kogemustest, mis on aluseks karjéiriotsuste langetamisel. Opilane teadvustab oma vastutust ja on motiveeritud isiklikku
karjadri teadlikult kujundama. Karjddridpetuse valikaine ja Opitulemuste saavutamisele aitab kaasa vajaduspohine koostoo erinevate kooliviliste
partneritega (sh karjiériteenuste osutajate ja ettevotetega).

Opitulemused

Opitulemused kursuse 15pul. Opilane:

1) analiiiisib enda isiksust ja kasutab eneseanaliiiisi tulemusi oma elutee planeerimisel ning karjdarivalikute tegemisel;

2) analiiiisib oma dpitulemusi, senist dpikogemust ning arenguvajadust seoses lahemate ja kaugemate karjdédrieesmérkidega;
3) viirtustab elukestvat opet kui elustiili muutuvas maailmas ja kavandab oma isikliku Opitee;

4) mdistab, kuidas positiivse enesehinnangu ja eneseusu sdilitamise oskus mojutab karjddri kujundamist;



5) tunneb t6Sturu suundumusi, erinevaid toovaldkondi ja ameteid ning on teadlik vGimalustest ja nduetest muutuval to6turul;

6) motestab to6ga seotud vairtuste ja hoiakute muutusi iihiskonnas ning seostab neid iseenda vairtuste ja valikutega;

7) moistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enesearendamiseks;

8) otsib usaldusvéirset infot dppimisvoimaluste ja -tingimuste kohta Eestis ja vdlismaal ning kasutab seda oma karjééri kujundamisel;

9) analiiiisib asjakohase info pohjal karjaarivoimalusi ning oskab leida alternatiive dppimise ja todtamisega seotud valikute langetamiseks;

10) moistab oma isikliku karjddri tdhendust, motestab karjdari kujundamist kui jatkuvat otsuste tegemise protsessi ning votab vastutuse oma
karjadri paneerimisel;

11) arvestab karjdari kujundamisel erinevate elurollide tasakaalus hoidmise olulisust ja teab vdimalusi selle saavutamiseks;

12) koostab karjddriplaani oma eesmirkide saavutamiseks tuginedes oma seniste Opingute ja tookogemuste kéigus kujunenud teadlikkusele
iseendast ja oma valikuid mojutavatest teguritest ning arvestades alternatiivsete valikuvdimalustega;

13) kasutab vajaduspohiselt karjdériteenuseid;

14) omab erinevaid Opi- ja todkogemusi ning analiiiisib neid seostes oma eesmérkidega;

15) on teadlik oma Gigustest ja kohustustest tootaja ja todandjana;

16) teab ametitega seotud terviseriske ning on teadlik oma vastutusest enda ja teiste tervise hoidmisel;

17) oskab otsida to6d erinevatest allikatest;

18) saab aru kandideerimisprotsessi olemusest ja etappidest, oskab vdrrelda enda vastavust konkursil esitatud nduetega ning koostada
kandideerimiseks vajalikke dokumente;

19) oskab tulla toime tagasilookidega isikliku karjddritee kujundamisel, tipsustada eesmérke ning leida alternatiivseid karjddrivoimalusi.

Oppesisu

Karjéddriopetuse kursus giimnaasiumile koosneb 35 ainetunnist. Konkreetne dppesisu tdpsustatakse kursuse alguses Opetaja ja Opilaste koostoos.
Alateemade ja nende kisitlemise mahu kindlaksmédramisel, praktiliste tegevuste valimisel jne ldhtutakse iga konkreetse dpperiihma vajadustest,
vottes arvesse, kas, kui palju ja kuidas on muud karjddri kujundamist toetavad tegevused ning personaalne ndustamine dppekava raames sellele
konkreetsele dpperiihmale kittesaadavad.

Valikdppeaine , Karjdaridpetus” keskendub dppija karjiiri kujundamise padevuste arendamisele. Oppeaine raames kisitletakse teemasid, mis
kujundavad dpilases valmisolekut iseseisva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide tditmiseks ja elukestvaks dppeks, optimaalseks
rakenduseks tooturul ning rahulolu ja eneseteostuse saavutamist isikliku karjééri kujundamisel.

Valikoppeaine kursus koosneb neljast osast:

1) Eneseteadlikkuse arendamine;

2) Vdimaluste analiitis;

3) Planeerimise ja otsustamise;

4) Tegutsemine.



Oppetegevus

Kursust opetades korraldatakse jargmisi Oppetegevusi:

1) rolliméngud ja teised aktiivoppe meetodid, multifunktsionaalsed meetodid;

2) eneseanaliilisi ja toovaldkonna tundmise kiisimustike ning mottearenduslehtede tiditmine;
3) auditoorsed loengud vai iseseisev t00 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste omandamiseks;
4) diskussioonid, véitlused;

5) infootsing erinevatest allikatest, info kriitiline analiiiis;

6) essee kirjutamine;

7) uurimistoo koostamine;

8) intervjuu ldbiviimine, nt konkreetse ametiala esindajaga;

9) ettevotete kiilastused,

10) t606- ja Opilasvarjuks olemine;

11) iseseisev to0, nt erinevate tddaladega tutvumiseks;

12) karjdériplaani koostamine;

13) Opi- voi arengumapi mapi koostamine;

14) avalik esinemine jne.

Hindamine.

Hindamine on mitteeristav (arvestatud/ mittearvestatud).

Hindamisprotsess keskendub Opilaste isikliku arengu analiiiisimisele ja eneseanaliilisi oskuste rakendamisele, samuti nende vOimele kasutada
saadud teadmisi ja oskusi oma edasise haridustee ja karjédéri planeerimisel.

Hinde kujunemise komponendid on jargmised:

1. Tundides osalemine;

2. Oppeiilesannete sooritamine ja esitamine tihtajaks;

3. Praktilisi t6id: CV koostamine; ettevotte kiilastuse ja toovarjupideva konspekt vai kokkuvote, eneseanaliiiis, jms;

4. Oskust motestada praktilist tegevus;

5. Oskust otsida ja analiilisida asjakohast infot;

6. Loomingulisust ja ratsionaalsust;

7. Teadlikkust peamistest karjdériotsust mojutavatest teguritest;

8. Oppekavas ettenihtud dpitulemuste saavutamist, mida dpilane tdendab arutelude, riithmatddde, dpimapi esitlemise jt tegevuste kiigus.

Oppekeskkond.

Oppekeskkonnana mdistetakse dpilasi iimbritseva vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna kooslust, milles dpilased arenevad ja dpivad. Kool
korraldab dppe, mis kaitseb ning edendab Spilaste vaimset ja fiiiisilist tervist. Oppekoormus vastab dpilase jduvarudele. Sotsiaalse ja vaimse
keskkonna kujundamisel osaleb kogu koolipere. Oppekeskkond toetab dpilase arenemist iseseisvaks ja aktiivseks dppijaks, kannab dppekava



alusviirtusi ja oma kooli vaimsust ning siilitab ja arendab edasi paikkonna ja koolipere traditsioone. Oppekeskkond korraldatakse moel, et see
pakuks oOpilastele vajalikku tuge iseseisvaks ja grupis tootamiseks.

Kursuste auditoorsed tunnid toimuvad vastavalt vajadusele kas auditooriumis voi arvutiklassis, avalik esinemised - klassiruumis, kus on
internetiiihendusega arvuti ja projektor. Osa kursuse mahust on ette nidhtud iseseisva mitteauditoorse toona.

Opilastele on tagatud jirgmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) ainekavas kirjeldatud eesmirkide saavutamiseks vajalik dppevara;

2) karjaari kujundamisega seotud kirjanduse ja teiste asjakohaste allikate kéttesaadavus;

3) nutitarkvara karjdéri kujundamisega seotud info otsimiseks;

4) mitmekesine dppekeskkond.

Voimalusi valdkonnaiileseks 16iminguks, iildpsdevuste arengu toetamiseks ja Oppekava libivate teemade kisitlemiseks

Karjadridpetuse Opitulemused ja nende saavutamiseks rakendatavad Oppemeetodid toetavad teiste lldpaddevuste (véirtus-, sotsiaalne-,
enesemddratlus-, Opi-, suhtlus-, matemaatika- ja ettevitluspddevus) saavutamist ning 16imingut erievate Oppeainete ja ldbivate teemadega.
Mitmeid karjddri kujundamisega seotud madisteid ja teemasid késitletakse ka teistes dppeainetes, kuid sisu ja rohuasetused on erinevad. Naiteks
eneseanaliiiisi aluseks olevate mdistetega tutvutakse eelnevalt psiihholoogiatundides, inimese- ja suhtlemisopetuses, toomaailma kisitletakse
ettevotlus- ja majandusdppes- ja iihiskonnadpetuses jne. Sarnaste teemade kdsitlemine mitmes dppeaines aitab Opilasel mdista ainete omavahelisi
seoseid, luua Opitust tervikpilti, seostada Opitut igapievaeluga ja viirtustada Sppimist kui elukestvat protsessi. Oppekava libiva teema
,Elukestev Ope ja karjdiri planeerimine* dppesisus on palju kattuvusi karjadriopetuse dppesisuga. Koiki kooliastmeid hdolmava dppeprotsessi
jooksul omandatud karjédri planeerimise alased teadmised ja oskused on iiheks eelduseks karjaédriopetuse dpitulemuste saavutamiseks. Ldimingut
toetab ka dppekeskkonna laiendamine véljapoole klassiruumi, koolisisesed ja -vilised stindmused (nditeks karjddripdevad ja dpilaskonverentsid),
suunamine huvitegevuse ja mitteformaalse dpikogemuse analiiiisimisele, koostdo kooliviliste partneritega, Sppemeetodid jne.

1.
1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

Oppesisu Oppetegevused Opitulemused Hindamine

Teema/ Alatema

Loimingu voimalused
Eneseteadlikkuse arendamine e Loeng ja arutelu Opilane: Hinnatakse oskust
Minapilt eneseteadlikkuse ja minapildi e analiiiisib oma isiksust ja minapilti, e koostada SWOT-
Eneseanaliiiis: komponendid ja | tidhtsusest; tuvastades oma tugevaid ja ndrku kiilgi ning analiiiisi;
vahendid. e eneseanaliiiisi kiisimustiku nende mdju edasistele valikutele; e koostada isiklikku
Inimese ressurssid tditmine, mis keskendub dpilase e kasutab eneseanaliiiisi tulemusi oma elutee | arengukava;
Eneseh'innang. isiksuseomadustele, huvidele ja planeerimisel ning karjdérivalikute tegemisel; | ekirjutada esseed,
Enda ning teiste vadrtustamine. | viartustele; e analiiiisib oma dpitulemusi, senist e arutada pakutud teemal.
Soovid ja unistused. e arutelu gruppides, kus Opilased | dpikogemust ning arenguvajadust seoses
Opioskused ja motivatsioon. jagavad oma tulemusi ja arutlevad, | ldhemate ja kaugemate karjdidrieesmarkidega;

1.7.




1.8. Tulemuslikult ja tdhus
suhtlemine. lisikuomadused,
hoiakud ja harjumused.
Saavutused.

1.9. Tugevate kiilgede ja
arenguvajaduste kaardistamine.

Loimingu voimalused.:

e psithholoogia (isiksuseomaduste ja
motivatsiooni uurimine);

e keeledpetus (essee kirjutamine);

e informaatika (digitaalsete
eneseanalliiisi tooriistade ja
vahendite kasutamine).

(8 tundi)

kuidas need omadused vdivad
mdjutada nende karjadrivalikuid;
e cneseanaliilisi komponentide ja
erinevaid analiiiisivahenditega (nt
SWOT-analiiiis) tutvustamine;

¢ individuaalse SWOT-analiiiisi
koostamine;

e arutelu, kuidas eneseanaliiiis
vOib aidata teha teadlikke otsuseid
seoses edasise haridustee ja
karjédériga;

e diskussioon: mis on
motivatsioon ja kuidas see mojutab
Opioskusi ja karjaarivalikuid,

e cssee kirjutamine teemal
“Motivatsiooni allikad” / “Kuidas
enesehinnang mdjutab minu
igapdevast tegevust ja eesmirke”;
e oma motivatsiooni hindamine
e isiklik arengukava koostamine;
e oma arengukavade jagamine.

o vidrtustab elukestvat dpet kui elustiili
muutuvas maailmas ja kavandab oma isikliku
Opitee;

¢ mdistab, kuidas positiivse enesehinnangu
ja eneseusu séilitamise oskus mojutab karjédéri
kujundamist.

e saab teadlikult kasutada eneseanaliiiisi
vahendeid oma ressursside ja voimete
hindamiseks.

¢ mdistab motivatsiooni ja enesehinnangu
rolli isiklikus arengus ja karjddrivalikutes.
Opioskused:

e osaleb efektiivselt t66 paarides voi
riihmades, jagades oma analiiiisi tulemusi ja
arvamusi;

e annab konstruktiivset tagasisidet
kaaslastele ning kasutab saadud tagasisidet
enda arengu edendamiseks;

e koostab selgelt struktureeritud essee ja
arengukava, viljendades oma motteid ja
analiiiise.

Viidirtused:

e vadrtustab elukestvat dpet ja kavandab oma
isiklikku dpiteed, moistes motivatsiooni ja
enesehinnangu tdhtsust karjddri kujundamisel.

2. Voimaluste analiiiis

2.1. Tooturg ja todjouturg.

2.2. Noudlus ja pakkumine to6turul.

2.3. Sotsiaalsete, demograafiliste,
tehnoloogiliste, toostuslike
arengusuundade moju
toOmaailmale.

2.4. Muutuv tookeskkond.

2.5. Tobandjate ootused tdodtajale.

2.6. Tulevikutookohad ja -oskused.

2.7. Toovéartused.

e T6o6turu ja toojouturu
suundumuste tutvustamine;

¢ arutelu todandjate ootuste,
tulevikutookohtade ja vajalike
oskuste iile;

e arutelu soolise vordodiguslikkuse
teemadel to0maailmas;

e essee kirjutamine téoturu
suundumuste ja toovadrtuste
muutuste kohta;

e toovaldkondade ja

Opilane:

¢ analiitisib t66turu suundumusi, erinevaid
toovaldkondi ja ameteid, mdistes nende mdju
oma karjddrivalikutele ja haridusteedele;

o mdistab sotsiaalsete, demograafiliste,
tehnoloogiliste ja toostuslike muutuste mdju
toOmaailmale ning oskab neid tegureid oma
karjadriplaneerimises arvestada;

« hindab t66andjate ootusi tootajatele,
tulevikutodkohtade ja -oskuste ndudeid ning
kutsekvalifikatsioonisiisteemi, kohandades

Hinnatakse oskust
* kirjutada esseed
tooturu suundumustest
ja toovéadrtustest;
» teha toovaldkondade ja
kutsekvalifikatsioonide
analiilisi;
» analiilisida ja hinnata
karjadriinfo allikaid,
* kavandada
ettevotlusprojekti;




2.8. Kutsekvalifikatsioonisiisteem.
2.9. Ettevdtlus iihe
karjadrivoimalusena.
2.10.Sooline vorddiguslikkus
toosuhetes.
2.11. TG ja tervise seosed.
2.12.Oppimisvdimalused peale
glimnaasiumi.
2.13.Oppetasemed, liigid ja vormid.
2.14.Formaalne ja mitteformaalne
dppimine.
2.15.Oppimisvdimalused ja
tingimused vélismaal.
2.16.Isikliku dpitee kavandamine.
2.17.Karjéériinfo hankimine,
analiilisimine, hindamine ja
kasutamine.
Loimingu voimalused.:
Majandus ja ettevotlusdpetus
(tooturu ndudluse ja pakkumise
analiiiis, sotsiaalsete ja
tehnoloogiliste muutuste moju
tooturule, ettevotluse kui
karjadrivdoimaluse uurimine ja
praktika)
Uhiskonnadpetus (emograafiliste
muutuste ja soolise
vorddiguslikkuse kisitlemine)
Keeledpetus (uurimustoodde ja
esseede kirjutamine t66turu
teemadel)
(10 tundi)

kutsekvalifikatsioonide analiiiisi
koostamine : riihmat60s;

e simulatsiooniméngud ja
rollimidngud t66turu olukordade
labiméngimiseks, et dppida, kuidas
teha karjaérivalikuid;

e to0turuga seotud
juhtumianaliitisid, kus Opilased
arutlevad, kuidas sotsiaalsed,
demograafilised ja tehnoloogilised
muutused mojutavad todturgu;

e karjddriinfo allikate analiiiis ja
hindamine: dpilased uurivad ja
vordlevad erinevaid karjéériinfot
pakkuvaid allikaid (veebisaidid,
karjadrindustamine jne);

e cttevotlusprojekti kavandamine,
kus opilased loovad oma ettevotte
kontseptsiooni ja analiiiisivad selle
elujoulisust todturul;

o ckskursioonid erinevatesse
ettevotetesse ja Oppeasutustesse;

e intervjuud todandjate ja
tootajatega, et saada iilevaade
tooandjate ootustest ja erinevate
valdkondade voimalustest.

oma Oppimis- ja karjddriplaane vastavalt
sellele;

o madistab soolise vorddiguslikkuse tdhtsust
toosuhetes ja oskab seda arvestada oma
karjaarivalikutes;

e uurib td0 ja tervise seoseid, planeerides
oma karjdiri ja dppimise tingimusi nende
aspektide pohjal;

e uurib ja analiiiisib dppimisvoimalusi Eestis
ja vdlismaal, kasutades saadud teavet oma
isikliku Opitee ja karjaarivoimaluste
kavandamisel;

e otsib ja hindab usaldusvéérset karjéarinfot,
et teha teadlikke ja informeeritud otsuseid
oma haridusteede ja toovoimaluste kohta.

~

Opioskused:
o osaleb aktiivselt aruteludes ja

riihmatdddes, jagades oma analiiiisi tulemusi
ja arvamusi toéoturu ja hariduse teemadel;

o koostab hasti struktureeritud uurimistoid,
esseesid ja aruandeid, viljendades selgelt
oma motteid, analiilise ja soovitusi. ;

o annab konstruktiivset tagasisidet
kaaslastele, kasutades seda enda arengu
edendamiseks ja karjddriplaanide
tdiustamiseks.

Vidrtused:

o viirtustab elukestvat dpet ja kohandab
oma isiklikku dpiteed vastavalt to6turu ja
hariduse muutuvatele ndoudmistele, moistes
pideva enesearendamise olulisust karjaari
edendamisel.

* koostada kokkuvotet
kskursioonide ja
intervjuude kotha.

3. Planeerimise ja otsustamise

3.1. Karjééri kujundamine kui
elukestev protsess.

3.2. Karjééristsenaariumid.

e Loeng ja arutelu karjaari
kujundamise ja elukestva dppimise
tdhtsusest;

e karjddristsenaariumide ja edule

Opilane:

o moistab karjddri kujundamise kui elukestva
protsessi olemust ja vastutab oma
karjadriplaneerimise eest;

Hinnatakse oskust
ekoostada karjddriplaani;
« seadistada ja hinnata
eesmarke;




3.3. Edu ja ebaedu.

3.4. Karjaariotsuseid mojutavad
tegurid, isiklikud ressursid ja
piirangud.

3.5. Védrtuste moju valikutele.

3.6. Elurollid.

3.7. Oppimise ja todtamise, to6 ja
eraelu tihitamine.

3.8. Aja planeerimine.

3.9. Alternatiivide kaardistamine ja
nendega arvestamine.

3.10. Eesmérkide seadmine ja
hindamine.

3.11.Otsustamine.

3.12.Liihi- ja pikaajaline
karjadriplaan.

3.13.Karjéériteenused.

Loimingu voimalused:

e psiihholoogia (karjddriotsuste,
isiklike ressursside ja piirangute
analiiiis)

¢ majandus ja ettevotlusdpetus
(karjdériplaanide koostamine, aja
planeerimine)

o keeledpetus (esseede kirjutamine,
arvamuste viljendamine)

(8 tundi)

ja ebaedule suhtumise analiiiis;

e arutelu isiklike ressursside,
piirangute ja véirtuste moju
karjaarivalikutele;

e clurollide tasakaalu saavutamise
voimaluste uurimine;

e aja planeerimise ja eesmérkide
seadmise praktikum;

e alternatiivide kaardistamine ja
nende arvestamine;

e otsustamise ja karjddriplaanide
koostamise harjutused;

e karjadriplaani koostamine, sh
liihi- ja pikaajaliste eesmirkide
seadmine;

e karjddriteenuste tutvustamine ja
nende kasutamine praktilistes
olukordades.

e analiilisib karjdérivalikute mgjutegureid,
sealhulgas isiklikke ressursse ja piiranguid,
ning hindab nende mdju oma
karjadriplaanidele;

o arvestab elurollide tasakaalu siilitamise
olulisust ja rakendab teadmisi selle
saavutamiseks;

 koostab pohjaliku karjéériplaani,
sealhulgas liihi- ja pikaajaliste eesmérkide
seadmine, arvestades oma seniseid kogemusi
ja alternatiivsete valikuvdimalustega;

o kasutab teadlikult karjadriteenuseid oma
eesmarkide tditmiseks.

~

Opioskused:
o osaleb aktiivselt aruteludes ja

riihmatdddes, jagades oma motteid ja
analiiiise karjaériplaanide kohta;

o koostab selgelt struktureeritud uurimistoid,
esseesid ja karjddriplaane, viljendades oma
eesmadrke ja analiilise;

o kasutab efektiivselt karjadrivoimalusi ja
teenuseid, osaleb praktilistes harjutustes ja
simulatsioonides.

Viidirtused:

o vadrtustab elukestvat Opet ja arvestab
isikliku karjadri kavandamisel pideva
enesearendamise ja oskuste tdiendamise
tahtsust;

o madistab elu- ja karjdériplaanide tasakaalu
sdilitamise tahtsust ja rakendab neid oma
igapdevaelus ja karjddrivalikutes.

e analiitisida otsustamise
protsesse.

4. Tegutsemine

4.1. Tooga tutvumise ja
tookogemuse omandamise
voimalusi.

4.2. Alaealise todtamise piirangud.

e Loeng ja arutelu todturul
tegutsemise voimalustest;

e alaealiste tootamise piirangute
tutvustamine;

e tdotaja Oiguste ja kohustuste

Opilane:

e moistab todturul tegutsemise voimalusi ja
alaealiste toGtamise piiranguid;

e teab tOOtaja digusi ja kohustusi ning
toosuhteid reguleerivaid digusakte;

Hinnatakse oskust:
e analiilisida
toopakkumisi;

e koostada CV ja
motivatsioonikirja;




4.3. Tootaja digused ja kohustused.

4.4. Toosuhteid reguleerivad
oigusaktid.

4.5. Erinevad to0tamise vormid, sh
lithiajalised.

4.6. TOO otsimine.

4.7. Infoallikad ja nende
hindamine.

4.8. Toopakkumised.

4.9. Kandideerimiseks
valmistumine ja
kandideerimine t66- voi
oppekohale.

4.10.Kandideerimiseks vajalikud
dokumendid.

4.11. Ebaedust dppimine.

4.12. Alternatiivid.

4.13.Eesmérkide ja karjddriplaani
korrigeerimine.

Loimingu voimalused:

e Oigusteadus (toosuhteid
reguleerivad digusaktid, tootaja
oigused ja kohustused)

e majandus ja ettevotlusdpetus
(tootamise vormid, t60 otsimine,
toopakkumised)

e keeledpetus (CV ja
motivatsioonikirja koostamine,
kandideerimisprotsessi
ettevalmistamine)

(9 tundi)

ilevaade;

e toosuhteid reguleerivate
oigusaktide tutvustamine;

e erinevate to6tamise vormide,
sealhulgas liihiajaliste, analiiiis;
e t00 otsimise strateegiate ja
infoallikate uurimine;

e toopakkumiste otsimine ja
hindamine;

¢ kandideerimise
ettevalmistamine: CV,
motivatsioonikiri, intervjuu
ettevalmistamine;

¢ kandideerimiseks vajalike
dokumentide koostamine ja
iilevaatus;

e cbaedu juhtumianaliiiis ja
opikogemuse jagamine;

e alternatiivide kaalumine ja
eesmadrkide tdpsustamine;

e karjddriplaani korrigeerimine ja
ajakohastamine.

e crinevate todtamise vormide ja tdo otsimise

strateegiate analiilisimine;

¢ kasutab usaldusvéirseid infoallikaid

tooturul ja toopakkumiste leidmisel;

e koostab professionaalse CV ja

motivatsioonikirja ning valmistub efektiivselt

toointervjuudeks;

e analiiiisib ebaedu juhtumeid ja dpib nende

pohjal;

e kaalub alternatiivseid karjddrivoimalusi ja

teeb vajalikud korrigeerimised

karjdériplaanis.

Opioskused:

e osaleb aktiivselt aruteludes ja praktilistes

harjutustes, jagades oma madtteid ja analiiiise;

e koostab hésti struktureeritud CV ja
motivatsioonikirja, esitades selgelt oma
tugevused ja motivatsiooni;

¢ valmistub téointervjuudeks, esitades end

professionaalselt;

e hindab ja kasutab usaldusvéarseid

infoallikaid toopakkumiste ja

karjaarivoimaluste leidmiseks;

e analiiiisib ebaedukaid

kandideerimiskogemusi ja arendab neid

edaspidisteks ettevalmistusteks.

Vidrtused:

e viadrtustab professionaalset 1dhenemist

toootsimisele ja kandideerimisele.

e modistab vajalikke seaduslikke aspekte ja

tootaja digusi, olles teadlik oma digustest ja

kohustustest todturul.

e Hinnanguliselt ldheneb ebaedule ja opib
sellest, et paremini valmistuda tulevasteks

viljakutseteks.

e koostada aruannet;

e kaardistada alternative;
Hinnatakse t60suhteid
reguleerivate digusaktide
tundmist.




