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Sissejuhatus

Narva Taiskasvanute Kooli (edaspidi NTK) arengukava on dokument, mis on koostatud
Pohikooli ja glimnaasiumiseaduse § 67 alusel ning sisaldab kooliarenduse pohisuundi ja
valdkondi ning tegevuskava aastateks 2023-2026. Arengukava koostamisel ldhtuti
sisehindamise tulemusena leitud tugevustest kooli t66s ning jargiti Eesti Vabariigi kehtivaid
oigusakte ja Narva Linnavalitsuse 21.jaanuari 2021.a médédrust nr 2 ,Narva linna
arengudokumentide menetlemise kord", 1ahtuti ka Narva Linnavolikogu 30.06.2022 méadruses
nr.15 “Narva Linna Arengukava 2035”7, 30.06.2022 mairuses nr. 16 “Narva linna
munitsipaalharidussiisteemi arengukava 2030“ pohimotetest ja Eesti haridusvaldkonna

arengukava 2021-2035 eesmarkidest.

Arengukava koostamise lihtekohad

NTK arengukava koostamisel on ldhtutud Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §67 13ikest 1,
millest tulenevalt médédratakse arengukavas kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad, et tagada
kooli toimimine ja jatkusuutlik areng. NTK arengukava on koostatud aastateks 2023-2026.
Arengukava koostatakse kooskodlas kinnitatud léhteiilesandega.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmirgid ja pohisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate
strateegiliste eesmérkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja
kasvatustegevuses. Arengu ecesmirkide ja pohisuundade maédratlemisel oleme ldhtunud
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses seatud iilesannetest, riiklike dppekavade eesmérkidest
ning Narva linna arengukavast 2035.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud eelneva perioodi tegevuse tulemusi ning
sisechindamise kédigus tehtud parendusettepanckuid, hetkeolukorra ja tuleviku voimalusi,
olemasolevaid ressursse, koolitdotajate ja huvigruppide ettepanekuid ja vajadusi.

Arengukava  elluviimine  tugineb  kooli  liikmeskonna initsiatiivil,  muutustega
kohanemisvdimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud
ettekujutust kooli strateegilistest eesmarkidest ning arengusuundadest jargnevateks aastateks.
Tuleb aga arvestada, et tulevikus toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus
regulatsioonis vdivad mojutada ja muuta kooli prioriteete eesmérkide ja pdhisuundade osas.
Arengukavas on esitatud strateegilised eesmérgid ja meetmed. Luuakse ettekujutus sellest,

kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus piirgida kooli dppekava tulemuslikul



rakendamisel. Arengukava viljendab seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni liikmed
enda kooli nelja aasta parast ning milliseid eesméirke soovitakse saavutada selleks, et tagada
kooli dppekava raames toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess. Arengusuunad, mida kdesoleva
arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada, on jargmised: digitaaloskuste ning e-oppe
siisteemne arendamine, Oppijate vOtmeoskuste arendamine, toetussiisteemi, mis tagaks
Oppijate ptisimise koolis ja neil motivatsiooni sdilimise, olemasolevate ressursside
optimaalsem kasutamine, jatkusuutliku arengu tagamine, huvigruppidega koost6o
arendamine, opilaskonna oppeedukuse tous. NTK arengukava koostamisel on arvestatud
2018-2022  sisehindamise  aruandes mairgitud kooli  tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondadega.

Uldtooplaanis  kavandatakse iiheks Oppeaastaks detailsemad tegevused meetmete
saavutamiseks, sOnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste
saavutamise eest vastutavad isikud. Arengukava koostamisel ldhtutakse kooli Gppekavast,
pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli téotajate ja Opilaste ettepanekuid ning kasutatavaid

ressursse.

Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati toorithmad, keda juhtis kooli direktor ning kelle
iilesandeks oli korraldada arengukava terviklik koostamine kindlaks méératud tdhtajaga.
Arengukava koostamisse olid kaasatud koik kooli tootajad. Arengukava koostamisele eelnes
sisehindamine, mis toimus 2022.aastal. ~ Sisehindamise kaudu selgusid kooli tegevuse
eesmirgid ja pohisuunad. Arengukava sisulisele koostamisele jirgnes arengukava
vormistamine ja esitlemine Oppendukogule, hoolekogule ning koolipidaja esindajatele.
Huvipoolte kaasamine tagas avatud diskussiooni kooli tuleviku visioonist ja iihtse arusaama
kujunemise kavandatust. Arengukava Ioplikul vormistamisel on arvestatud hoolekogu ja

oppendukogu arvamuse ning tehtud ettepanekutega.



Kooliarenduse valdkonnad
Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sonastatakse pohisuunad aastani 2026.
Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks viies tegevusvaldkonnas.
Tegevusvaldkonnad on koolipdhifunktsioonide kogum, mille 18ikes seatakse strateegilised
eesmadrgid ja pohisuunad.
Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks voetud viis pohivaldkonda:
e Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine
e Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine
e Tegevusvaldkond 3. Koost6d huvigruppidega
e Tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine
e Tegevusvaldkond 5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Viiest tegevusvaldkonnast ldhtutakse sisehindamisel, samuti arengukava ja {iildtooplaani
koostamisel ning dppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes. Antud valdkonnad on omavahel seotud,
arengu kavandamine valdkondade kaudu véimaldab 16imida kooli dppe- ja kasvatustegevust.
Kooli kui organisatsiooni tegevusvaldkondade kogumi tulemus on pdhi- ja
giimnaasiumihariduse omandamise vdimaldamine.
Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdohisuunad tegevusvaldkonnas
Eestvedamine ja juhtimine:
-kooli valmisolek eesti keeles Opetamiseks
-kooli dokumentatsiooni analiiiisimine ja uuendamine;
-kooli dppesuundade arendamine
-valmisolek e-riigieksamite rakendamiseks NTK-s;

-erinevate projektide kirjutamine ja elluviimine;

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas

Personalijuhtimine:

-kooli tootajate tegeliku keeleoskuse vastavusse viimine riiklikult kehtestatud nduetega;
-integreeritud tundide ettevalmistamine ja ldbiviimine teatud teemade Opetamisel;

-Opetajate osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes vorgustikes ja koostooprojektides;
-koolimeeskonna pidev areng (iihisiiritused, koost60, osalemine erinevates projektides);
-e-Oppesiisteemi edasine arendamine (E-front Oppesiisteemis Oppimisel ja Opetamisel

rakendatakse digitehnoloogiat senisest otstarbekamalt ja tulemuslikumalt);



-Opetajate tunnustamissiisteemi véljatootamine;

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas Koostoé
huvigruppidega:

-partnerite ringi laiendamine;

-haridusvorgustikes osalemine

-Oppijate ja personali osalemise aktiviseerimine koolivilistest iiritustest;

-Opilasesinduse toetamine ja nende aktiivsem kaasamine koolielu kiisimustesse .

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Ressursside
juhtimine:

-kooli arvutipargi suurendamine;
-kooli serveri, veebilehe (www.ntk.ee), e-posti ja arvutivorgu uuendamine;

-e-Ope: Oppesiisteemi edasine arendamine (E-front Oppesiisteemis Oppimisel ja Opetamisel
rakendatakse digitehnoloogiat senisest otstarbekamalt ja tulemuslikumalt);

-ruumipuuduse lahendamine;

-lisavdimaluste leidmine dppevahendite soetamiseks (projektitegevus).

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Oppe- ja
kasvatusprotsess:

-Oppeedukuse tdstmine;

-Opilaste tunnustamise siisteemi loomine
-liikkluskasvatusdpetuse dppekava arendamine
-lileminek eestikeelsele dppele;

-HEV-0pilaste toetamine ja Oppeprotsessi korraldamine;

-Oppekava ja ainekavade korrigeerimine vastavalt kehtestaud digusaktidele; (kooli valmisolek
eesti keeles dpetamiseks, tdiskasvanute haridus);

-véljalangevuse vihendamine;



-e-Ope voimaluste laiendamine: dppestlisteemi edasine arendamine (E-front dppesiisteemis
Oppimisel ja Opetamisel rakendatakse digitehnoloogiat senisest otstarbekamalt ja
tulemuslikumalt).

Arengukava koostamise aluseks olev lihenemisviis

Strateegiline juhtimine Narva Taiskasvanute Koolis pdhineb protsessikesksel 1ahenemisviisil
ning Kavanda — Tegutse — Hinda -- Arenda metoodikal. Planeerimine kajastub arengukavas,
tegemine ildtooplaanis, hindamine Oppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes, parendamine
sischindamises. Sisehindamine on omakorda sisendiks arengukavale. Kédesolev arengukava on
tiks osa protsessikesksest lahenemisviisist ja Kavanda-Tegutse-Hinda-Arenda metoodikast.
Nimetatud metoodika voimaldab hinnata koolile seatud ndudmisi, planeerida tegevusi,
eraldada asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva parendamise tegevusi ning modta
mojususe madramise eesmargil tulemusi. Nimetatud metoodika vdimaldab jouda pShjendatud
otsusteni, mis on arengukavas véljendatud prioriteetsete eesmirkidena ja maédratletud

arengustrateegiatega.

Hiived, mida soovitatakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada on jargmised:
- e-Ope Oppe slisteemi edasine arendamine,
- senisest suurem Opetajate kompetentsus,
- kdrge dpimotivatsiooniga tiiskasvanute dpilaskond,
- Oppijate viljalangevuse vihendamine,
- Oppeprotsessi paindlikkus,
- Opilaskonna paranenud dppeedukus,
- iihiskonna viirtuste jalgimine,
- usaldusvaérsus,
- huvigruppide lojaalsus,

- jétkusuutlik areng.

Oppeasutust mdjutavad peamised tegurid Lihiajal
Arengukavale eelnes riskihindamine, mille tulemusi oleme arengukava koostamisel
arvestanud.
Oluliseks viliskeskkonna teguriks, mis ldhiaastatel mojutab dppeasutuse tegevust on:
- hariduskorralduse ajakohastamine riiklikul ja koolipidaja tasandil;

- elukestva dppe pShimdtetest tulenevalt muutuva opikésituse rakendamine koolis;



- sotsiaalsest ja majanduslikust olukorrast tulenev Opilaste t66le siirdumine
vilismaale, mis toob kaasa vajaduse muuta Opikeskkond senisest enam kattesaadavaks ka
véljaspool Eestit;
- Opilaste arvu suurenemine, mis toob kaasa senisest suurema vajaduse toetada iga Opilase
arengut, luues tdhusa koolisisese tugivorgustiku;

- digikultuuri jouline sisenemine koikidesse kooliclu valdkondadesse.

Oluliseks sisekeskkonna teguriks, mis mdjutab dppeasutuse tegevust, on:
- protsessi ja tulemuskeskne té0aja kasutamine;
- saastev hoiak, mis eeldab sddstvat kditumist;
- Opilaste arvu suurenemisest tingitud tdokoormuse suurenemine;
- Opilaste arvu suurenemisest tingitud ruumipuudus.
- Opilaste vajaduste arvestamine

- Opetajate kompetentsuse suurendamine

NTK missioon, visioon ja pohivairtused

Arengukavas on esitatud kooliorganisatsioonis iihiselt kokkulepitud missioon, visioon ning
pOhivaartused. Samuti on esitatud missiooni, visiooni ja pohivaértuse definitsioonid, st kuidas
meie oma organisatsioonis neid mdistame. Kooli moto Oppida mitte kooli, vaid elu jaoks./
Oppida pole kunagi hilja!

Missiooni all mdistame oma olemasolu tildist eesmérki voi kestvat pohjust, seda miks ja kelle
jaoks me eksisteerime.

Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me tulevikus oleme, mille
poolest eristume.

Pohivéirtuste all mdistame iihiseid hoiakuid, suhtumist ja kditumisreegleid, mis aitavad meil
kdige paremini oma missiooni teostada ja visioonis kirjeldatud seisundini jouda.

Kooli missiooni, visiooni, pohivédrtuste ning kooli arengu eesmirkide ja pohisuundade
madratlemisel on arvestatud sise- ja viliskeskkonna muutujaid. Lihtutud on podhikooli ja
giimnaasiumiseaduses koolile seatud iilesannetest, riiklike dppekavade eesmaérkidest, Eesti ja
Euroopa Liidu strateegilistest haridusvaldkonda puudutavatest dokumentidest.

Arengukava koostamise protsessis sOnastati kooli missiooni, visiooni ja pdhivaartused

alljargnevalt:



Meie missioon — luua tingimused ja toetada iga Oppija ja Opetaja arengut sdltumata tema
vanusest, voimekusest, calistest isedrasustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust
seisundist,

korraldada Opeprotsess niimoodi, et tdiskasvanud Oppijad saaksid tootada ja Oppida. Kooli

16petanud on avatud elukestvale oppimisele.

Meie visioon — kool on usaldusvéirne, paindliku oppekorraldusega, arengule avatud

taiskasvanute dppes padev dppeasutus.

NTK pohivairtused

Kooli péhiviirtused on:

usaldusviairsus: oleme mittestatsionaarse dppe- ja kasvatusvaldkonnas asjatundjad ning
teeme oma t60d pithendumise ja vastutustundega;

kompetentsus ja paindlikkus: kompetentse meeskonnaga arvestame iga dppija vajadustega,
loome ja kasutame valikuvoimalusi, tagame individuaalse toetamise ja ndustamise;
meeskondlikkus, partnerlus: austame ja arvestame oma partnereid ning nende seisukohti.
Tootame iihiste eesmérkide nimel, dpetaja ja dpilase vahel toimib heatahtlik koost6o;
sallivus, tolerantsus: suhtume vordvéirselt kaaslastesse ja to0tajatesse, arvestame iga
inimese eripéra;

ratsionaalsus: otsime varasemast tdhusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmérgi saavutamise
vOimalikult sdéstval viisil.

NTK on kool, kus tidhtsal kohal on:

Naeratus Tolerantsus Koostdo
Aktiivsus Adrmine andekus Osavotlikkus
Rahulikkus Iseseisvus Otsustusvoimelisus
Viisakus Sallivus Loovus
Ausus Konkurentsivoimelisus Kompetentsus
Abivalmidus
Sobralikkus

Vastutustundlikkus
Algatusvoime
Noudlikkus enda suhtes

Usaldusvairsus



Tahelepanelikkus
Ettevotlikkus

(Arengukava on koostatud pdhimottel, et arengut kavandatakse endale. Arengukavas esitatud
eesmdrkide saavutamise kohustus on ainult kooli todtajatel ning eesmairkide saavutamist

toetab hoolekogu.) voib vilja jétta

NTK pohisuunad

Lahtuvalt sisehindamise kéigus labiviidud hetkeseisu analiiiisist, on arengukavas esiplaanile
toodud olulisemad arengu pdohisuunad, millele tuleb koolis lihiaastatel keskenduda.
Nendeks on:

- muutused opikasituses;

-kompetentsuse suurendamine

- Oppijate toetussiisteem, mis tagab dppijate piisimise koolis ja motivatsiooni sédilimise;

- digitaaloskuste ning e-dppe siisteemne arendamine;

- Oppijate votmeoskuste arendamine (ettevotlikkus, digioskused, sotsiaalsed oskused jt);

- koostdo arendamine.

-ressursside sddstamine

NTK eesmiirgid

Tulenevalt hetkeseisu analiilisist ning tuginedes kooli missioonile, visioonile ning
pohivéirtustele, on arengukavas méératletud kooli arengu eesmérgid. ( aastateks 2020-2022.)
Kooli arengukavas on méiératletud kodige olulisemad eesmirgid ja pohisuunad nii, et neid
oleks korraga vaateviljas sellisel hulgal, mis on samaaegselt haaratavad ja jilgitavad.
Lahtutud on pohimottest: keskendumine véhestele, kuid olulistele eesmérkidele, toob kaasa ka
véhemprioriteetsete eesmérkide saavutamise. Kooli arengukavas on méératletud prioriteetseid

arengu eesmarke viis:
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1. Koolis on rakendatud opikésitus, mis tagab oppijate opimotivatsiooni.
Taotluseks on koolis saavutada Opikédsituse muutus, mis pdhineb véljundipdhise Oppe
pohimdtetel ning on suunatud sellele, et tagada kdigi Oppijate Opitahe sOltumata nende
vanusest, vdimekusest, ealistest isedrasustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust

seisundist.

2. Koolis valitseb avatud, paindlik ja toetav keskkond.
Opilased ja dpetajad tootavad koos eesmirkide seadmisel ja saavutamisel. Opetajad suudavad
oppijaid motiveerida ja innustada elukestvaks oppeks. Koik kooli to6tajad on orienteeritud

koostoole.

3. Koolis tootavad uuendusmeelsed ja pidevad opetajad, kellel on head digioskused.
Taotluseks on tagada koolis Opikeskkond, kus igapdevaselt kasutatakse tdhusalt innovaatilisi
oppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ja oppet6d toimub

avatud dpikeskkondi kasutades.

4. Koolis toimub Ilibiméeldud ja tulemuslik iildpidevuste ja tooalast
konkurentsivoimet suurendavate valdkonnaoskuste kujundamine.

Taotluseks on tagada koolis Opikeskkond, kus pooratakse siistemaatilist tdhelepanu

ildpadevuste kujundamisele. Erilise tdhelepanu all on jiargmised v&tmeoskused:

digitaaloskused, ettevotlikkus, dppijate sotsiaalsed votmepéadevused.

5. Kool on avatud koostoopartneritele.
Taotluseks on luua nii Eesti sisene kui rahvusvaheline koost6ovorgustik, mis loob dppijatele

tdiendavaid arenguvdimalusi.

Oppeasutuse liihiiilevaade

NTK on ainulaadne kool, mis tegeleb tdiskasvanute haridusega ja loob koolikohustusliku
vanuse liletanud isikutele voimalust pohihariduse omandamiseks ja pohihariduse omandanud
isikutele tildkeskhariduse omandamiseks mittestatsionaarses dppevormis ning eksternina.

NTK on dppijate dpetamisele, kasvatusele ning arengule orienteeritud munitsipaaldppeasutus,

mis arvestab Oppijate individuaalseid eripdrasusi, hariduslikke vajadusi ning vdimalusi.
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Koolil on oma ajalugu ja traditsioonid. Oma eksisteerimise aja jooksul on kool mitu korda
oma nime vahetanud. Alates 2003.aastast on dppeasutuse nimi Narva Tdiskasvanute Kool.
(1991.-2008. aastatel asus kool oma hoones.) Alates 2008/2009.6ppeaastast rendib kool Narva
6. Kooli ruume.

NTK on ainulaadne kool linnas, mis kdige paremini vastab motole - "Oppida pole kunagi
hilja!". Meil dpivad nii noored kui ka tunduvalt vanemad ja kogenumad inimesed. Peamine —
nad koik tahavad omandada tdisvaartuslikku pShi- ja/voi keskharidust ning selleks on koolis
Suurepirased voimalused.

. Oppetdd aluseks on riiklik dppekava. Meie koolis on erinevad vdimalused dppida, dppetdod
on voimalik edukalt ihendada t66ga, huvialade voi perekondlike vajadustega.

Oppetdod koolis on paindlik, Opilasel on vdimalik vastavalt oma vdimalustele valida
hommikune vdi dhtune dppeaeg. Oppetdd vormideks koolis on: mittestatsionaarne dppevorm,
eksterndpe, iiksikainete dppimine. Koige
sthikindlamad ja to66kamad 10petanutest jitkavad haridusteed erinevates kutsedppeasutustes ja
iilikoolides.

NTK on oma seitsmekiimne kolme tegutsemise aasta viltel toestanud oma elujoulisust. Koolis
on professionaalne, asjatundlik, pedagoogiline personal, kes suudab luua tingimused koikide
dppijate arenguks. Meie kooli dppijate arengut soodustavad jargmised tingimused:

e Opilaskesksus: individuaalne ldhenemine dppijatele;

e edu situatsiooni loomine nii ,,tugevate* dppijate kui ,,ndrkade* dppijate jaoks;

e Oppijate kaasamine klassivilisesse to0sse kui ka projekttegevusse;

e vanemaealiste dppijate olemasolu klassides soodustab dppijate arengut;

e arenguvestlused dppijatega;

e Oppijate toetamine probleemide lahendamisel, probleemid lahendatakse koostd6 teel;
e Uuute tugiteenuste ja kursuste viljatootamine;

e e-keskkonna kasutamine;

e soodne kooli mikrokliima.

Koolil on oma traditsioonid, mis vdoimaldavad nii Opilastel kui Opetajatel realiseerida oma
voimalusi. Koolis tdhistatakse teadmiste pdeva, Opetajate pdeva, valentinipdeva, rebastepidu,

Joule, vabariigi aastapdeva, viimast koolikella.
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Koikides tegevustes ja algatustes jirgime pdhimdtet "Ara tee kahju!". Piiliame oma Opilasi
juhtida 1dbi teadmiste tarkuse juurde, l1&bi suhtlemise sallivuse juurde, 1dbi loomingu vabaduse
juurde. Me moistame, et tulemusi saavutada on vdimalik vaid armastades, andestades,
uskudes ja lootes. Konfidentsiaalsuse printsiibi jalgimine, Oppijate Oiguste ja huvide
kaitsmine, usalduslikud ja lugupidavad suhted, koost66 juhtkonna, Gpetajate ja Oppijate vahel
on alati olnud meie koolis viga tihtsal kohal.

Oma tegevuses juhindub kool Narva Téaiskasvanute Kooli pohimédirusest, Eesti Vabariigis
kehtivatest, samuti Narva Linnavolikogu ja Narva Linnavalitsuse poolt vilja antud

oigusaktidest.

Arengukava tegevuskava koostamise pohimoétted ja kasutatavad moisted

Kooli arengukava tegevuskavas on viljendatud kooli prioriteetsed sihiseaded strateegiliste
eesmarkidena. Arengukava tegevuskava kajastab kvalitatiivseid muutusi, mida soovitakse
mingi tulevikus toimuva pideva protsessi kéivitamiseks vO0i mingi uue seisundi
saavutamiseks. Arengukava tegevuskava kirjeldab seda, millised on oodatavad kvalitatiivsed
muutused Oppeasutuses jargneva nelja aasta perspektiivis ning milliste tegevuste kaudu need
kavatsetakse saavutada.

Arengukava tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonna pdhisena. Arengukava tegevuskavas
on esitatud viis tegevusvaldkonda:

- eestvedamine ja juhtimine;

- personalijuhtimine;

- koost66 huvigruppidega;

- ressursside juhtimine;

- Oppe- ja kasvatusprotsess.

Igas tegevusvaldkonnas on esitatud strateegilised eesmérgid ja nende saavutamiseks vajalikud
meetmed, mille eest on méadratud konkreetsed vastutajad. Strateegilised eesmirgid tulenevad
sischindamise tulemustest ning véljendavad tegevusvaldkonnas taotletavat moju, mille
saavutamine on moddetav. Iga eesméargi saavutamiseks on esitatud meetmed, mis on erinevate
tegevuste kogumid strateegiliste eesmirkide saavutamiseks. Meetmed sisaldavad endas
erinevaid tegevusi, mis on vajalikud nende ellu rakendamiseks. Igale tegevusele on kindlaks
madratud kindel 16pptahtaeg, mis on Kirjas tegevuse juures.

Tegevuskavas kasutatavad moisted:
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-arengukava eesmirk ehk strateegiline eesmirk tuleneb sisehindamise kéigus ldbiviidud
hetkeolukorra analiiiisi tulemustest, on modddetav ja reaalselt saavutatav tulemus, milleni
soovitakse jouda teatud kindlaks ajaks. Eesmérk sOnastatakse moju pohiselt ning selle
moddetavust iseloomustab eesmirgi juures toodud indikaator.

-Indikaator on eesmairgi tditmist iseloomustav kvalitatiivne voi kvantitatiivne niitaja, mis
voimaldab eesmargi tditmist moota.

-Meede on abindude kogum eesmidrgi saavutamiseks. Meetmeid vOib lihe eesmargi
saavutamiseks olla mitu. Meetmete rakendamine toob kaasa konkreetsed, moodetavad,
ajakohased ja reaalselt saavutatavad tulemused. Meede on sOnastatud tegevuspdhiselt. lgale
meetmele tervikuna on méératud vastutaja.

-Tegevused on meetmete rakendamiseks kavandatud konkreetsed tegevused, mis on
sonastatud projektipohiselt, st tegevus on juhitav, moddetav ja sellele on voimalik médrata
kindel teostamise téhtaeg.

-Vastutav isik on kindlaks mairatud meetmele ning ta peab enda tegevuste ja erinevate isikute

kaasamise kaudu tagama kogu meetme teostamise.
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Kooli arengukava tegevuskava 2023-2026

| Arenguvaldkond: eestvedamine ja juhtimine

Kooli dokumentatsiooni

Varem vastuvOetud kooli dokumentide

Dokumendid on
operatiivselt

Eesmirk Meetmed 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indikaator Vastutav isik
1.Toimiv ja tulemuslik Sisehindamise siisteem toetab * * * * | Rahulolukdisitluse Direktor,
sisehindamise siisteem tagab arengukavas seatud eesmérke tulemused Oppealajuhataja
arengukava tulemusliku
elluviimise
2. Juhid on oma Muutuste- ja arengujuhtimise Rahulolukiisitluse Direktor,
vastutusvaldkonnas padevad koolituste korraldamine.Opetajad on * * * * | tulemused, Oppealajuhataja,

muutustega tutvunud ja omaks vatnud. arenguvestlused, psiihholoog
eneseanaliiiisid
3.Koolipere on koostodd tegev ja | Koolipere on motiveeritud ja koostoo * * * *
motiveeritud toimib Rahulolukiisitluse Direktor,
tulemused Oppealajuhataja
4.E- eksam. Opilased on -Opilaste arv , kes Direktor,
suutelised sooritama eksamid e- | Opilaste IT-alaste oskuste arendamine * * * * | sooritavadeksami Oppealajuhataja
keskkonnas. Arvutite tdiendav soetamine elektroonilises keskko
Teha muudatus kooli ainekavas, viia Arvutite arv/Opilase
ainekavasse eraldi valikainena kohta.Igal dpetajal on
infotehnoloogia oma todarvuti
Opilaste arv, kes on
valinud infotehnoogia
valikainena.
5. Dokumentatsiooni analiiiis ja | Parandada ja tdiendada aine- ja * * * * Uuendused ja Oppealajuhataja,
uuendamine: oppekavad parandused on tehtud. pedagoogid
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analiilisimine ja uuendamine;

inventuur ja vajadustel muutmine ning
parandamine.

kattesaadavad.

6. Opetajate ja dpilaste osalemine | Opetajate metoodiliste oskuste Projektides osalenud Direktor,
erinevates projektides parandamine. Opilaste dpioskuste Opectajate/Opilaste arv Oppealajuhataja
parandamine
7. Koolivalmidus eesti Eesti keele kursuse korraldamine 1) Labiviidud eesti Juhtkond
oppekeelele iileminekuks Opetajatele kes tootavad koolis, kuid ei keele kursuste Opetajad
oma vastavat taset. arv/tunnid
Uute Opetajate varbamine 2) Kursustel osalenute
arv
3)Kvalifitseeritud
Opetajate osakaal
4)Uute (virbatud)
Opetajate arv
Opilasvahetuse organiseerimine. 5) Opilaste arv, kes
Opetajate koolitused erinevates osalesid
Eestimaa koolides 6)Opetajate arv, kes
osalesid
8. Kooli fiiiisilise- ja 1)On soetatud vajalikud | Juhtkond

oppekeskkonna parandamine.

seadmed ja IT
2)On parandatud
fiiisiline keskkond
turvaliseks

3)On parandatud
oppekeskkond eesti
keele oppele
iileminekuks
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Arenguvaldkond: personalijuhtimine

Eesmiirk Meetmed 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indikaator Vastutav isik
1. Narva Tdiskasvanute Koolis | Personali vajaduste analiiiis ja * * * * Personali t66 hindamine Direktor
tootavad kvalifitseeritud ja planeerimine, virbamine. tootajate eneseanaliiiisi ja
pithendunud inimesed, kes on _ o . arenguvestluste kaudu
motiveeritud tédtama kooli Vaba ametikoha tditmise konkursi . . N .

eesmarkide saavutamise nimel;

Kooli tootajate tegeliku
keeleoskuse vastavusse viimine
riiklikult kehtestatud nduetega,
eesti keele oskuse C1 tasemega
pedagoogide arvu
suurendamine;

labiviimine (vajadusel).

Kvalifitseeritud pedagoogide
olemasolu tagamine.

Uhiste tirituste, mis aitaksid
meeskonna kujundamisel ja Meie-
tunde arendamisel, korraldamine.

Linnakonkursile "Aasta dpetaja"

kandidaadi iseloomustuse esitamine.

Personali rahulolu kiisitluse
ldbiviimine.

Tootajatega arenguvestluste
labiviimine.

Kooli pedagoogide B2/C1 kursustel
osalemine ja kategooria B2/C1
saaamine kuni 01.08.2024 vastavalt
kvalifikatsioonindutele
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2. Koost66 tundide Koost66 toimimine tundide * Koolis on motiveeritud ja | Oppealajuhataja,
ettevalmistamisel ja ldbiviimisel | ettevalmistamisel ja Idbiviimisel koostdoks valmis )
teatud teemade ulatuses; teatud teemade ulatuses. dpetajaskond, pedagoogid
o o o . * eneseanaliiiisi ja
16imitud tundide ja tihistirituste | Uhisiiritused. arenguvestluse tulemused
labiviimine, koolimeeskonna ) ) ) *
pidev areng (iihistiritused, Kogemugte jagamine, tundide
koostd0, osalemine erinevates k“iil'as't'arr%lne, ainenddalate
projektides); labiviimine.
*
Opetajate osalemine siseriiklikes ja
rahvusvahelistes vorgustikes ja
koostodprojektides.
*
Tootajate oskuste, ideede ja
potentsiaali tdiendav rakendamine (sh
koolitustel saadud teadmiste, oskuste | _
jagamine).
Kdikide pedagoogide
meeskonnatoosse kaasamine. *
Igal aastal arenguvestluste 1ébi
viimine toGtajatega.
*
Tootulemuste analiilisimine, Opetajate
tootingimuste parandamine.
3. Opetajad on Osalemine tdiskasvanute * Opetajate poolt Direktor
uuendusmeelsed, kasutavad giimnaasiumide koostédseminaridel. kaasaegsete digivahendite
innovaatilisi Gppemeetodeid N ) ) ) ja e-opikeskkondade
ning omavad selleks vajalikke | Opetajate osalemine Eesti . kasutamine dppetdos.

digioskusi;

Opetajate osalemine siseriiklikes
ja rahvusvahelistes vOrgustikes

Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon Andras jt
koolitusasutuste poolt pakutavatel
taiskasvanute koolitajatele suunatud

Tootajate digioskuste
aaliitis.
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ja koostodprojektides;

kursustel.
Opetajate IT oskuste tiiendamine.

Personaalsete arvutikoolituste
labimine kooli haridustehnoloogi
juures: e-opikud, e-kursuste
koostamine, e-eksamid.

Opetajate koolitamine digi-
valdkonnas.

Koolitustel osalenud
Opetajate hulk.

4. E-Oppesiisteemi edasine Personaalsete arvutikoolituste * Koolitused on Oppealajuhataja,
arendamine (E-front labimine kooli haridustehnoloogi toimunud.Arenguvestlused. | infojuht
Sppesiisteemis dppimisel ja juures: e-opikud, e-kl_Jrsuste

N . koostamine, e-eksamid.

Opetamisel rakendatakse

digitehnoloogiat senisest Opetajate koolitamine digi-

otstarbekamalt ja valdkonnas *

tulemuslikumalt);

5. Opetajate Pedagoogide tunnustussiisteemi * Tunnustussiisteem on Direktor

tunnustamissiisteemi
véljatddtamine.

edasine areng.

Pedagoogide tunnustamine (konkurss
»Aasta Opetaja”, preemiad, lisatasud).

uuendatud ja toimib
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Arenguvaldkond: koostoo huvigruppidega

Eesmirk Meetmed 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indikaator Vastutav isik
1.Partnerite ringi laiendamine. Narva Tiiskasvanute Kool on avatud | * * * * Koolil on tihe koostod | Direktor
Eesti ja rahvusvahelistele erinevate Oppealajuhataja
koostdopartneritele. asutustega.Koost6o Pedagoogid
Kooli to6tajad laiendavad partneriliike toimib
suhteid kooliviliste tegevuste,
kohtumiste, kogude ja nende t66 kaudu
ning rahvusvahelise koostd0 kéigus.
Koost6: Koolid ja kutsedppekeskused,
Tootukassa, todandjad, Rajaleidja,
haridusvorgustikud ja koolivorgustikud
2. Haridusvorgustikudes osalemine | Kooli tdotajad osalevad koolivilistes | * * * * Koolitootajad osalevad | Direktor
tegevustes, kogudes ja nende to0s, aktiivselt erinevatel Pedagoogid

osalevad rahvusvahelises koostG0s.

Rahulolu-uuringute regulaarne
labiviimine, tulemuste analiilis ning
tulemuste tagasisidestamine
huvigruppidele.

Osalemine ETKA ANDRAS
projektides ja  koostodseminaridel,
Rajaleidja keskusega, Too6tukassaga,
Ida-Virumaa Kolledziga,VitaTiim
keskusega, HTM-HARNO-ga,
Sotsiaalabiametiga, Maanteeametiga,

uritustel.
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haridusvorgustikud, koolivorgustikud.
Hoolekogu ja kooli vahel toimub
aktiivne koostoo.

Hoolekogu kaasatakse kooli
olulisemate dokumentide
viljatootamisse, otsustusprotsessidesse
ja kooli arendustegevusse.

Hoolekogu koosseisude uuendamine ja
kinnitamine.

3. Oppijate ja personali erinevatel
tiritustel osaluse tdstmine.

Tihe koosto6 meediaga ja kooli
tegevuse valgustamine meedias nii
kohalikul kui ka riiklikul tasemel.

Kooli veebilehel, Facebook'is kooli
tegevusest informatsiooni kajastamine.
Uue kooli veebilehekiilje loomine ja
selle pidev uuendamine.

Koost6d kavandamine vilistlastega ja
endiste Opetajatega ning omavaheliste
iilesannete.

Lahtiste uste pdeva, timarlaudade, kooli
- ja linnalaadade ning teiste iirituste
korraldamine.

Kooli valmisolek lirituste
korraldamiseks eesti keeles.

Koolielu kajastatakse
planeeritult ja
siisteemselt meedias.

Direktor
It-spetsialist
Pedagoogid
Huvijuht

4. Opilasesinduse toetamine ja

opilaste kaasamine kooliprotsessi.

Opilaste tunnustamissiisteemi
viljatootamine (Oppeedukuse ja
aktiivse osalemise eest koolielus).
Opilasesinduse ja kooli vahel toimub
aktiivne koostdo.

Opilasesinduse ~ kaasatakse  kooli
olulisemate dokumentide
viljatootamisse, otsustusprotsessidesse
ja kooli arendustegevusse.

Koostd6 korraldamine
Opilaste ja kooli vahel.

Huvijuht
Opilasesindus
Pedagoogid
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Opilasesinduse
uuendamine ja kinnitamine.

koosseisude

Arenguvaldkond: ressurside juhtimine

Eesmirk Meetmed 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Indikaator Vastutav isik
1. Kooli kaasaegse atraktiivse Ruumipuuduse likvideerimine * * * * Vajalikud Direktor
opikeskkonna loomine (6.Koolilt klassiruumid on Oppealajuhataja
lisaruumide rentimine). olemas Raamatukoguhoi
dja
Opetajad
* * * *

Kooli eelarve koostamine,
arengukavas loetletud tegevustele
reaalse ajakava ja rahaliste
ressursside planeerimine,
lisavahendite leidmine.

Koolimdobli soetamine (rahastamise
olemasolul)

Raamatukogu pidev tdiendamine
(opikud, t66vihikud,
oppekirjandus).

Vajadusel teeme klassiruumides
viiksemad remondit6od.

On soetatud vajalik
koolimoobel.

Vajalik kirjandus,
toovihikud on alati
kattesaadavad nii
oppijatele kui ka
Opetajatele.

Vajalikud
remonditood on
tehtud
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Lisaressursi hankimine:
osalemine erinevates
projektides.

Projektid, mis on
suunatud
opikeskkonna
parandamiseks.

2. Kooli digitaristu Kooli arvutipargi suurendamine. On soetatud vajalikud | Direktor
uuendamine Digidppeks vajalike vahendite IKT vahendid. IT-spesialist

soetamine. Opetajad

E-Ope: dppesiisteemi edasine

arendamine (E-front-oppesiisteem). On loodud

oppetunnid Efront
Oppesiisteemis.

3. Rahaliste ressurside Kokkuhoid, materiaal-tehnilise vara Séastlik majandamine | Direktor
kasutamine ratsionaalne kasutamine (s.h elekter, ja keskkonnahoid.
on asjakohane ja otstarbekas. vesi, Opetajad ja dpilased

S00jus jms.). on omaks votnud

Saastlik majandamine. saastliku

Eelarve taitmise kontroll ja analiiiis. majandamise

Personali ja oppijate keskkonnaalase pohimaotted.

teadlikkuse tostmine: koolitused,

uritused, osalemine loodussaastlikes

projektides.
4. Turvalise fiilisilise Héadaolukorra lahendamise plaani Ohutuse Direktor
opikeskkonna loomine uuendamine vastavalt dokumentatsioon Higieeni ja

vajadusele. vastab nduetele to6ohutuse

volitatud isik

Kooliruumides dhu hea
sundventilatsiooni tagamine
ohupiiskadega levivate haiguste leviku
tokestamiseks.

Regulaarne
ohupuhastajate
kasutamine kooli
ruumides

23




Arenguvaldkond: 6ppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk

Meetmed

2023

2024

2025

2026

Indikaator

Vastutav isik

1.0ppeedukuse tdstmine

a)mittestatsionaarne dpe

Mittestatsionaarse ~ Oppevormi  Opilaste  ja
tiksikdppeainete Oppijate kohtumised (edulood)

Kohtumised
toimuvad vdhemalt
korra dppeaasta
jooksul.

Juhtkond,
klassijuhatajad

a)mittestatsionaarne dpe

Umarlaud klassijuhatajate ja ainedpetajatega

Umarlauad toimuvad
vihemalt kolm korda
Oppeaasta jooksul.

Juhtkond,
klassijuhatajad

a)mittestatsionaarne dpe | Opilastega arenguvestluste  ldbiviimine ja| * * * * Arenguvestlused Juhtkond,
analiiiis toimuvad vdhemalt klassijuhatajad
korra dppeaasta
jooksul.
a)mittestatsionaarne dpe | Oppeainete konsultatsioonide libiviimine * * * * Oppeainete Juhtkond,

konsultatsioonid
toimuvad vastavalt

klassijuhatajad
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tunniplaanile

a)mittestatsionaarne ope

Opilaste motivatsiooni tdstmine kooliviliste
tegevuste kaudu

Oppereisid (vihemalt
4 korda aastas)

Muuseumitunnid
(viahemalt 2 korda)

Juhtkond,
Klassijuhatajad,
tugispetsialistid

a)mittestatsionaarne dpe

AktiivOoppe tohus juurutamine

Tundide kiilastamine

Juhtkond

a)mittestatsionaarne dpe

Ainenidalate ldbiviimine

Eesti keele ainenddal,
reaalainete ainenddal,
voorkeelte ainenéddal,
loodusainete
ainenddal,

loominguliste
tegevuste nédal,
sotsiaalainete
ainenddal

Juhtkond,
Klassijuhatajad,
tugispetsialistid

a) mittestatsionaarne ope

Koolioliimpiaadide korraldamine ja lébiviimine

Uks kord dppeaastas

Koolipere

a)mittestatsionaarne dpe

Tugispetsialistide abi ja konsultatsioonid

Tagasisidestamine
monitooringu ja
kiisitluste kaudu

Tugispetsialistid
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a) mittestatsionaarne dpe | Uhisiiritustel aktiivne osalemine (koolisisesed Vihemalt 3 Huvijuht,
tiritused): temaatilised tunnid, iihistegevused, temaatilist tiritust ainedpetajad
muusemitunnid, dppereisid, ekskursioonid jne. Oppeaasta jooksul

a)mittestatsionaarne ope Kiilaliste kaasamine kooli (kiilalistundide ja Vihemalt 3 Ainedpetajad

. ) ”Tagasi kooli” projekti raames) kilalistundi

b)Uksikoppeainete

oppijad

c) E-ope Interaktiivsete iilesannete viljatddtamine ning E-fronti Ainedpetajad,

3 E-fronti platvormile véljapanek slistemaatiline juhtkond
d)Eksterndpe monitooring

a)mittestatsionaarne ope Online-konsultatsioonid tugispetsialistidega Tugispetsialistid

b)Uksikdppeainete

oppijad

c) E-ope

d) Eksterndpe

a)mittestatsionaarne dope Heade ja vdga heade tulemustega Oppijate Oppeedukuse Ainedpetajad ja

tuunustamine

paranemine 10%
vorra

klassijuhatajad

a)mittestatsionaarne ope

Hindamise siisteemi arendamine

Puudulike
kursusehinnetega
Opilaste koguarv
viaheneb 2026.
aastaks 5%-ni

74 ja ”’5” Oppivate
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Opilaste arv suureneb
2026. aastal 10%

vorra

2. Opilaste tunnustamise | Opilaste tunnustamise siisteemi viljatotamine Aastal 2024 on vdlja | Koolipere
siisteemi loomine ja rakendamine tootatud Opilaste
tunnustamise kord
a) mittestatsionaarne dpe
b)Uksikdppeainete
oppijad Aastal 2025-2026
3 Opilaste tunnustamise
C) E-Gpe korra rakendamine
d) Eksterndpe
3. Liikluskasvatus Liikluskasvatuse korraldamine oppekava ainedpetajad
»Liiklusseaduse § 4 1oike 2 ja Vabariigi
Valitsuse 20.10.2011. a méédruse nr 136 , Laste
ope
e Uksikdppeainete
oppijad
e E-Ope
e mittestatsionaarne | Liikluskasvatusalaste  {rituste  ldbiviimine 1 kord dppeaastas ainedpetajad

ope

(Liiklusohutuse nddala korraldamine,
litkluspdeva korraldamine)
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mittestatsionaarne | Liiklusteemade 16imimine ainetundidesse tundide kiilastamine | juhtkond
ope . .
ainedpetajad
iiksikdppeainete
oppijad
E-Ope
mittestatsionaarne | Valikaine Liiklusopetus Viiakse 1abi Liiklusopetuse
ope Liikluskasvatuse ainedpetaja
3 tunnid Liikluspetuse
E-ope valikaine raames
mittestatsionaarne | Transpordiameti liikluskasvatuse projektides Vihemalt 1 projekt Koolipere
ope osalemine Oppeaasta jooksul
mittestatsionaarne | Liiklusteemaliste projektide koostamine ja Toimub kas Koolipere
ope teostamine liiklusdpetuse aine
raames vOi uurimuste
vOi praktiliste toode
raames
mittestatsionaarne | Liiklusteemalised uurimis- ja praktilised t66d Vihemalt 1 t66 Uurimis- ja
ope Oppeaastas praktiliste toode
juhendajad

E-Ope
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4. Opilaste valmisolek | 1.0pilaste eesti keele oskuse analiiiis * * * * Tundide kiilastamine | Oppealajuhataja
eestikeelseks oppeks ja oppeedukuse
) ) analiilis
a) mittestatsionaarne ope
b)Uksikdppeainete
oppijad
c) E-6pe
d) Ekstendpe
a) mittestatsionaarne Ope | 2.Eesti keele lisadppe tagamine: Suurendatakse * * * Valikaineid Oppealajuhataja
. ) valikainete arvelt eesti keeles Opetatavate Opetatakse eesti
b)Uksikdppeainete tundide mahtu keeles
oppijad
c) E-ope
d) Eksterndpe
a) mittestatsionaarne ope | 3.Eestikeelsete koolisiseste ja -viliste * * * Vihemalt 1 projekt Oppealajuhataja
projektide kavandamine ja elluviimine, Oppeaasta jooksul
Opilasvahetus
a) mittestatsionaarne Ope | 4.Eestikeelsed dppereisid Eestimaal * * * * Vihemalt 2 dppereisi | Ainedpetajad
. . Oppeaasta jooksul
b)Uksikoppeainete
oppijad
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a) mittestatsionaarne ope | 5. Klassivélise tegevuse raames toimuvad Vihemalt 2 iiritust Ainedpetajad

. ) tiritused viiakse 1dbi eesti keeles (kiilalistunnid,
b)Uksikdppeainete meistriklassid)
oppijad
a) mittestatsionaarne Ope | 6. Eesti keelt dpetavad B2/C1 keeletasemega Aastast 2025 100% Direktor

. ) kvalifitseeritud opetajad Opetajatest, kes
lf)UFSlkoppeamete Opetavad eesti keelt
oppijad ja eesti keeles on
¢) E-dpe omandanud C1

keeletaseme
d) Eksterndpe
5.HEV-opilaste 1.0pilaste toetamise siisteemi tdiustamine ja Oppeaasta Juhtkond
toetamine ja analiiis. kokkuvote,
oppeprotsessi igaaastased
korraldamine arenguvestlused
. . tugispetsialistidega

a) mittestatsionaarne ope
b)Uksikdppeainete
oppijad
c) E-ope
d) Eksterndpe
a) mittestatsionaarne ope | 2. HEV-0pilaste koordinaatori t66 Tootab HEV- Juhtkond

b)Uksikdppeainete
oppijad

koordinaator.On
olemas HEV-opilaste
koordinaatori

HEV-  Opilaste
koordinaator
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c) E-ope

d) Eksterndpe

aastaplaan, iga-

aastane HEV-opilaste
koordinaatori aruanne

a) mittestatsionaarne ope

b)Uksikdppeainete
oppijad

c) E-ope

d) Eksterndpe

3. Opilaste rahulolu kiisitluste libiviimine ja
analiiiis.

Kiisitlused on ldbi
viidud igal aastal
Analiiiis tehtud

Tugispetsialistid,
klassijuhatajad

a) mittestatsionaarne dpe

b)Uksikdppeainete
oppijad

c) E-ope

4. Umarlaud klassijuhatajate ja ainedpetajatega

Umarlauad toimuvad

igal aastal

Opetajad

a) mittestatsionaarne ope

b)Uksikdppeainete
oppijad

c) E-ope

5.0pilaste arenguvestluste libiviimine ja
analiiiis.

Arenguvestlused
viiakse 18bi igal
aastal

Klassijuhatajad

a) mittestatsionaarne dpe

b)Uksikdppeainete
oppijad

c) E-ope

6. Oppendustamise kittesaadavuse tagamine ja
Oppendustamise analiiiis

Psiihholoogi ja
sotsiaalpedagoogi
konsultatsioonid
kéattesaadavad
noudmise korral

Tugispetsialistid
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d) Eksterndpe

a) mittestatsionaarne ope

7. Lahtiste tundide ldbiviimine aktiivoppe
meetodite kasutamisel

Vihemalt korra
aastas

Ainedpetajad

b)Uksikdppeainete

oppijad

c) E-6pe

a) mittestatsionaarne 0pe | 8. Erinevate ainete 16imimine (ainenédalad, Toimuvad aasta- ja Juhtkond ja
. ) klassivélised tegevused) kuuplaani jargi ainedpetajad

b)Uksikdppeainete

oppijad

c) E-ope

6.Viljalangevuse 1. Toetatakse kdigi kooli vastu voetud Gpilaste Arenguvestlused Juhtkond,

vihendamine arengut ja kindlustatakse neile normaalne Opilaste ja Klassijuhatajad,

kasvukeskkond selliste opivéljundite ainedpetajatega ainedpetajad

a) mittestatsionaarne ope

b)Uksikdppeainete
oppijad

c) E-ope

d) Eksterndpe

saavutamiseks, mis voimaldab eduka kooli
Iopetamise ja sujuva llemineku jdrgnevale
haridustasemele vOi  konkurentsivoimelisuse
tooturul.

Opilasel on digus dppida nii pievase kui ka
ohtuse tunniplaani jargi ning e-Oppes.

Klassi Iopetanud
Opilaste arav
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a) mittestatsionaarne dpe

2. Méngu- ja puhketoa t60 taastamine

Mangu- ja puhketuba
tootab

Direktor

b)Uksikdppeainete (Oppetdost  vaba
oppijad Opetaja,
3 psiihholoog,
¢) E-Gpe tugispetsialist,
huvijuht)

a) mittestatsionaarne dpe | 3. Umarlauad klassijuhatajad ja Véhemalt kord Oppealajuhataja
. . tugispetsialistid, juhtkond, vajadusel ka dppijad. poolaastas.

b)Uksikdppeainete

oppijad

c) E-ope

a) mittestatsionaarne dpe | 4. Hiibriid- ja e-dppe vdimalused. Toimub vastavalt Oppealajuhataja,
. . vajadusele Opetajad

b)Uksikoppeainete

oppijad

c) E-ope

d) Eksterndpe
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a) mittestatsionaarne dpe | 5. Opilaste rahulolu kiisitluste ldbiviimine ja Kiisitlused on lébi Psiihholoog
. ) analiiiis. viidud ja analiitisitud

b)Uksikdppeainete

oppijad

c) E-6pe

d) Eksterndpe

a) mittestatsionaarne ope | 6. Kohanemisnadala korraldamine 10. klass Toimub kord Huvijuht

Oppeaastas

a) mittestatsionaarne ope | 7. Muuseumitunnid,  raamatukogutunnid, Aastakokkuvote Opetajad
. ) Ouesdpe, litkumistunnid dues (Oppimine

b)Uksikdppeainete s .

N véljaspool kooliruume)
oppijad
a) mittestatsionaarne Ope | 8. Heade ja vdga heade tulemustega Gppijate Oppeedukuse Klassijuhatajad,

tasuta toitlustamine koolis0oklas??? Seadus

paranemine 10%
vorra

ainedpetajad

7.0ppekava Oppekava ja ainekava uuendamine ja analiiiis Oppekava Juhtkond ja
korrigeerimine riiklike uuendatakse ainedpetajad
seadusaktide alusel oOigusaktidest

tulenevalt voi muul

vajadusel
8. [E-oppe voimaluste | Koolitus Jpetajatele, kes to6tab e-Oppe Uks kord dppeaastas | Juhtkond

laiendamine

c) E-ope

klassides
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c) E-pe E-ope 10.-11. Klassis Umarlaud 2 korda Juhtkond
Oppeaastas ja o
opiedukuse analiilis Opetajad

c) E-pe E-ope 10.-12. klassis Umarlaud 2 korda Juhtkond
Oppeaastas ja

Opetajad

Opiedukuse analiiiis
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Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatud olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse
igapdevase senisest tOhusama todiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks
vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise
kédigus tulenevalt kooli ildtdoplaanist. Kool leiab projektide kaudu lisafinantseerimise

vOimalusi.

Piistitatud eesmiirkide ja pohisuundade saavutamise hindamine
Arengukavas pistitatud eesmirkide ja pohisuundade saavutamise hindamine toimub iga
Oppeaasta 10pus. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub mdddikute alusel. Analiiiisi

tulemused vormistatakse dppeaasta kokkuvdttes ning arutatakse 1dbi kooli dppendukogus.

Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli iildtooplaanis.Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse sisehindamise kéigus
hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulmusi. Analiiiisi tulemused arutatakse 14bi kooli

oppendukogus ning dppendukogu esitab vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks.
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