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Kinnitatud 31.08.2023. a dppendukogu otsusega 1.1-7/13-1

Narva Téiskasvanute Kooli iildtodplaan on koostatud 1dhtuvalt kooli arengukavast ja dppekavast,
2023/2024. dppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise dppeaasta t66 kokkuvottest.

l. ULDSATTED

Kooli tldtéoplaan on pdhikooli- ja giimnaasiumisecaduse § 70 16ike 1 kohaselt kooli Gppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a miaruses
nr 52  Kooli oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord § 4 on sétestatud, et tildtoSplaan on koolidokument, milles
madratletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta
tildeesmarkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest. Nimetatud madruse § 5 1dige 1 kohaselt
ildtooplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis
madratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010.
a madruse nr 44 Kooli oppenoukogu iilesanded ja todkord § 1 1dike 2 kohaselt tuleb kooli
tildtooplaanis midrata enne Oppeaasta algust kavandatud Sppendukogu tegevus iiheks Oppeaastaks
ning vastavalt § 2 punktile 2 kooli tildtddplaan tuleb kinnitada dppendukogul iga dppeaasta alguseks.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a médruse nr 52 Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord § 5 15igete
2 ja 3 kohaselt tildtooplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning iildtooplaani séilitatakse kolm
aastat.

Prioriteetsed suunad koolis:

- MUUTUSED OPIKASITUSES;

- KOMPETENTSUSE SUURENDAMINE;

- OPPIJATE TOETUSSUSTEEM, MIS TAGAB OPPIJATE PUSIMISE KOOLIS JA
MOTIVATSIOONI SAILIMISE;

- DIGITAALOSKUSTE NING E-OPPE SUSTEEMNE ARENDAMINE;

- OPPIJATE VOTMEOSKUSTE ARENDAMINE (ETTEVOTLIKKUS, DIGIOSKUSED,
SOTSIAALSED OSKUSED JT);

- KOOSTOO ARENDAMINE;

-RESSURSSIDE SAASTAMINE.

Rohutatakse vajadust muuta ope senisest OPPIJAKESKSEMAKS ehk viia oppe maht ja sisu
paremasse kooskolla tihiskonna ja téoturu arenguvajadustega.

Aineteadmiste korval on sama olulised nii oskus neid teadmisi igapdevaelus kasutada kui ka positiivne
hoiak teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Ainult aineteadmiste omandamine ei ole tinapdeval enam piisav. On vaja suuta niha ainevaldkondi
omavahelises seoses ning siduda teadmisi igapdevaeluga.



II.  OPPEAASTA TEGEVUSKAVA
TEGEVUSVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1.Toimiv ja tulemuslik Eesti keeles dpetatavate dppeancte direktor Oppealajuhataja
sischindamise siisteem opeprotsessi kontroll (kontrollitakse
tagab arengukava metoodikat ja pedagoogide eesti keele
tulemusliku elluviimise. | oskust).
2. Juhid on oma Muutuste- ja arengujuhtimise direktor Oppealajuhataja
vastutusvaldkonnas koolitused.
padevad, muutustega
tutvunud ja omaks
votnud.
3. Koolipere on koost6od | Koolipere traditsioonilised direktor dppealajuhataja
tegev ja motiveeritud. kokkutulekud (koosolekud, meeskonna
treeningud).
4. E- eksam. Opilased on | Kooli dppekava muutmine - eraldi direktor Oppealajuhataja
suutelised sooritama valikainena infotehnoloogia
eksamid e-keskkonnas. | sisseviimne.
5. Kooli tegevus lihtub | Oppe-, aine- ja tdokavade uuendamine. Oppealajuhataja | ainedpetajad
kehtivatest digusaktidest, | Varem vastuvdetud kooli dokumentide direktor Oppealajuhataja
kooli pohiméédrusest, inventuur ja vajadustel uuendamine.
kooli arengukavast, kooli | Kuuplaanide koostamine ja iildtodplaani Oppealajuhataja | ainedpetajad
oppekavast ja kooli 2023.-2024.6a tditmine.
asjaajamiskorrast. Oppekava muutmine ainekavade osas. direktor Oppealajuhataja
2023.-2024. da tegevusaruanne. Oppealajuhataja | ainedpetajad
Sisehindamise aruanne (2023.-2024. 6a Oppealajuhataja | ainedpetajad




eesti keeles dpetamine).

Uldtooplaani 2024.-2025.5a Oppealajuhataja | ainedpetajad
koostamine.
6. Opetajate ja dpilaste Projektijuhtimise koolitus dpetajatele ja direktor Oppealajuhataja
osalemine erinevates Opilastele.
projektides.
7. Koolivalmidus eesti Eesti keele kursuse korraldamine Oppealajuhataja | ainedpetajad
Oppekeelele Opetajatele, kes tootavad koolis, kuid ei
tileminekuks. oma vastavat taset.
Opilasvahetuste korraldamine. Oppealajuhataja | arendusjuht
Opetajate koolitused erinevates Oppealajuhataja | ainedpetajad

Eestimaa koolides.

Kooli juhtkond juhindub oma otsustes ning tegevustes kooli visioonist, missioonist ja véartustest.




TEGEVUSVALDKOND: Personalijuhtimine

Eesmirk

Meetmed

Tahtajad

Vastutav isik

Kaasatud isik
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1. Narva Tdiskasvanute | Personali vajaduste analiiiis ja direktor arendusjuht
Koolis tootavad planeerimine. Spetsialistide varbamine.
kvalifitseeritud ja Vaba ametikoha tditmise konkursi
piihendunud inimesed, ldbiviimine (vajadusel).
kes on motiveeritud Kvalifitseeritud pedagoogide olemasolu
tootama kooli tagamine.
eesmérkide saavutamise | Uhiste iirituste, mis aitaksid meeskonna direktor kooli personal
nimel. kujundamisel ja meie-tunde
arendamisel, korraldamine.
Linnakonkursile "Aasta opetaja" direktor Oppealajuhataja
kandidaadi iseloomustuse esitamine.
Personali rahulolu kiisitluse 1dbiviimine. direktor psiihholoog
Tootajatega arenguvestluste direktor arendusjuht
labiviimine.
Kooli pedagoogide B2/C1 kursustel direktor arendusjuht,
osalemine ja kategooria B2/C1 ainedpetajad
saaamine kuni 01.08.2024 vastavalt
kvalifikatsioonindutele.
2. Koosto tundide Koostd6 toimimine tundide Oppealajuhataja ainedpetajad,
ettevalmistamisel ja ettevalmistamisel ja ldbiviimisel teatud arendusjuht
libiviimisel teatud teemade ulatuses (16imitud tunnid,
teemade ulatuses; *.‘.“Y'F?Qe"us); - — — - - —
koolimeeskonna pidev Uhisiiritused Opilastele, projektitegevus. Oppealajuhataja am;opetqjafi, _
o tugispetsialistid
areng. Tootajate oskuste, ["Koglitustel saadud teadmiste, oskuste dppealajuhataja ainedpetajad.

ideede ja potentsiaali

jagamine. Kogemuste jagamine, tundide
kiilastamine, ainenéddalate 1dbiviimine.

tugispetsialistid




tdiendav rakendamine. Opetajate osalemine siseriiklikes ja direktor ainedpetajad.
Koikide pedagoogide rahvusvahelistes vorgustikes ja tugispetsialistid
meeskonnatoosse koostt')t')proj ektides.
kaasamine. Too6tulemuste analiilisimine, Opetajate direktor Oppealajuhataja
tootingimuste parandamine.
3. Opetajad koolis on Osalemine tdiskasvanute direktor ainedpetajad.
uuendusmeelsed, giimnaasiumide koostdoseminaridel. tugispetsialistid
kasutavad Osalemine Eesti Tédiskasvanute arendusjuht ainedpetajad.
innovaatilisi Koolitajate Assotsiatsioon Andras jt tugispetsialistid
oppemeetodeid ning koolitusasutuste poolt pakutavatel
omavad selleks vajalikke | tiiskasvanute koolitajatele suunatud
digioskusi. kursustel.
Opetajate IT oskuste tdiendamine IT-spetsialist ainedpetajad.
(individuaalne ndustamine kooli IT- tugispetsialistid
spetsialisti poolt).
Opetajate koolitamine digi-valdkonnas. IT-spetsialist ainedpetajad.
tugispetsialistid
4. E-Oppesiisteemi Seminarid kooli haridustehnoloogi IT-spetsialist ainedpetajad.
edasine arendamine (E- | poolt: e-6pikud, e-kursuste koostamine, tugispetsialistid
front dppesiisteemis e-eksamid.
Oppimisel ja dpetamisel
rakendatakse
digitehnoloogiat senisest
otstarbekamalt ja
tulemuslikumalt);
5. Opetajate Pedagoogide tunnustussiisteemi edasine direktor arendusjuht,
tunnustamissiisteemi areng. Oppealajuhataja
valjatédtamine. Pedagoogide tunnustamine (preemiad, direktor dppealajuhataja

lisatasud).




TEGEVUSVALDKOND:

Koostoo huvigruppidega

Eesmirk

Meetmed

Tahtajad

September
Oktoober
November

Detsember

Jaanuar

\\Veebruar

Marts

Aprill

Mai

Juuni

Juuli

August

Vastutav isik

Kaasatud isik

1.Narva Taiskasvanute
Kool on avatud Eesti ja
rahvusvahelistele
koostdopartneritele.
Partnerite ringi
laiendamine.

Kooli tootajad laiendavad partnerlikke
suhteid kooliviliste tegevuste,
kohtumiste ja rahvusvahelise koostoo
kaigus.
Koostoopartnerid:
kutsedppekeskused, Tootukassa,
todandjad, Rajaleidja keskus,
Tootukassa, TUNK, VitaTiim keskus,
HARNO, Sotsiaalabiamet.

koolid ja

direktor

ainedpetajad

Hoolekogu kaasatakse kooli olulisemate
dokumentide véljatootamisse,
otsustusprotsessidesse ja kooli
arendustegevusse.

direktor

hoolekogu
esimees

Hoolekogu koosseisude uuendamine ja
Kinnitamine.

direktor

hoolekogu
esimees

2. Haridusvorgustikudes
osalemine.

Rahulolu-uuringute regulaarne
ldbiviimine, tulemuste analiiiis ning
tulemuste tagasisidestamine
huvigruppidele.

direktor

psiihholoog

Osalemine ETKA ANDRAS
projektides ja koostodseminaridel

arendusjuht

ainedpetajad,
tugispetsialistid

3. Kooli positiivse maine
kujundamine.

Tihe koostdd meediaga ja kooli
tegevuse valgustamine meedias nii
kohalikul kui ka riiklikul tasemel.

direktor

IT-spetsialist

Kooli veebilehel, Facebook'is kooli
tegevusest informatsiooni kajastamine.

IT-spetsialist

kooli personal




Kooli veebilehekiilje arendamine ja IT-spetsialist kooli personal
selle pidev uuendamine.
Koostdo kavandamine vilistlastega ja ainedpetajad oppealajuhataja
endiste Opetajatega.
Lahtiste uste pdeva, infopdevade, kooli - huvijuht ainedpetajad,
ja linnalaadade ning teiste {irituste tugispetsialistid
korraldamine.
4. Opilasesinduse Opilaste tunnustamissiisteemi ainedpetajad Oppealajuhataja
toetamine ja Opilaste viljatootamine.
kaasgmlne . Opilasesinduse kaasatakse kooli huvijuht Oppealajuhataja
kooliprotsessi. . .
olulisemate dokumentide
viljatodtamisse, otsustusprotsessidesse
ja kooli arendustegevusse.
Opilasesinduse koosseisude Opilasesindus direktor

uuendamine ja kinnitamine.




TEGEVUSVALDKOND: Ressursside juhtimine

Eesmirk Meetmed Téahtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Koolis on loodud | Ruumipuuduse likvideerimine (6. Koolilt direktor Oppealajuhataja
kaasaegne lisaruumide rentimine).
atraktiivne Koolimo6bli soetamine (rahastamise direktor oppealajuhataja,
opikeskkond. olemasolul). ainedpetajad
. Raamatukogu pidev tdiendamine (Opikud, raamatukoguhoidja | dppealajuhataja
Kooli eelarve e ey " .
) toovihikud, dppekirjandus).
koostamine,
arengukavas Vajadusel vidiksemad remonditdod direktor oppealajuhataja
loetletud tegevustele | Klassiruumides.
reaalse ajakava ja Lisaressursi hankimine: direktor oppealajuhataja
rahaliste ressursside | 0salemine erinevates ainetlipetajad
planeerimine, projektides.
lisavahendite
leidmine.
2. Luuakse Kooli arvutipargi suurendamine. direktor IT-spetsialist
voimalused
infotehnoloogia ja Digidppeks vajalike vahendite soetamine. IT-spetsialist direktor
kaasaegsete
6ppemeet0dite E-Gppesiisteemi edasine arendamine (e- IT-spetsialist ainedpetajad
laialdaseks | tyndide loomine ja tiiendamine).
kasutamiseks riikliku
oppekava
rakendamise
eesmargiga.




3. Rahaliste Eelarve koostamine. direktor kooli personal
ressurside Kokkuhoid, materiaal-tehnilise vara
kasutamine on ratsionaalne kasutamine (s.h elekter, vesi,
asjakohane ja soojus jms.). Sddstlik majandamine.
otstarbekas. Eelarve taitmise kontroll ja analiiiis. direktor Oppealajuhataja
Personali ja dppijate keskkonnaalase direktor kooli personal
teadlikkuse tostmine: koolitused, tritused,
osalemine loodusséaistlikes projektides.
4. Turvalise fiilisilise | Hddaolukorra lahendamise plaani direktor hiigieeni ja
Opikeskkonna uuendamine vastavalt vajadusele. tddohutuse
loomine. volitatud isik
Kooliruumides 6hu hea hiigieeni ja direktor
sundventilatsiooni tagamine t660ohutuse
ohupiiskadega levivate haiguste leviku volitatud isik

tokestamiseks.
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TEGEVUSVALDKOND :

Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk

Meetmed

Tahtajad

September
Oktoober
November

Detsember

Jaanuar

\Veebruar

Marts

Aprill

Mai

Juuni

Juuli

August

Vastutav isik

Kaasatud isik

1.0ppeedukuse tdstmine.

Mittestatsionaarse dppevormi Opilaste Oppealajuhataja klassijuhatajad
ja tiksikdppeainete Sppijate

kohtumised (edulood).

Opilastega arenguvestluste lbiviimine Oppealajuhataja Klassijuhatajad
ja analiiiis.

Oppeainete konsultatsioonide Oppealajuhataja Klassijuhatajad
labiviimine.

Oppijate osalemine koolivilistes Oppealajuhataja tugispetsialistid,
tegevustes. Klassijuhatajad
Aktiivoppe tohus juurutamine. Oppealajuhataja ainedpetajad
Ainenédalate 1dbiviimine. Oppealajuhataja ainedpetajad
Koolioliimpiaadide korraldamine ja Oppealajuhataja ainedpetajad
ldbiviimine.

Tugispetsialistide abi ja psiihholoog klassijuhatajad
konsultatsioonid.

Uhisiiritustel aktiivne osalemine huvijuht ainedpetajad
(koolisisesed iiritused): temaatilised

tunnid, tihistegevused,

muusemitunnid, ekskursioonid jne.

Kiilaliste kaasamine kooli ainedpetajad huvijuht
(kiilalistundide ja Tagasi kooli”

projekti raames).

Interaktiivsete iilesannete Oppealajuhataja ainedpetajad
véljatootamine ning E-fronti

platvormile viljapanek.

Heade ja vdga heade tulemustega klassijuhatajad ainedpetajad

Oppijate tuunustamine.
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Hindamise siisteemi arendamine. Oppealajuhataja pedagoogid
2. Kooli oppekava on | Liikluskasvatuse korraldamine Oppealajuhataja aineOpetajad
pidevas arengus. ,Liiklusseaduse § 4 Ioike 2 ja
Vabariigi  Valitsuse 20.10.2011. a
maaruse nr 136 ,,Laste
liikluskasvatuse kord* alusel.
Liikluskasvatusalaste tirituste Oppealajuhataja ainedpetajad
labiviimine  (liikklusohutuse nédala
korraldamine, liikluspaeva
korraldamine).
Liiklusteemade 16imimine Oppealajuhataja ainedpetajad
ainetundidesse.
Liiklusteemalised uurimis- ja uurimis- ja | uurimis- ja
praktilised t66d. praktiliste  todde | praktiliste toode
Kuraator juhendajad
4. Opilaste valmisolek | Opilaste eesti keele oskuse analiiiis. Oppealajuhataja ainedpetajad
cestikeelseks Sppeks. Eestikeelsed oppereisid Eestimaal. aineOpetajad huvijuht
Klassivilise tegevuse raames huvijuht ainedpetajad
toimuvad TUritused viiakse ldbi eesti
keeles (kiilalistunnid, meistriklassid).
Eesti keelt opetavad C1 keeletasemega direktor pedagoogid
kvalifitseeritud Opetajad.
5.HEV-opilaste toetamine | Opilaste toetamise slisteemi Oppealajuhataja tugispetsialistid
ja oppeprotsessi tdiustamine ja analiiiis.
korraldamine. HEV-dpilaste koordinaatori t60. Oppealajuhataja HEV- Gpilaste
koordinaator
Umarlauad klassijuhatajate, Oppealajuhataja tugispetsialistid,
tugispetsialistide ja ainedpetajatega. pedagoogid
Oppendustamise kattesaadavuse psiihholoog ainedpetajad
tagamine ja Oppendustamise analiiiis.
Lahtiste tundide labiviimine Oppealajuhataja ainedpetajad
aktiivOoppe meetodite kasutamisel.
Erinevate ainete 16imimine Oppealajuhataja ainedpetajad

(ainenddalad, klassivilised tegevused).
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6.Viljalangevuse Nii pdevase kui ka ohtuse tunniplaani direktor Oppealajuhataja
vihendamine. jargi  ning e-Oppes Oppimise
voimaldamine kdikidele dppijatele.
Miéngu- ja puhketoa t66 taastamine. direktor Oppetdost vaba
Opetaja,
psiihholoog,
tugispetsialist,
huvijuht
Umarlauad klassijuhatajate, Oppealajuhataja Klassijuhatajad ja
ainedpetajate, tugispetsialistide, tugispetsialistid,
juhtkonna, vajadusel ka dppijatega. juhtkond, dppijad
Hiibriidoppe vdimaluste laiendamine. Oppealajuhataja ainedpetajad
Opilaste rahulolu kiisitluste psiihholoog klassijuhatajad
labiviimine ja analiiiis.
Kohanemisnddala korraldamine 10. arendusjuht ainedpetajad,
klassi dpilastele. Klassijuhatajad
Muuseumi- ja raamatukogutunnid, Oppealajuhataja ainedpetajad
Ouesodpe, litkumistunnid oues
(Oppimine viljaspool kooliruume).
7. E-Oppe voimaluste | Koolitus Opetajatele, kes todtavad e- Oppealajuhataja ainedpetajad
laiendamine. oppe klassides.
Toimib E-ope 10.-11. klassis. Oppealajuhataja ainedpetajad
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I11. Oppendukogu tegevuse kavandamine 2023.-2024. dppeaastal

Korralise
oppenoukogu
toimumise aeg

Oppendukogu tegevus

Vastutav isik

September 2023

Oppendukogu sekretiri valimine.
Oppendukogu protokollija nimetamine.
Otsustamine, millises klassis jétkab
opinguid kutseasutuse pooleli jatnud
Opilane.

Oppendukogu esimees

Aprill 2024

Kooli arengukava muudatuste arutlemine,
arvamuse andmine

Oppendukogu esimees

Juuni 2024

Opilaste jargmiste klassi ileviimise
otsustamine.

Oppendukogu esimees

Juuni 2024

Pd&hikooli I6petamise ja 1dputunnistuse
véljaandmise otsustamine.

Pohikooli 16petanud Opilaste tunnustamise
otsustamine.

Glimnaasiumi lopetamise ja 1dputunnistuse
véljaandmise otsustamine.

Glimnaasiumi lopetanud Spilaste
tunnustamise otsustamine.

Oppendukogu esimees

August 2024

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste
labiarutamine ja ettepanekute tegemine
kooli juhtkonnale kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tdiustamiseks.

Kooli tildtéoplaani kinnitamine.

Kooli dppekava muudatuste kohta
arvamuse andmine

Oppendukogu esimees




