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NARVA TAISKASVANUTE KOOLI VABADE AMETIKOHTADE TAITMISEKS
KORRALDATAVA KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1.  Kord kehtestatakse Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dike 6 alusel.

1.2. Korraga kehtestatakse konkursi viljakuulutamise, dokumentide esitamise, komisjoni
moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.3.  Kord avalikustatakse kooli veebilehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE

2.1.  Konkursi kuulutab vilja ja korraldab direktor.

2.2.  Konkursi teade avaldatakse kooli kodulehel, kooli ametlikul sotsiaalmeedia kontol ja
personaliotsinguportaalis; vajadusel ka Narva linna ajalehes ning Opetajate Lehes.
Konkursi teade peab sisaldama jirgmisi andmeid:

kooli nimi ja aadress;

ametikoha nimetus;

kandidaadile esitatavad nouded;

dokumentide esitamise tidhtaeg ja viis;

osalise koormusega todtamise korral koormuse suurus;

koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, elulookirjelduse
(CV), kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad ja
muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid. Kui kandideerimine toimub
14bi personaliotsinguportaali, siis edastatakse koik vajalikud dokumendid selle kaudu.
2.5. Kandidaadil on digus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste
kohta tdiendavat teavet, anda enda kohta selgitusi, loobuda kandideerimisest konkursi
jooksul, saada infot t66 tasustamise tingimustest kuni kandideerimise 1oppkuupéevani.

2.6.  Komisjoni esimees voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tihtaega pikendada.
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3. KOMISJONI MOODUSTAMINE JA TEGUTSEMISE KORD

3.1.  Direktori poolt moodustatud komisjon vaatab vaba ametikohta tditmiseks kandidaatide
poolt esitatud dokumendid labi.

3.2.  Konkursikomisjon on vidhemalt kolmeliikmeline. Komisjoni koosseisu médrab
direktor, arvestades ametikoha iseloomu. Vajadusel voib komisjoni to0sse kaasata
ekspertidena muid spetsialiste.

3.3.  Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise tdhtajast
arvestades hiljemalt 10 to6pdeva jooksul. Komisjoni toimumisaeg ja -koht tehakse
komisjoniliikkmetele teatavaks vdhemalt 3 toOpdeva enne komisjoni koosoleku
toimumist.



3.4. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad kaks kolmandikku komisjoni
litkmetest.

3.5. Komisjon valib oma litkmete hulgast protokollija.

3.6. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni protokollija ja protokollile
kirjutavad alla komisjoni liikkmed.

4. KANDIDAATIDE HINDAMINE

4.1.  Laekunud avalduste pohjal valitakse kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele hiljemalt
kahe nidala jooksul pdrast avalduste lackumise tdhtaja moddumist.

4.2.  Vestluse aeg ja koht lepitakse kandidaadiga kokku hiljemalt 3 toGpdeva enne vestluse
toimumist.

4.3.  Komisjoni toovorm on kinnine koosolek. Vajadusel voib esimene koosolek toimuda e-
koosolekuna. Elektroonilise koosoleku ldbiviimise korral edastab komisjoni esimees
komisjoni liikkmetele ametikohale kandideerijate saadetud dokumentide koopiafailid.
Komisjoni litkkmetel on kohustus kasutada saadud dokumente kooskdlas andmekaitse
seaduses kehtestatuga.

4.4.  Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse. Koosoleku protokolli mérgitakse:

e koosoleku toimumise kuupdev, alguse ja 10pu kellaaeg;

e koosoleku juhataja ja protokollija nimi;

e koosolekust osa vitnud ja puudunud litkkmete nimed;

e arutelu kdik ja vastuvdetud otsused.

4.5. Komisjoni esimesel koosolekul:

e kuulatakse &dra koosoleku esimehe {ilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud

konkursi edasise korraldamise kohta;

e viiakse 14bi konkursi dokumendivoor;

e vajadusel madratakse jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

e arutatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

4.6.  Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jargmistest otsustest:

e tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;

e tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

4.7.  Vestlusvooru padsenud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vélja kirjaliku teate,
milles teatatakse dokumendivooru tulemustest ning lepitakse kokku vestlusvooru
kohtumine.

4.8. Kandidaatide hindamine 16peb vestlusvooruga. Selleks kutsub komisjoni esimees
kokku koosoleku.

4.9. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele komisjoni
koosseisu, nende digusi ning kirjeldab konkursi ldbiviimist.

4.10. Vestlusvoorus on komisjoni liikmetel digus esitada kandidaatidele kiisimusi.

4.11. Kandidaat vitab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

4.12. Kui konkursil on kandidaadiks konkursikomisjoni liige, siis ta ei vOta osa teiste samale
ametikohale kandideerivate kandidaatide vestlusest  ja hiiletamist.
Konkursikomisjonis ei osale vestluses ja hddletamises ka komisjoni liige, kelle
ldhisugulane on kandidaat. Vdimalikest huvide konfliktidest peavad komisjonilikmed
andma teada dokumendivooru alguseks.



5. KONKURSIOTSUS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon iihe
kandidaadi vaba ametikoha tiitmiseks, kellele teeb komisjoni esimees pakkumise.
Otsuse langetamisel arvestab komisjon teadus- ja haridusministri 29. augusti 2013
madruses nr 30 sitestatuga.

Komisjoni esimees teavitab kandidaati tema suhtes vastu vdetud otsusest kirjalikult
vahemalt 5 toOpédeva jooksul pdrast otsuse tegemist.

Pakkumuse saanud kandidaadi t66le asumisest loobumisel tehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tidhtaegselt nouetekohaseid dokumente;
iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
tihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita toolepingut.

Konkursi luhtumisel kuulutatakse vélja uus konkurss ja /voi alustatakse sihtotsinguga.



