NARVA TAISKASVANUTE KOOLI OPILASTEGA ARENGUVESTLUSTE
KORRALDAMISE TINGIMUSED JA KORD

Kehtestatud direktori kédskkirjaga nr 1-2/26/9

1 ULDOSA

1. Narva Téiskasvanute Kooli arenguvestluste ldbiviimise kord ldhtub Pohikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, Narva Tédiskasvanute Kooli pohiméérusest ja teistest kooli kodukorda
puudutavatest digusaktidest.

2. Arenguvestlus on individuaalne, konfidentsiaalne, usalduslik ja toetav vestlus klassijuhataja,
Opilase ja vajadusel tema vanema seadusliku esindaja vahel.

3. Arenguvestlus viiakse ldbi iga glimnaasiumiastme Opilasega vdhemalt iiks kord Oppeaasta
jooksul; vajadusel viiakse vestlusi ldbi sagedamini, kuid neid ei késitleta arenguvestlustena.

4. Arenguvestluse eesméirgid on:

4.1. luua usalduslik ja sobralik kontakt kolme Gdpilase arengu jaoks olulise osapoole vahel: kool
(klassijuhataja), Opilane ja vajadusel vanema seaduslik esindaja;

4.2. toetada Opilase arengut ja saada tagasisidet kooli Oppetdod korralduse ja Opilase
edasijoudmise kohta;

4.3. kujundada dpilase kditumist ja olemust selliselt, et see oleks vastavuses kooli pohivéartuste
ja iihiskondlike ootustega;

11 ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

1. Arenguvestluse ldbiviija on Opilase klassijuhataja. Vajadusel voib vestlusel viibida ka
direktor, dppejuht, tugiteenuse esindaja, dppendustaja ja/voi ainedpetaja.

2. Arenguvestlusel osaleb piiratud teovoimega dpilane koos vanema voi seadusliku esindajaga.
Teovdimelise Opilase puhul kaasatakse vanem voi seaduslik esindaja arenguvestlusesse
vajaduse korral ja Opilase ndusolekul.

3.Arenguvestlus vaib toimuda nii koolis kohapeal kui digikeskkonnas.
4. Arenguvestluse orienteeruv aeg on kuni iiks tund.

5. Hiljemalt nddal enne arenguvestlust annab klassijuhataja Opilasele vestluse aluseks oleva
kiisimustiku, et Opilane saaks arenguvestluseks ette valmistada. Klassijuhataja vdi mentor
kasutab arenguvestlusel kiisimustikku ning tdidab selle koostdos Opilasega, ldhtudes Opilase
vajadustest, Opitulemustest ja varem solmitud kokkulepetest.

6. Enne arenguvestluse toimumist loob klassijuhataja selge iilevaate Opilase edasijoudmisest
koolis, sh konsulteerib vajaduse korral ainedpetajate ja tugiteenuse esindajatega.



7. Klassijuhataja lepib iga Opilase ja/véi vanema voi seadusliku esindajaga individuaalselt
kokku arenguvestluse toimumise aja ja koha.

8. Arenguvestlusel fikseerib klassijuhataja kokkulepped kirjalikult ning votab Opilaselt selle
kohta allkirja.

9. Arenguvestluse dokumente siilitab klassijuhataja kuni Opilase Oppimise 16puni Narva
Taiskasvanute Koolis. Dokumente siilitatakse Opilase isikutoimikus ning need ei ole
kolmandatele isikutele kéttesaadavad.

10. Oppeaasta 1dpus annab klassijuhataja vdikooli juhtkonnale iilevaate toimunud ja toimumata
arenguvestlustest. Kui arenguvestlused on jiddnud toimumata, esitab klassijuhataja liihidalt
pohjenduse selle kohta.

11. Arenguvestluse sisu on konfidentsiaalne ning seda ei avaldata kolmandatele osapooltele,
vilja arvatud juhul, kui seda nduab seadus (kuritegu, oht elule jms).

12. Tuginedes arenguvestlusel saavutatud kokkulepetele, voOib klassijuhataja soovitada
Opilasele erinevaid tugi- ja mojutusmeetmeid, nt tdiendavat arenguvestlust, konkreetse
oppeaine konsultatsiooni, podrdumist Oppendustaja poole ja vajadusel spetsialisti poole
viljaspool kooli.

111 LOPPSATTED
1. Arenguvestluste labiviimise eest vastutab klassijuhataja.

2. Arenguvestluse ldbiviimise korra kehtestab kooli direktor, esitades selle eelnevalt arvamuse
saamiseks dppendukogule ja hoolekogule.

3. Arenguvestluse ldbiviimise kord vaadatakse iile vastavalt valdkondakisitleva seadusandluse
muudatustele voi kooli arengust tulenevatele vajadustele.



Lisa 1. Arenguvestluse kiisimustik

Opilase nimi:

Oppegrupp / klass:

Oppevorm: O ekstern O mittestatsionaarne O e-0pe
Arenguvestluse kuupéev:

Vestluse ldbiviija:

1. Opitegevuse eneseanaliiiis

1.1. Kuidas hindad oma senist Oppimist sellel Oppeaastal?

O védga hea O hea O rahuldav O vajab parandamist

1.2. Millised dppeained voi teemad on seni sinu jaoks kdige edukamaks osutunud?

1.3. Millised dppeained voi teemad on olnud koige keerulisemad?

2. Opimotivatsioon ja éppimist mdjutavad tegurid

2.1. Mis sind dppimisel kodige rohkem motiveerib?

2.2. Millised tegurid takistavad voi raskendavad sinu Oppimist?
O ajapuudus O t66 O perekond O tervis O keeleoskus O muu:

2.3. Millist tuge vajad koolilt voi dpetajatelt?

3. Tugevused ja arenguvajadused

3.1. Millised on sinu peamised tugevused Oppijana?

3.2. Milliseid oskusi vdi teadmisi soovid arendada?

4. Digioskused ja turvalisus



4.1. Kuidas hindad oma digioskusi 0ppet66s? [ viga head O head O rahuldavad O vajavad
arendamist

4.2. Kas tunned end digikeskkondades oppides turvaliselt? OJ jah OJ pigem jah O pigem ei O ei

5. Tulevikuplaanid

5.1. Millised on sinu ldhiaja dpieesmirgid?

5.2. Kuidas nded oma edasist haridusteed voi karjdari?

6. Kokkuvote ja kokkulepped

6.1. Arenguvestluse peamised jireldused:

6.2. Kokkulepitud eesmargid ja tegevused jargmiseks perioodiks:

Opilase allkiri:

Vestluse labiviija allkiri:

Kuupéev:




