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I Uldandmed 6ppeasutuse kohta

1. OPPEASUTUSE NIMETUS NARVA TAISKASVANUTE KOOL

1.1. Juht Jelena Kavrus
Direktor

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Kerese 22, Narva, 21008

telefon (+372)3592659

e-post Info@ntk.ee

kodulehekiilg www.narvatk.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Narva Linnavalitsus, Peetri plats 1, Narva,
20308

1.4. Opilaste arv aruande esitamise hetkel 660

1.5. Tootajate arv 38

1.6. Pedagoogide arv 26

1.7. Sisehindamise periood 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

I1 Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Narva Téiskasvanute Kool on eripdrane kool, mis tegeleb tdiskasvanute haridusega ja loob
koolikohustusliku vanuse {iiletanud isikutele vdimaluse pdhihariduse omandamiseks ja pdhihariduse
omandanud isikutele iildkeskhariduse omandamiseks mittestatsionaarses dppevormis ning eksternina.
Narva Tiiskasvanute Kool on dpilaste Opetamisele, kasvatusele ning arengule orienteeritud
munitsipaaldppeasutus, mis arvestab dpilaste individuaalseid isedrasusi ja hariduslikke erivajadusi.
Tiiskasvanute kool on ainulaadne kool linnas. Kooli moto on Oppida mitte kooli, vaid elu jaoks. Meil
opivad nii noored kui ka tunduvalt vanemad ja kogenumad inimesed. Peamine — nad kdik tahavad
omandada tédisvaartuslikku pdhi- ja/vai keskharidust ja selleks on koolis suurepdrased voimalused. Meie
Opilastel on vdimalused dppida ja to6tada samaaegselt, mis suurendab nende konkurentsivdimet toturul.
Meie koolis on vdimalik dppima asuda aastaringselt.

Oma eksisteerimise aja jooksul on kool mitu korda oma nime vahetanud. Alates 2003. aastast on
Oppeasutuse nimi Narva Taiskasvanute Kool.

1991.—2008. aastatel asus kool oma hoones. Alates 2008./2009. dppeaastast rendib kool Narva Peetri
Kooli ruume. Alates 2008/2009. dppeaastast rendib kool praeguse Narva 6. Kooli ruume.

Kooli dppevormid on mittestatsionaarne, eksterndpe, e-0pe ja iiksikute ainete dOppimine.

Koikides asjades ja algatustes jirgime pdhimdtet ,,Ara tee kahju!*. Piiilame oma Opilasi juhtida l4bi
teadmiste tarkuse juurde, ldbi suhtlemise sallivuse juurde, labi loomingu vabaduse juurde. Me mdistame,
et tulemusi on voimalik saavutada vaid armastades, andestades, uskudes ja lootes. Konfidentsiaalsuse
printsiibi jdlgimine, Opilaste diguste ja huvide kaitsmine, usalduslikud ja lugupidavad suhted, koost6o
juhtkonna, Opetajate ja Opilaste vahel on alati olnud meie koolis véga tdhtsal kohal.

Oma tegevuses juhindub kool Narva Téiskasvanute Kooli pdhimiérusest, Eesti Vabariigis kehtivast
seadusandlusest, haridus- ja teadusministri méérustest ja teistest haldusaktidest, kohaliku omavalitsuse
oOigusaktidest, Narva Linnavalitsuse kultuuriosakonna juhataja kaskkirjadest ning korraldustest.

Koolil on oma logo.

Viie dppeaasta jooksul (2018/2019-2022/2023) 01.09. seisuga on kooli keskmine taituvus 407 Opilast.
2015.—2018. da-te keskmine tdituvus oli 131 dpilast.



Kooli missioon: Narva Téiskasvanute Kooli koikide todtajate missiooniks on luua tingimused koigi
Oppijate arenguks ja toetada iga Oppija arengut, sOltumata tema vanusest, vOimekusest, ealistest
isedrasustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist. Kooli 1dpetanud on avatud elukestvale
oppimisele.

Kooli visioon: Narva Téaiskasvanute Kool on usaldusvédédrne, paindliku Oppekorraldusega, arengule
avatud tdiskasvanute dppes padev dppeasutus.

Koolis kehtivad pohivairtused on:

e usaldusvairsus: tahame olla mittestatsionaarse Oppe- ja kasvatusvaldkonnas asjatundjad ning
teeme oma t60d plihendumise ja vastutustundega;

e paindlikkus: arvestame iga Oppija vajadustega, loome ja kasutame valikuvdoimalusi, tagame
individuaalse toetamise ja ndustamise;

e meeskondlikkus, partnerlus: austame ja arvestame oma partnereid ning nende seisukohti.
Tootame iihiste eesmérkide nimel, dpetaja ja Opilase vahel toimib heatahtlik koostdo;

e sallivus, tolerantsus: suhtume vordvairselt kaaslastesse ja tOGtajatesse, arvestame iga inimese
eripara;

e ratsionaalsus: otsime varasemast tOhusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmirgi saavutamise
voimalikult sdéstval viisil.

Narva Taiskasvanute Kooli 2020—2022 arengukavas on mééiratletud prioriteetseid arengu eesmarke viis:

1. Koolis on rakendatud dpikésitus, mis tagab dppijate dpimotivatsiooni.

Taotluseks on koolis saavutada dpikésituse muutus, mis pdhineb viljundipdhise dppe pShimdtetel ning
on suunatud sellele, et tagada kdigi Oppijate Opitahe soltumata nende vanusest, voimekusest, ealistest
isedrasustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

2. Koolis valitseb avatud, paindlik ja toetav dhkkond.

Oppijad ja pedagoogid todtavad koos eesmirkide seadmisel ja saavutamisel. Opetajad suudavad dppijaid
motiveerida ja innustada elukestvaks dppeks. Kooli to6tajad on orienteeritud koostoole.

3. Koolis tootavad uuendusmeelsed ja padevad Opetajad, kellel on head digioskused.

Taotluseks on tagada koolis Opikeskkond, kus igapédevaselt kasutatakse tohusalt innovaatilisi
oppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ja avatud opikeskkondi.

4. Koolis toimub ldabimdeldud ja tulemuslik iildpddevuste ja todalast konkurentsivoimet
suurendavate valdkonnaoskuste kujundamine.

Taotluseks on tagada koolis Opikeskkond, kus pooratakse siistemaatilist tdhelepanu iildpddevuste
kujundamisele. Erilise tdhelepanu all on jargmised votmeoskused: digitaaloskused, ettevotlikkus,
Oppijate sotsiaalsed votmepadevused.

5. Kool on avatud koostodpartneritele.

Taotluseks on luua nii Eesti-sisene kui rahvusvaheline koosto6vorgustik, mis loob dppijatele tdiendavaid
arenguvOimalusi.



I11 Oppeasutuse arengukava eesmiirgid

Oppeaasta

Narva Taiskasvanute Kooli eesmirgid kolmel viimasel 0ppeaastal

2018/2019-2020/2021

Eestvedamine ja juhtimine

- Kooli tegevus ldahtub kehtivatest digusaktidest, kooli pohimiérusest,
kooli arengukavast, kooli dppekavast ja kooli asjaajamiskorrast.

- Kooli jérjepideva tegevuse ja arengu kavandamine ning tagamine.

- Kooli positiivse maine kujundamine ja hoidmine.

- Strateegiliste otsuste tegemisel kaasatakse erinevaid huviriihmi.

2018/2019-2020/2021

Personalijuhtimine

- Narva Tiiskasvanute Koolis tootavad kvalifitseeritud ja pithendunud
inimesed, kes on motiveeritud todtama kooli eesmérkide saavutamise
nimel.

- Kooli tootajad on orienteeritud koostddle ja enesetdiendamisele.

- Opetajad on uuendusmeelsed, kasutavad innovaatilisi dppemeetodeid
ning omavad selleks vajalikke digioskusi.

2018/2019-2020/2021

Koostoo huvigruppidega

- Narva Tiiskasvanute Kool on avatud Eesti ja rahvusvahelistele
koostddpartneritele.

- Kooli tootajad osalevad koolivilistes tegevustes, kogudes ja nende to0s,
osalevad rahvusvahelises koostd0s.

- Kooli positiivse maine kujundamine.

2018/2019-2020/2021

Ressursside juhtimine

- Koolis on loodud atraktiivne, kaasaegne ja riskianaliiiisil tuginev
turvaline dpikeskkond, mis tagab riikliku dppekava tditmise.

- Luuakse voimalused infotehnoloogia ja kaasaegsete dppemeetodite
laialdaseks kasutamiseks riikliku dppekava rakendamise eesmargiga.
- Rahaliste ressurside kasutamine on asjakohane ja otstarbekas.

2018/20192020/2021

Oppe- ja kasvatusprotsess

- Kooli tootajate tegevused toetavad motiveeritud Opilaskonna
kujunemist.

- Oppimise ja dppeedukuse kvaliteedi parendamine.

- Kooli dppekava on pidevas arengus.

- Toetada iga Oppija arengut, Opioskusi, loovust ja ettevotlikkust ja
kindlustada selleks vastav Oppe- ja kasvukeskkond. Viljalangevuse
vihendamine.

- E-Oppe vOimaluste arendamine.

IV Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Koolis kisitletakse sisehindamist kui pidevat protsessi, mille eesméirk on tagada Opilaste arengut toetavad

tingimused ja kooli jérjepidev areng, selgitades vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.
Sisehindamise kdigus analiiiisiti Sppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnati tulemuslikkust.

Analiiisi tulemused on vormistatud kdesolevaks sisehindamise aruandeks. Sisehindamise aruandes on
vilja toodud kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millega on arvestatud kooli arengukava

tegevuskava koostamisel.




Kéesolev dokument on koostatud Narva Taiskasvanute kooli sisehindamise l&biviimise korra alusel.
Dokumendi koostamisel osalenud isikud: J. Vassiljeva, J. Petra, N. Andrianova, E. Teetlok, J.
Zivolunova, M. Ivanova, J. Kavrus, A. Artiihh.

Analiiiisivas osas on esile toodud dppeasutuse tugevad kiiljed ja arendusvaldkonnad.

Sisehindamise ldbiviimine toimus vastavalt Narva Téiskasvanute Kooli 2022/2023. da iildtooplaanile ja
lahtuvalt direktori kdskkirjaga 30.01.2009. a nr 1.1-6/30 kinnitatud SH korrast. Sisehindamise
labiviimisel ldhtuti Narva Tédiskasvanute Kooli sisehindamise labiviimise korrast ning muudest haridus-
ja teadusministeeriumi veebilehel olevatest sisehindamist puudutavatest materjalidest.

Sisehindamise eesmérgiks oli hinnata kooli tegevust viies valdkonnas: eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, Oppe- ja kasvatusprotsess, huvigruppidega koostoo ja ressursside kasutamine.
Sisehindamise tulemuste alusel tehakse tdiendusi kooli arengukava tegevuskavasse.

Sisehindamisest on osa votnud Narva Taiskasvanute Kooli opetajad ja administratsiooni esindajad, kelle
t60 ja ametialased huvid on vahetult seotud eespool nimetatud valdkondadega:

Sisehindamine toimus 5 toorithmas. Téoriihmade koosseis ja iilesanded on kinnitatud 30.06.2022
direktori késkkirjaga 1.1- 6/23. Tooriihmad on ldhtunud valdkondade hindamisel kooli jaoks olulistest
tegevusnditajatest, mis on esitatud kooli arengukavas. On analiiiisitud Opilaste dpijoudlust, dpilaste
tervist, HEV-tugisiisteemi funktsioneerimist, on uuritud Gpilaste, Opetajate ja vanemate rahulolu, Opilaste
ja Opetajate saavutusi, vaadeldud Oppijate dpiedukust ja eksamite/tasemetdode tulemusi, arvutatud
Opilaste arvu ja klassitdituvust, arvutitega varustatust.

Toorithmad on rakendanud erinevaid meetodeid: andmete statistilist analiilisi, taseme-, eksamitdoode
tulemuste ning aineoliimpiaadidel saavutatud tulemuste analiiiisi, koolidokumentatsiooni analiiiisi, on
hinnatud ka koolihoone seisu, inventari, materiaal-tehnilist baasi. Iga t66rithm esitas oma tegevuse kohta
kirjaliku aruande, mille koostamisel analiiiisiti ja hinnati tehtut, hinnati tegevuste moju ning méératleti
parendusvaldkondi, mida edaspidi on kavas arvestada kooli arengukava tegevuskava korrigeerimisel.
Sisehindamise tulemuste kokkuvote tutvustati Narva Téiskasvanute Kooli kogu kollektiivile 14.10.2022
oppendukogu koosolekul. Sisehindamise aruande kooskdlastamine Narva Tédiskasvanute Kooli
hoolekoguga toimus 18.10.2022 hoolekogu koosolekul.

V Sisehindamise aruande analiiusiv osa

1. Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna eesmirgid:
* kooli tegevus ldhtub kehtivatest digusaktidest, kooli podhiméérusest, kooli arengukavast,
kooli dppekavast ja kooli asjaajamiskorrast;
* kooli jarjepideva tegevuse ja arengu kavandamine ning tagamine;
 kooli positiivse maine kujundamine ja hoidmine;
» strateegiliste otsuste tegemisel kaasatakse erinevaid huviriihmi.



Rakendamine, vt LISA 1

Hindamine

SWOT -analiiiis

S — strengths, tugevused

W — weaknesses, norkused

Kogenud juhtkond

Kooli juhtimisel véartustatakse avatust,
meeskonnatood, vastastikust usaldust ja
lojaalsust.

Kooli  tegevus  ldhtub  kehtivatest
oOigusaktidest, kooli pohimddrusest, kooli
arengukavast, kooli Oppekavast ja kooli

asjaajamiskorrast.

Paljud dokumendid vajavad uuendamist
Opetajate kvalifikatsioon

T — threats, ohud

O — opportunities, voimalused

Kooli sulgemine
Aja-ressurss

Valmisolek eesti keeles dpetamiseks
Dokumentide uuendamine

Erinevate projektide kirjutamine ja ellu
viimine

Kooli maine tdstmine

Siisteemne strateegiline juhtimine tagab
kooli jatkusuutliku arengu

Kooli veebilehe uuendamine

Oppe- ja kasvatustegevuse reguleerivate
kordade uuendamine

Vajadus koolitada dpetajaid eesti keeles
Opetamiseks




Kooli t66 oli planeeritud ning kool to6tas eesmargistatult, erinevad osapooled olid informeeritud ja
kaasatud kooli igapdevatoo protsessi.

Oppeasutuses rakendati kaasavat eestvedamist, mida toetas peaaegu kogu personali osalemine. Kaasatud
oli kooli juhtkond, hoolekogu, t66grupid, Opetajad, tootajad. Personal planeeris ja analiilisis oma
tegevuse tulemuslikkust lahtuvalt dppeasutuse eriparast, plistitatud eesmirkidest ja kokkulepitud
vadrtustest (Opetajate eneseanaliiiiside alusel).

Oppeasutuse tegevuses jirgiti iildtunnustatud viirtusi ning eetilisi norme.
Sisekontroll on mérgitud tildté6plaanis ning toimub pidevalt.

Koolil on oma pohimééarus, arengukava, dppekava. Neis on fikseeritud Narva Taiskasvanute Kooli
tegutsemispohimdtted. Koolil on vilja todtatud konkreetsed tegevusjuhised: kooli kodukord, arengukava,
Opilaste hindamise kord, dpilaste tunnustamise kord, vastuvotu-tingimused ja kord jt (nendega saab
tutvuda kooli veebilehel). Dokumentide koostamisel l1dhtutakse kehtivast seadusandlusest. Igat otsust
pohjendatakse digusliku alusega.

Kooli arengukavas on esitatud oppeasutuse printsiibid (humaansuse printsiip, individuaalse ja
diferentseeritud dpetamise printsiibid, dpilaste psithholoogilise rahulolu printsiip).

Arengukava viljatootamisel, elluviimisel, hindamisel véartustatakse personali kaasamist ja aktiivset
arutelu, analiitisimist (selleks on moodustatud to6riihmad, kaasatud kogu personal ja hoolekogu).

Arengukavas on tépselt midratletud eesmaérgid, strateegilised prioriteedid, teostamise etapid. Arengukava
hdlmab koolielu koiki sfddre ning ongi kooli tegevuse aluseks kuni 2022. a. Kooli arengukava viiakse
jarjekindlalt ellu. Kooli arengukava vajab uuendamist.

Kooli arengukavast 1dhtudes on vilja tootatud kooli iildtooplaan, mis kajastab eesmarkide tiitmist
tagavaid tegevusi.

Vastavalt riiklikele digusaktidele on vajalik hinnata kooli valmisolekut eesti keeles dpetamiseks. Seoses
sellega vajavad peamised kooli dokumendid uuendamist. Kool peab selle t66 ellu viima ldhiajal.



Strateegiad ja plaanid on seostatud kooli missiooni ning eesmérkidega.

Pedagoogilise kollektiiviga t66d korraldades 1dhtub kooli juhtkond demokraatlikust juhtimisstiilist ja
ritklikest digusaktidest. Kogu kooli meeskond on haaratud organisatsiooni tegevusse ning tdotatakse
iihiste eesmérkide nimel. Meeskonnas tunneb iga liige oma rolli ja piitiab anda omapoolse panuse.

Iga kuu viib kooli juhtkond nii klassijuhatajate kui ainedpetajatega labi vestlusi, mille kdigus arutatakse
Opilaste Oppet60Os osalemise ning dppeedukuse kiisimusi. Kavandatakse erinevaid tegevusi, mis on
suunatud olukorra parandamisele.

Iga Oppeaasta 10pus teevad tdotajad, juhtkonna litkmed ja direktor Oppeaasta kokkuvotte ja selle alusel
toimub parendamist vajavate tegevuste leidmine ning arengukavas tegevuste korrigeerimine.

On loodud kooliarenduse valdkondade ja alavaldkondade tegevuspoliitikad (personali- ja
koolituspoliitika); poliitikate koostamisel arvestati kooli pShivaartustega.

Juhtimisel arvestatakse tdiskasvanute kooli dppurite eripira ning vajadusi.

Vastavalt riiklikele digusaktidele peab kooli juhtkond personalipoliitika koostama nii, et kaasa aidata ja
toetada personali, et oleks voimalik dppet66 korraldada eesti keeles. Samuti tuleb arvestada, et
digimaailm areneb ja loob tdiendavaid véljakutseid.

Parendusvaldkonnad
o valmisolek e-riigieksamite rakendamiseks NTK-s;

e kooli dokumentatsiooni analiitisimine ja uuendamine (sisehindamine, sisehindamise kord,
arengukava, Oppekava);

e kooli valmisolek eesti keeles dpetamiseks.

2. Personalijuhtimine

Valdkonna eesmiirgid:
e Narva Téiskasvanute Koolis tootavad kvalifitseeritud ja plihendunud inimesed, kes on
motiveeritud t66tama kooli eesmérkide saavutamise nimel;
e kdik Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele;
e kooli todtajad on orienteeritud koostddle, enesetdiendamisele ja dpilase arengule;
e Opetajad on uuendusmeelsed, kasutavad innovaatilisi dppemeetodeid ning omavad selleks
vajalikke digioskusi.

Oppeasutuses jilgitakse personalivajadust. Selleks analiiiisitakse personali vanuselist koosseisu,
haridustaset ja riigikeele ndutavat oskust. Organisatsiooni vajadusi uuritakse lahtuvalt kooli dppekavast,
tunnijaotusplaanist, klasside arvust ning keskkonnast tulenevatest muutustest. Kool oli komplekteeritud
pedagoogilise kaadriga vastavalt koosseisunimekirjale. 2021/2022. a tdo6tas koolis 22 pedagoogi ja 2
pedagoogi viibisid lapsehoolduspuhkusel. 2022/2023 6a t66tab koolis 26 pedagoogi ja 2 pedagoogi viibib
lapsehoolduspuhkusel.

Oppendukogu tootas tooplaani jirgi, kaasatud olid kdik pedagoogid.

Rakendamine, vt LISA 2



Pedagoogide arv vanusegrupiti

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Kuni 29-aastased 2 0 1 0 1 1
30- kuni 39- 3 3 1 3 2 4
aastased
40-kuni 49- 2 1 3 7 5 7
aastased
50-kuni 59- 3 ) ) S) S) 7
aastased
Ule 60-aastased 1 2 2 1 3 3
Kokku 11 11 12 16 16 22
Keskmine vanus 50 48
Noutava kvalifikatsiooniga opetajate arv (ametikohtade pohjal)
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
giimnaasium — 10.-12. klass 90% 84% 87,5% 87,5% 82%
Pedagoogide keskmine tiiendkoolituse maht (tundides)
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
65,7 12,3 39,4 26,7 38,5 97
Hindamine

Kool on kindlustatud pedagoogide ja tootajatega, koik ametikohad on tdidetud. Viimase kolme dppeaasta
jooksul ei ole pedagoogiline kaader piisiv, selle podhjused on mitmesugused: osaline eestikeelne ainedpe,
moned Opetajad on lapsehoolduspuhkusel, moned 1dksid pensionile. Seoses Opilaste arvu suurenemisega
suurenes ka Opetajate koormus. Sooline koosseis on naiste kasuks, mehi on pedagoogilises kollektiivis 3.
2022.—2023. oOppeaastast tootab koolis huvijuht. Varem korraldasid opilastele planeeritud dritusi
ainedpetajad, klassijuhatajad ning dpilased ise.

Oppeasutuses jilgitakse personalivajadust. Selleks analiiiisitakse personali vanuselist koosseisu, haridus-
ja riigikeele taset ning organisatsiooni vajadusi ldhtuvalt kooli dppekavast, tunnijaotusplaanist, klasside
arvust ning keskkonnast tulenevatest muutustest. Kool oli komplekteeritud pedagoogilise kaadriga
vastavalt koosseisunimekirjale.

Personali viarbamisel kasutatakse ajutiselt draolevale tootajale asendaja leidmist, t66 timber jaotamist voi
avaliku konkursi véljakuulutamist. Konkurss kuulutatakse vélja kooli kodulehel ning Narva linna
veebilehel. Uute Opetajate viarbamise teeb raskeks pakutava tookoormuse maht ning eesti keele oskus
to0ks vajalikul tasemel. Oppeaastate 13ikes ei ole olnud tiitmata tdokohti. Ametikohtade arv on sdltunud
Opilaste arvust ning kohaliku omavalitsuse rahastamise voimalustest.

Opetajad said kooli juhtkonnalt tuge. Kooli personal sai kooli juhtkonnaga alati riiikida raskustest, mis
tulid to0s ette. Personali arengu toetamisel véirtustati toGtaja eneseanaliilisimisoskuse arendamist
(pedagoogide rahulolu-kiisitluste alusel). Koostades aasta 16pus eneseanaliiiisi, oli Opetajal vdimalus
hinnata end erinevates valdkondades ja tuua vilja enda tugevused ja ndrkused ning analiilisida
arenguvoimalusi. Igal reedel toimub dpetajate koosolek.

Oppendukogu tootas todplaani alusel, selle toos osalesid kdik dpetajad.

Koolis olid loodud tingimused personali enesetdiendamiseks. Organisatsioonis jdlgiti pidevalt dpetaja

professionaalse arengu tulemusi. Oppeaasta 15pus viidi ldbi todtajate rahulolu uuringud. Tédrahulolu
modtmist on vaja selleks, et suurendada téotamise efektiivsust ning viltida sotsiaalseid pingeid. Ootused
seoses koikide ankeedis vélja toodud véidetega osutusid kdrgeks. Labiviidud uuingust selgub, et dpetajad
hindavad korgelt inimestevahelisi suhteid ning head 1dbisaamist. 93% kooli tootajatest leiavad, et koolis
on head suhted kooli toétajate vahel, samuti Opetajate ja Oppijate vahel. Kooli tootajad olid rahul
Oppeprotsessi  korraldamise, interneti kéttesaadavuse, juhtkonnaga suhtlemisvoimaluste ja info
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lilkumisega. 100% Opetajatest on tédiesti ndus sellega, et kool areneb positiivses suunas; 80% viidavad, et
koolis on vdimalused enesearendamiseks; 87% arvavad, et koolil on hea maine. Todokultuuri voib
nimetada positiivseks, sest organisatsiooni liikmed tunnevad, et neist ja nende tegevusest sdltub tulemus.
Nad mdistavad, et asutuse hea kidekéik mojutab ka nende heaolu.

Aastate alguses ja 10pus viidi ldbi jargmised uuringud: ,,Rahulolu tookeskkonnaga® Opetajate seas.

Nende kiisimustike tulemuste pdhjal vdime jireldada, et olukord koolis on positiivne. Opetajate
kiisimustike tulemused nditasid, et 90% Opetajatest on rahul ja hindavad positiivselt suhtlemist
juhtkonnaga, piitiavad end arendada ja kooli kuvandit t3sta.

Kool on hinnatud turvaline keskkond.

Jargmised uuringud viidi 14bi: ,,Kaugdppe tulemused* 3 perioodi kohta. Opetajate kiisimustiku tulemused
nditasid, et 65% Opetajatest tajub kaugdppe negatiivset mdju nende emotsionaalsele seisundile,
fiitisilisele tervisele ja isiklikule elule.

Metoodilise t60 traditsiooniliseks viisiks jdi ainenddalate 1dbiviimine, vastastikune tundide kiilastamine
nagu pedagoogide vastastikune Opetamise viis, erinevates projektides osalemine. Nimetatud tooviisid
soodustavad tingimuste loomist dpetajate ja Gpilaste innovatiivse potentsiaali arendamist.

Koolis t6otab piisiv kaader, mis nditab, et t06 ja meeskond on meeldiv. Pedagoogide kollektiiv on
stabiilne, pikkade aastate jooksul on vilja kujunenud kollektiivi pedagoogilise t66 ja suhtlemise kultuur.
On vilja tootatud pedagoogilisele personalile ametijuhendid ja vabale ametikohale konkursi ldbiviimise
kord. Uute tootajate valimisel juhindutakse Oppeasutuse pohivéartustest ja kokkulepitud Gpetamise
printsiipide sobilikkusest.

Toos esilekerkivate raskuste korral saavad pedagoogid alati paluda ndu mone kolleegi kdest. T66andja
organiseerib piisavalt vilist tuge, nii et dpetaja vdib oma t60d parendada. Narva Téiskasvanute Kooli
juhtkond on alati tdhelepanelik kooli kollektiivi vastu ning hoolitseb kooli todtajate eest. Kooli
pedagoogid teavad, et nende t66d hinnatakse ja peetakse véga oluliseks. Juhtkond avaldab tunnustust
kooli tootajatele todtulemuste alusel.

Personali arengu toetamisel védrtustakse toGtaja eneseanaliiisimisoskuse arendamist. Koostades
eneseanallilisi aasta 16pus on Opetajal voimalus hinnata end erinevates valdkondades ja tuua vélja oma
tugevused ja ndrkused ning analiiiisida arenguvdimalusi. Koolis puudub Opetajate tunnustamissiisteem,
peame oluliseks motivatsiooni- ja tunnustamissiisteemi véljatootamist

Oppendukogu todtab todplaani alusel, tegevusse on kaasatud kdik pedagoogid. Personali kaasatuse
suurendamiseks moodustatakse toogruppe konkreetsete iilesannete tditmiseks: arengukava koostamine,
sisehindamine jne.

Narva Taiskasvanute Kool osales projektis ,,Teisel ringil targaks Ida-Virumaal 1-I11* alates 01.08.2016
kuni 31.08.2022, mille eesmérgiks oli jouda haridustee katkestanud tdiskasvanuteni ning toetada neid
opingute edukal I0petamisel pohi- vai iildkeskhariduses. Projekti sai toetuse Euroopa sotsiaalfondi
meetme ,,Tédiskasvanud elanikkonna kompetentside arendamine” tegevuse ,,Madala haridustasemega
taiskasvanute tagasitoomine tasemekoolitusse ja dppes osalemise toetamine” taotlusvoorus.
Tegevuse eesmark oli toetada haridustee katkestanud tdiskasvanute tagasitoomist pohi- ja
tildkeskharidusdppesse ning nende opingute edukat 10petamist, pidurdades Oppijate arvu langust
mittestatsionaarses oppes. Projekt toetas pohi- voi keskhariduseta inimesi,
kellel on pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse alusel digus dppida mittestatsionaarses
oppes.
Projekti iiks pdhieesmargid olid koostoovorgustiku laiendamine, NTK Opetajate toetusprogrammi ja
NTK toetussiisteemi rakendamine, NTK Oppijate arvu sdilitamine ning dpinguid katkestanud Opilaste
arvu vihendamine kuni 20%.
Projekti raames toimus potentsiaalsete dppijate leidmine ja dOppimiseks motiveerimine,

11



tugipersonali rahastamine, Opilaste kaasamine klassivélistesse Oppetegevustesse ja kooliellu
(Opilasvahetused, dppendustamine, dppereisid Opilastele, kohanemisprogramm).

Selle projekti abil on kool saanud voimaluse mitmekesistada koolielu, reklaamida kooli, laiendada
Oppevoimalusi.

Parendusvaldkonnad

* Idimitud tundide ja iihistirituste labiviimine;

» kool tootajate tegeliku keeleoskuse vastavusse viimine riiklikult kehtestatud nduetega, eesti keele
oskuse C1 tasemega pedagoogide arvu suurendamine;

* koostdo tundide ettevalmistamisel ja ldbiviimisel teatud teemade ulatuses;

» Opetajate osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes vorgustikes ja koostodprojektides;

* koolimeeskonna pidev areng (iihisiiritused, koostd6, osalemine erinevates projektides);

+ e-Oppesiisteemi edasine arendamine (E-front dppesiisteemis Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse
digitehnoloogiat senisest otstarbekamalt ja tulemuslikumalt);

* Jpetajate tunnustamissiisteemi viljatootamine.

3. Koostoo huvigruppidega

Valdkonna eesmérgid:
e Narva Tédiskasvanute Kool on avatud Eesti ja rahvusvahelistele koostdopartneritele;

e kooli tootajad osalevad koolivilistes tegevustes, komisjonides ja nende t60s, osalevad
rahvusvahelises koostdos;

e Jpilased ja Opetajad osalevad linna kultuuriiiritustel.

Rakendamine, vt LISA 3

Hindamine

2022.—2023. dppeaastal asus koolis toole huvijuht, kes korraldab ja koordineerib huvitegevust.
Uldtddplaanis on kajastatud huvigruppidega koostdd plaan. Oma tegevuses juhindub kooli kollektiiv
antud plaanist. Koost6o toimus jargmiste huvipooltega: dppijad, meedia, hoolekogu, kooli pidaja, Narva
jariigi haridus- ja kultuuriasutused, tdiendkoolitusega tegelevad dppeasutused. Koolipidaja ootuste ja
vajaduste médratlemiseks uuriti vastavaid digusakte. Labimdeldud koostdopartnerite valik rikastab
Oppekasvatustood, aitab organisatsioonil areneda.

Koik olulised koolielu korraldust mojutavad otsused olid tehtud arvestades kooli personali ja koolipidaja
arvamust.

Opilasesinduse tegevus on senini olnud passiivne.

Koostd6 toimub
Strateegilise juhtimise osas:
e Hoolekoguga;
e Haridusvorgustikega: ANDRAS, VOTA, Ettevdtlik Kool, Liikuma kutsuv kool, URBACT
e Haridus ja teadusministeeriumiga
e Linnavalitsusega (kultuuriosakonna spetsialistid)
Personali juhtimise osas:
e Tiiendkoolitusega tegelevate dppeasutustega (Merlecons ja Ko OU, Tartu Ulikooli Narva
Kolledz, Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras, OU Vestifex, HARNO, HTM,
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Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Ida-Viru Hariduskopter ja Ettevotlik Kool, Soome-Eesti
Instituudi sihtasutus);

Pohjamaade Ministrite Noukogu Eesti esindusega,;

Eesti Terviseametiga

Ressursside juhtimise osas:

Koostd0 linnavalitsusega dpikeskkonna tdiustamise osas (Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond)
Fondide ja programmidega

Oppekasvatusprotsessi eesmirkide tditmiseks toimus koostdd jargmiste organisatsioonidega:

Narva multimedia hub OBJEKT

Narva MedialLab

IVKHK

Narva Vaba Lava

SOS Lastekiila Eesti Uhing

Eesti Rahvusraamatukogu hariduskeskus
ETKA Andras;

Narva Raamatukogu

Narva linna koolid

HIV-positiivsete iihing (EHPV)

Tartu ja Kuressaare Tédiskasvanute Glimnaasiumid
Tartu Ulikooli Narva KolledZ

MTU VitaTiim

Narva Muuseum

Narva Bastioni Kasematid

Eesti Too6tukassa

Narva Linna Sotsiaalabiamet

Narva Noortekeskus

Innove Rajaleidja keskus

Tootukassa

Parendusvaldkonnad

partnerite ringi laiendamine (t66andjad, Junior Achievement, koolid ja kutsedppekeskused);
haridusvorgustikutes osalemine (ANDRAS, URBACT, Ettevatlik kool, Litkuma kutsuv kool,
VOTA);

Oppijate ja personali erinevatel iritustel osalemise aktiivsuse tostmine;

opilasesinduse toetamine ja dpilaste kaasamine koolis toimuvatesse protsessidesse.

4. Ressursside juhtimine
Valdkonna eesmiérgid:

koolis on loodud atraktiivne, kaasaegne ja riskianaliiiisil tuginev turvaline dpikeskkond, mis tagab
riikliku dppekava rakendamise;

luuakse voimalused infotehnoloogia ja kaasaegsete Oppemeetodite laialdaseks kasutamiseks
riikliku dppekava rakendamise eesmirgiga;

rahaliste ressurside kasutamine on asjakohane ja otstarbekas.

Rakendamine, vt LISA 4

Hindamine
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Inforessursside juhtimine

2021.-2022. dppeaastaks toimus info hankimine, to6tlemine, kasutamine asutuses erinevate kanalite ja
allikate kaudu. Kdigis ruumides on internetiihendusega arvutid. Et aga internetiiihendus kuulub teisele
koolile, ei ole tagatud stabiilne veebiiihendus. On vaja parandada ja tagada stabiilne internetiiihendus.
Samuti vajab kool IP telefonisiisteemi kdivitamist kulude vihendamise eesmaérgil.

Pedagoogiline personal kasutas iihist aruandlussiisteemi. Infoliikumise korraldamiseks koolis kasutati
erinevaid vorme: pidev suuline infovahetus, infostendid, e-post, koduleht, Viberi-grupp, e-kool.
Konsultatsioonid toimusid dpilastele reedeti ja Opetajate vastuvatuajal. Asutus tagas info turvalisuse.
2022.—2023. dppeaastal tootab E-front Gppesiisteem.10.E klass 6pib E-front dppesiisteemis veebipohiselt.
Selleks on koostatud spetsiaalsed dppetunnid ja dppematerjalid.

Ressursse kasutati efektiivselt kooskdlas kooli vajadustega.

Koolil on ametlik koduleht. Kodulehe sisu on avatud ja holpsasti kéttesaadav koikidele soovijaile.
Kodulehe sisu uuendatakse jarjepidevalt. E-posti server vajas oluliselt uuendamist. 2022. —2023.
Oppeaastast tootab koolis uus e-posti server.

Kooli tegevuse peamiseks suunaks on oppe- kasvatusprotsessis IT-vdoimaluste kasutamise tagamine.
Infotehnoloogilisi vahendeid kasutatakse dppeprotsessis nii dpetajate kui dpilaste loomingulise
potentsiaali arendamiseks. 100% kooli dpetajatest libis arvutidpetuse koolituse. Oppe- ja kasvatustoo
protsessis kasutatakse siistemaatiliselt multimeediat, mis vdimaldab realiseerida kooli arengukava
eesmirke infotehnoloogilises valdkonnas.

Koolis véartustatakse keskkonda sddstvat tegutsemist, siisteemselt 1dhenetakse kulude kokkuhoiule.
Koolis juurutatakse keskkonnahoidlikku ldhenemist, mis on suunatud vahendite (paber jms) kokkuhoiule.
Infotehnoloogia voimaluste suurenemisega minnakse iile paberkandjate asemel elektroonilisele
infovahetusele (meilisuhtlus).

Pedagooge arvuti kohta

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

1:1 1:1 1:1 1:1 1:1

Koolis on 15 arvutit dpilastele. Opilastele oli vajadusel alati tagatud ligip4ds IT-vahenditele. Kooli kdigis
ruumides on olemas interneti piisitihendus. Igas klassis on olemas todarvuti.

Kooli eelarve

Eelarve oli pohjalikult planeeritud, kulud olid lahti kirjutatud artiklite kaupa. Eelarve planeerimine
toimub koostods Narva linnavalitsuse kultuuriosakonna spetsialistidega. Eelarve projekt arutati ldbi
hoolekoguga. Eelarve plaanipérast tditmist jalgiti pidevalt ja anti tagasisidet hoolekogule ja koolipidajale.
Eelarve planeeriti kehtivate digusaktide alusel.

Kooli juht planeerib finantsressursse, teeb need kittesaadavaks neile, kes seda vajavad ning ohjab
finantsressursse selleks, et tagada Oppe- ja kasvatusprotsessi mgjus ja tdhus toimimine ja ajakohasena
hoidmine organisatsiooni eesmérkide saavutamisel. Eelarve kulutamisel on prioriteedid (tdhtsuse
jarjekorras): Opilase areng, doppekava tditmine, tootajate tdotasu, koolitus, dppevahendid, piisikulud ja
opikeskkonna parendamine.

Eelarve on kokkuhoidlik. Eelarvet korrigeeritakse eelarveaasta jooksul. Ressursse kasutatakse efektiivselt
— sisehindamise perioodi véltel on eelarve realiseeritud tdies mahus ning vastavalt kooli tegelikele
vajadustele. Narva linnavalitsuse kultuuriosakonna spetsialistid teostavad eelarve planeerimise ja tditmise
jérelevalvet.

Oppevahendid

Sisehindamise perioodi viltel dppeaastal oli kool varustatud dppetddks vajalike dppevahenditega.
Aktiivselt kasutati infotehnoloogia-vahendeid tundide ettevalmistamiseks ja ldbiviimiseks, samuti
klassivilises tegevuses.
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Koolis on turvaline dpi- ning todkeskkond. Kool on varustatud ja pidevalt tdiendatakse Oppetdoks
vajalike Oppevahenditega. Asjakohaste infotehnoloogiliste vahendite hankimine ja arendamine toimub
erinevate allikate kaudu.

Raamatukogu toimivus

Oppeaasta Opikud lNukirjanduslik Metoodiline Pdhikooli
Kirjandus Kirjandus toovihikud
Arv | Euro Arv Euro Arv Euro Arv | Euro
2018/2019 154 | 207125 |30 117 126 | 568,63 30 100,25
2019/2020 404 | 5866,15 |86 344 100 | 1627,27 110 | 448,62
2020/2021 269 |3221,41 |5 54,57 20 334,54 55 226,73

Koolis to6tab raamatukoguhoidja, on olemas varustatud raamatukogu ruum. Raamatukogus viiakse 1dbi
slistemaatilised inventuurid, mahakandmisele liheb vananenud kirjandus, mis ei vasta kaasaaegsele
dppekavale. Raamatukogu fondi tiiendatakse riigi poolt eraldatud raha arvel. Opikuid antakse vilja
oOpilase lugejakaardi alusel. Info hankimiseks ja hoidmiseks on olemas raamatukogus arvuti.

Kooliruumid
Hetkel kasutatakse 6. Kooli ruume. On suur ruumipuudus, mis piirab koolikeskkonna arendamist.

Parendusvaldkonnad

e kooli arvutipargi suurendamine;
e Kkooli serveri, veebilehe, e-posti ja arvutivorgu uuendamine;

e e-Ope: Oppesiisteemi edasine arendamine (Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse digitehnoloogiat
senisest otstarbekamalt ja tulemuslikumalt, E-front-Gppesiisteem);

e ruumipuuduse likvideerimine;

e lisavoimaluste leidmine dppevahendite soetamiseks (projektitegevus).
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5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Valdkonna eesmirgid:

e Toectatakse koigi kooli vastu voetud Opilaste arengut ning tagatakse soodne keskkond
opitulemuste saavutamiseks ja kooli 16petamiseks, mis voimaldab Iopetanutel edaspidi elus toime
tulla;

e JOppijatele on loodud véimalused individuaalsust arvestades voimetekohaseks dppeks;

e uurimuslik tegevus koolis on eesmargistatud, pidev ja planeeritud ning vastab riiklikus dppekavas
satestatud nouetele;

e {pilaste eesti keele oskuse taseme parandamine;
e e-Oppe keskkonnad voimaldavad avardada Sppimisvoimalusi;

e kooli dppe- ja kasvatustoo on tulemuslik ja tagab kooli hariduskontseptsiooni ja dppekava
eesmirkide elluviimise;

e Oppijatele on loodud mitmekiilgsed voimalused nende individuaalsust arvestavaks
voimetekohaseks Oppeks.

Rakendamine, vt LISA 5

Hindamine

Opilase areng

Kooli dppe- ja kasvatustegevus on suunatud peaiilesande lahendamisele — Sppija isiksuse potentsiaalsete
vOimaluste avamine ja tingimuste loomine dpilaste arenguks. Peamised pdhjused, miks dpilased tulid
Oppima just tdiskasvanute kooli, olid Opilaste aktiivne ithiskondlik elu, mis ei voimalda dppimist
pdevakoolis, edasijdoudmatus, konfliktid dpetajatega, motivatsiooni puudumine paevakoolis dppimiseks,
pikemaajaliselt Opikeskkonnast eemal viibimine, todkoha leidmine, perekondlikud pdhjused. Arvestades
neid tegureid piilidis kooli kollektiiv luua kdik tingimused to6ks selliste dpilastega.

Aastate alguses ja 10pus viidi 14bi uuringud ,,Rahulolu dppimiskeskkonnaga“ Gpilaste seas.

Kiisitluste kohaselt keskmiselt hindas 64% kiisitletud opilastest meie kooli sisekliimat ,,vaga
sobralikuks*, 27%- ,,sObralikuks* ja 8,4%- ,,normaalseks®.

49,5% vastanutest peab Spilastevahelisi suhteid klassis ,,suurepéraseks®, 27% -,,heaks*, 20%-
,,normaalseks*.

36% kiisimustikule vastanud Opilastest on seisukohal, et Opetajate ja dpilaste suhe on ,,viga hea*, 30%-
,.hea,” 6%- ,,normaalne.”

Nende kiisimustike tulemuste pdhjal vdime jireldada, et olukord koolis on positiivne. Opilased on rahul
hariduskeskkonnaga, samuti haridusprotsessi korraldamisega. Nad hindavad olukorda klassides ~heaks”
ja ’suurepéraseks”. Nad tunnevad tdnu pedagoogilise personali vastu, Neil on hea meel kohtuda
klassikaaslastega. Kool on hinnatud turvaline keskkond koigis valdkondades.

Samuti viidi 14bi perioodilised uuringud ,,Opilaste tehnilised seadmed* ja ,, Kaugdppe tulemused*, et
selgitada kommunikatsiooniprobleeme. Uuringud viidi 14bi paralleelselt, mis voimaldas kindlaks teha
peamised probleemsed valdkonnad kooli t60s.

Vastavalt nende kiisimustike tulemustele vaib jareldada, et peaaegu pooled Spilased peavad veebis
Oppimist mugavaks, kuid vajavad sotsiaalset tuge ja psiihholoogilist abi.
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2020. a hindas 68% opilastest oma fiiiisilist ja emotsionaalset seisundit positiivselt, kuid 78% Opilastest
maérkis, et neil puudub suhtlus eakaaslaste ja Gpetajatega koolis. 44% Opilastest koges suurenenud
Oppimiskoormust. Lisaks tdheldas kaugdppe alguses suurt drevust 35% Opilastest. Nad olid mures, et ei
suuda edukalt téita perioodi lilesandeid, markisid, et vdljaspool kooliruume on keskendumine keeruline,
veebis Oppimine tekitas vasimust, argikohustused mdjutasid Sppetulemusi ja seoses karantiiniga esines
raskusi.

2022. a olid 64% vastanutest koolis pakutava kaugdppega rahul, 21% soovinuks arvutis vihem aega
veeta. Kaugoppe ajal vajas 30% tugiteenuse psiihholoogilist tuge, 25% oleks soovinud, et nende
veebiteenuseosutaja kvaliteet oleks parem, 21,5% vajaks arvuteid, 13% soovis suhelda klassikaaslastega,
14% vajas sotsiaalset tuge ,30% kiisitletud Gpilastest kartsid kaugdppe ajal haridusteelt valja kukkuda,
14% koges iiksindust, suhtlemise puudumist, 13% kartsid ajast tingitud raskustega toimetulekut, 7%
koges allika puudumise, abivajaduse, ebakindluse tunnet, 7% kartsid haigestuda.
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Meie koolile iseloomulikud jooned on:

e Opilaste suur litkuvus dppeaasta jooksul;
e Opilaste madal dpimotivatsioon;
e Opilaste vdga erinev tase;

e {pilaste madal planeerimis- ja organiseerimisoskus.

Oma t606s piitidsid pedagoogid lahendada probleeme, kasutades dpilaskeskset juhtimisprintsiipi. Lahtudes
sellest printsiibist kasutas pedagoogiline kollektiiv erinevaid meetodeid ja votteid, et tdsta Opilaste
opijoudlust ja viheneda viljalangevust koolist.

HEV opilaste toetamiseks kasutas kool jargmisi voimalusi: koolis to6tavad sotsiaalpedagoog-HEV
koordinator, psithholoog. Tehakse koostodd Terviseameti, Rajaleidja, Narva linna Sotsiaalabiametiga.

e ainedpetajate konsultatsioonid;

e tugispetsialistide abi;

¢ individuaalsed iilesanded, mis vdimaldasid leida ja téita liingad Oppijate teadmistes;
e kujundava hindamise juurutamine;

e iilesande tditmise voimalus interneti teel;

e {ilesanded ja konsulteerimine interneti teel;

e jarelvastamiste voimalus;

individuaalsed vestlused dpitulemuste alusel.
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Oppijate arv Narva Tiiskasvanute Koolis
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Opilaste liikumine sisehindamise perioodi viltel

<
on
< (] 8
| 2| 3| g |¢ L
o) < < e} o Q o
) O o= N E c\
s = | 5| B 8|34 £ 2%
2 24 S O 2 | g7 = S g
< Z RS > 5 3 7] S5 o [
® Oq .o S99 on% 8% S ® ok
2015/2016 124 |56 83 97 5,1% 59.1% | 54%
2016/2017 114 |53 47 120 | 4,9% 48,9% | 70%
2017/2018 168 60 62 166 | 3% 51,2% | 72%
2018/2019 179 181 |99 261 | 3,8% 56,4% | 72.5%
2019/2020 243 69 69 243 14.4% 83% 77.9 %
2019/2020 160 44 72
132 - - 82,5%
10C ja 11C
2020/2021 247 71 84 234 14.1% 49% 73.6 %
2020/2021 202 24 58
168 |- . 74,3
10C ja 11C
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Opilaste koolist lahkumise pohjused sisehindamise perioodi viltel

Pohjus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Oppetoos mitteosalemine 35 21 25 46 60
C.iiin.maasium'i 1opetamise 0 1 8 -
tingimuste mittetditmine

T66 19 2 10 9 4
Perekondlikud pdhjused 12 5 2 7 2

Omal soovil 10 14 8 12 5

Elukoha vahetamine 2 2 7 2 5

Teise kooli iileminek 1 1 2 3 5
Terviseseisundi tottu 5 2

Selliste tulemuste pdhjused on:

- Opilaste iisna suur liikumine dppeaasta jooksul;

- Opilaste madal dpimotivatsioon;

- Opilaste vdga erinev tase klassiastmes;

- 12. klassi 16petanute protsent sama lennu alustajatest 10. klassis on viike.
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Riigieksamite tulemused on riigi keskmistest madalamad. PShjuseks on Opilaste madal dpimotivatsioon
ning dpilaste viga erinev tase klassiastmes, baasteadmised on ndrgad, pere- ja terviseprobleemid.
Oppimine t36 ja pere kdrvalt ei vdimalda paljudel aktiivselt ning korrapiraselt dppetundides osaleda.
Arvestades neid tegureid pliiiab kooli kollektiiv luua igat dppijat arvestavad tootingimused ning toetada
igat Oppijat loputunnistuseni joudmisel.

Giimnaasiumi lopetamine

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Opilaste arv | 12. kl — 41 12. kl - 57 12. kI - 76 12. kl — 86 12. kI - 76
Oppeaasta
16pus 12. ki 12. ki 12. ki 12. ki 12. ki
eksterndpe — 5 eksterndpe — 7 | eksterndope — 5
eksterndpe — 9 | eksternope — 7
Lopetasid 12. kI =37 12. kl — 48 12. kl—-73 12. kI -85 12. kl—74
tunnistusega
(90,2%) (93,7%) (96,1%) (98,8%) (97,4%)
12. ki 12. ki 12. ki
eksterniope — 5 | eksternidope
eksterndpe — 7 | Eksterndope — 7 | Eksternope — 4
-5
Pohikooli 16petamine
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Opilaste arv dppeaasta | 4 2 3 11 13 10
alguses
Registreerunud 1 2 2 11 - 6
eksamitele
Sooritasid eksamid 1 1 1 9 - 6
edukalt (sh jareleksam)
Lopetasid tunnistusega | 1 1 1 9 13 9
1dpetasid hinnetega ,,4“ | O 0 0 0 4 (sh1 3(sh1
ja,,5« Opilane Opilane
kiitusega) | kiitusega)
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Pohikooli dppijate arv on vidike. Parendustegevuseks on pohikooli dppijate arvu suurendamine koostdos
Rajaleidja ja Tootukassaga.

Tagasisidet kooli ja dpilase kohta annavad kiisitlused, klassijuhatajate poolt 1dbi viidud arenguvestlused.
Arenguvestlustel arutatakse eesmaérgistatud probleeme: dpiedukust, puudumiste pohjused, plaane
edasidppimiseks. Kiisitlustest ja vestlustest on selgunud, et dppimisprobleemid tekivad erinevatel
pdhjustel: baasteadmised on ndrgad, pere- ja terviseprobleemid. Oppimine t66 ja pere korvalt ei voimalda
paljudel aktiivselt ning korrapdraselt dppetundides osaleda. Arvestades neid negatiivseid tegureid piiiiab
kooli kollektiiv luua igat dppijat arvestavad to6tingimused ning toetada igat Oppijat Idputunnistuseni
joudmisel.

Erikontrolli all on suure pimotivatsiooniga dpilased. Meie kooli dpilaste arengut soodustavad jargmised
tingimused:

- Opilasekesksus: individuaalne 1dhenemine;

- eduelamuse voimaldamine nii vdimekamete Opilaste kui akadeemiliselt vihemedukatele
opilastele (liider rithmat6os, esitluste loomine ja kaitsmine, eduka tulemuse avansseerimine;
motivatsiooni leidmine pakutud t66 tditmisest, diferentseeritud ldhenemine Opilaste hindamisele,
erinevate raskusastmega tlilesanded iseseisvaks tooks ja enesetdiendamiseks);

- Opilaste kaasamine klassivalisesse tegevusse;
- vanemaealiste Opilaste olemasolu klassides soodustab Opilaste arengut;
- arenguvestlused Oppijatega,;

- Oppijate toetamine individuaalsete probleemide lahendamisel, probleemid lahendatakse koost66s
sotsiaalpedagoogi, klassijuhataja ja ainedpetajatega;

- soodne mikrokliima koolis (Opilaste ja Opetajate rahulolu kiisitluste alusel);

- Opilastele meeldib dppida meie koolis (Opilaste rahulolu kiisitluste alusel).
Opilaskontingent erineb tavakoolide omast, mis tingib dpiprotsessis andragoogika pdhimdtete jirgimise.
Isegi tagasihoidlikud edusammud on meie kooli jaoks suur saavutus, kuna paljud dppijad on vidga madala
Opimotivatsiooniga.
Parendusvaldkonnad

e Oppeedukuse tdstmine

e HEV-0pilaste toetamine ja dppeprotsessi korraldamine
5.2.  Oppekava

Koolil on riikliku 6ppekavaga kooskolas olev dppekava.

Kooli dppekava on kooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokument, kus méératakse kindlaks kooli dppe-
ja kasvatustegevuse eesmargid ja pohimotted, ldbivad teemad, nende kédsitlemise pohimotted,
oppekorraldus, kooli tunnijaotusplaan klassiti, valikainete loendid ja valimise pohimotted, hindamise
korraldus, nouded Opetaja tookavale, koolidoppekava uuendamise ja tdiendamise kord, dppeainete dppe-
eesmargid, Oppesisu, Opitulemused ning kasutatav dppekirjandus ja dOppevahendid. On koostatud
dpetajate tookavadele iihtne struktuur. Opetajad ldhtuvad oma tookava koostamisel kooli dppekava
nouetest.
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Kooli dppekava uuendamine on pidev protsess, selle tdiustamine toimub vastavalt olukorra muutumisele
ja uute vajaduste tekkimisele. Oppekava arendustegevuses osaleb kogu kooli dpetajaskond. Kooli
dppekava on dppetdd korraldamise iiheks aluseks. Opetajate aine- ja tdokavad on vastavuses dppekava ja
iildtooplaaniga

Parendusvaldkonnad

. Vajadusel korrigeerida 6ppekava riigi seadusandliku baasi alusel (kooli valmisolek eesti keeles
Opetamiseks, tdiskasvanute haridus);

. vajadusel ainekavade korrigeerimine;
. ainetevahelise 16imingu suurendamine.
5.3. Oppekoraldus ja meetodid

Koolis viiakse 1dabi mittestatsioonarset opet. Sellest ldhtuvalt on korraldatud oppeprotsess. Reedeti
toimuvad individuaalsed konsultatsioonid. Pandeemia ajal oli kool iile viidud distantsdppele. Online-
tunnid toimusid koolis kehtiva tunniplaani jargi. Oppe- ja kasvatusprotsessi analiiiis t5i nihtavale kooli
eesmarkide ja lilesannete saavutamise peaprobleemi: Opilastel on madalal tasemel planeerimis- ja
organiseerimisoskus, paljud Opilased ei védrtusta enesetdiendamist. Koolis tootavad tugispetsialist,
haridustehnoloog ja projektijuht projekti ,, Teisel ringil targaks Ida-Virumaal I-111* raames. Oppe- ja
kasvatusprotsess rajanes vastastikuse abi ja koostdd printsiipidel arvestades Opilaste huvisid, kalduvusi ja
voimeid. Arvesse vottes kooli eripdra ja Opilaste vanust kasutati koolis erinevaid dppemeetodeid.
Tundide ldbiviimisel piitidis enamik dpetajaid 1&htuda dpilaste eripérast, korraldada oma t66d Opilaste
reaalseid voimalusi arvestades, tohusaid dppemeetodeid ja -votteid kasutades. Kasutati diferentseeritud
lihenemise pdhimdtteid. Opetajad aitasid avastada iga dpilase individuaalseid, tunnetuslikke vdimalusi.
10.E klass tootab veebipdhiselt E-front digidppesiisteemis. Selleks on koostatud dppetunnid ja materjalid.
Koolis antakse Opilastele matemaatika ja eesti keele lisatunde lisaeelarve raames.

Kool on erinevates tiritustes aktiivne osaleja.

Oppetdds lihtub pedagoogiline kollektiiv andragoogilistest viirtustest ja printsiipidest (tolerantsus,
empaatia, partnerlus, dialoog, soltumatus, vabadus) ning toetus andragoogilisele dppimismudelile, mille
tuumaks on ennastjuhtiv ja siigav dppimine l&bi suunava juhendamise.

Opetajad arvestavad ning viirtustavad dppija varasemaid kogemusi, eelnevaid teadmisi ja vajadusi,
Opetajate t60 on suunatud dpilase toetamisele ja arengule.

5.4. Viartused ja eetika
Aastatel 2018—2021 toimus koolis ainealane ja tunnivéline tegevus, mis toetas kooli pShivaartusi.
Koolis toimivad pohivéartused on:

. usaldusvadrsus: tahame olla mittestatsionaarse Oppe- ja kasvatusvaldkonnas asjatundjad ning
teeme oma t66d plihendumise ja vastutustundega;

. paindlikkus: arvestame iga oppija vajadustega, loome ja kasutame valikuvdimalusi, tagame
individuaalse toetamise ja ndustamise;

. meeskondlikkus, partnerlus: austame ja arvestame oma partnereid ning nende seisukohti.
Tootame iihiste eesmérkide nimel, dpetaja ja Opilase vahel toimib heatahtlik koostoo;
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. sallivus, tolerantsus: suhtume vordvéarselt kaaslastesse ja tootajatesse, arvestame iga inimese
eripara;

. ratsionaalsus: otsime varasemast tdhusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmérgi saavutamise
voimalikult sdéstval viisil.

Parendusvaldkonnad

. oppeedukuse tdstmine;

. ainetevahelise 16imingu suurendamine ja regulaarne rakendamine;

. Opilaste Opimotivatsiooni suurendamine;

. e-Oppe voimaluste laiendamine;

. viljalangevuse vihendamine;

. vajadusel aine- ja tookavade korrigeerimine (Kooli valmisolek eesti keeles dpetamiseks).
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VI Uleminek eesti éppekeelele

Meetmed ja kavandatavad tegevused koolis eesti dOppekeeles Opetamise valmisoleku tagamiseks

(2022—-2024)

Opetajate eesti keele oskus

16.09.2022 seisuga
Jkn | Nimi Amet Aine Noutav | Tegelik eesti keele | Meetmed eesti
eesti tase keele néutava
keele taseme
tase omandamiseks
1 Kavrus, Jelena | Direktor Keemia C1 korgharidus eesti
keeles
2 Vassiljeva, Oppealajuhataja | Matemaatika C1 C1, korgharidus
Jelena Opetaja B2 eesti keeles
3 Baskirova, Opetaja Eesti keel teise C1 Cl, korgharidus
Marjana keelena eesti keeles
4 Ivanova, Opetaja Vene keel ja B2 B1, ei vasta On labitud
Marina kirjandus koolituse
eesti keele B2-
taseme kursus 120
t (2021)
On plaanis
sooritada B2-
taseme eksam
aprillis
2023
5 | Lauren, Maria | Opetaja Inglise keel C1l B2, kdrgharidus
eesti keeles
6 | Petra, Jelena Opetaja Keemia, B2 kdrgharidus eesti
Sotsiaalpedagoog | bioloogia C1 keeles
7 | Skorohhodova, | Opetaja Muusika eesti C1l C1, kdrgharidus
Irina keeles eesti keeles
8 | Stepanova, Opetaja Ajalugu eesti C1 C1, kdrgharidus
Valentina keeles eesti keeles
9 Stiif, Niina Opetaja Matemaatika B2 B1, ei vasta pensionir
10 | Laknovskaja, Opetaja Eesti keel teise C1 Cl, korgharidus
Jana keelena eesti keeles
11 | Tikerpe, Anu Opetaja Eesti keel teise C1 Emakeel
keelena
12 | Zivolunova, Opetaja Eesti keel teise C1 Cl1, korgharidus
Julia keelena eesti keeles
13 | Lend, Ljudmila | Opetaja Inglise keel C1 B2, kdrgharidus
Inimesedpetus, eesti keeles
Uurimist6o
alused
14 | Muru, Katerina | Opetaja Eesti keel teise C1l B2, ei vasta Korgharidus
keelena omandamisel,

téhtajaline leping
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01.09.-16.06.2023.
On plaanis ldbida
eesti keele koolitus
jasooritada C1-
taseme eksam.

15 | Eller, Ljudmila | Opetaja 9. ki B2 ei vasta K&rgharidus
klassidpetaja omandamisel.
Tahtajaline leping
01.09.—30.06.2023.
On plaanis ldbida
eesti keele koolitus
jasooritada C1-
taseme eksam.
16 | Teterevlev, Opetaja Eesti keel teise C1 C1 Korgharidus
Dmitri keelena Bakalaureuse ope omandamisel.
eesti keeles Téhtajaline leping
01.09.-16.06.2023.
17 | Smirnov, Opetaja Vene keel ja B2 B1, kdrgharidus
Vadim Kirjandus eesti keeles
18 | Beloi, Boriss Opetaja Geograafia, C1 C1 Opetaja eriala
fiiisika eesti omandamisel
keeles NKTUs, edaspidi
on plaanis
omandada Gpetaja
kutse.
Téhtajaline leping
01.09.-16.06.2023.
19 | Eiman, Olga Opetaja Matemaatika B2 B2, kdrgharidus
eesti keeles
20 | Vassiljeva, Opetaja Kunst B2 Bakalaureuse ope Téhtajaline leping
Natalja eesti keeles 01.09.-16.06.2023.
21 | Matotskina, Opetaja Geograafia eesti | C1 C1 Korghariduse
Anna keeles Korgharidus eesti omandamisel
keeles, klassidpetaja | (geograafia
ainevaldkonnas).
Téhtajaline leping
01.09.-16.06.2023.
22 | Butkevits, Alla | Opetaja Inglise keel C1 B2, ei vasta On plaanis ldbida
rakenduskorgharidus | eesti keele koolitus
inglise keeles ja sooritada C1-
taseme eksam.
23 | Kaleis, Ksenia | Opetaja Saksa keel C1 B2, ei vasta On lédbitud eesti
Inglise keel korgharidus keele koolitus 220
t ja plaanis
sooritada C1-
taseme eksam.
24 | Kalinina, Opetaja E-Ope, eesti keel | C1 B2, kdrgharidus On plaanis
Viktoria teise keelena eesti keeles, sooritada eesti
Klassidpetaja, keele C1-taseme
1.-6. kl eksam.

Téhtajaline leping
01.09.-16.06.2023.
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Teetlok, Evald | Opetaja Ajalugu C1 Emakeel Téhtajaline leping

eesti keeles

Hindamine
1. Eesti keeles dpetavad pedagoogid: kas koigil on olemas vastavus C1 tasemele? Mitu pedagoogi,
kes Opetavad eesti keeles, ei oma vastavust? Kas on ndutavale tasemele mittevastavad pedagoogid
valmis dppima eesti keelt ja sooritama C1 eksami? Millist abi vajavad eesti keeles dpetavad
pedagoogid vastavuse saavutamiseks? 4 dpetajat, Muru, K., Eller, L., Butkevits, A., Kaleis, K.
Vajadus: eesti keele kursused (C1 tase), Oppejoud peab olema eestlane.

2. Millist abi vajavad eesti keeles dpetavad pedagoogid, kel C1 olemas?
Vajadus: eesti keele koolitused (kdne, kirjutamine, praktilised vestlused, ortograafia jm)

3. Kas on olemas pedagooge, kes ei Opeta praegu eesti keeles, kuid kel C1 olemas? Mitu? Mitu neist
on potentsiaalselt valmis dpetama eesti keeles? Millist abi vajavad need pedagoogid juhul, kui
nad hakkavad dpetama eesti keeles? 2 Opetajat: Jelena Vassiljeva (karjaddridpetus, ettevotlusope,
majandusope, Opilasfirmade dppeprogramm) ja Ljudmila Lend (inimesedpetus).

Vajadus: dppekava muutmine, eesti keele koolitused (kone, kirjutamine, praktilised vestlused, ortograafia
jm).

4. Kas on kolleege, kes on proovinud sooritada C1, kuid ei ole taset saavutanud, st praegu C1 pole,
kuid kes potentsiaalselt saavutaks {ihe-kahe aastaga C1? Mitu pedagoogi? Millist abi neil oleks
vaja? 3 Opetajat: Muru, K., Eller, K., Kaleis, K.
Vajadus: eesti keele kursused (C1-tase), dppejoud peab olema eestlane.

5. Mitu pedagoogi, kel on kindel B2-tase? Kas neil on vaja abi, et oma keeleoskust toetada? Millist?
3 Opetajat: Muru, K., Kaleis, K., Butkevits, A.
Vajadus: eesti keele kursused (C1-tase), dppejoud peab olema eestlane.

6. Mitu on mittevastava keeleoskusega pedagooge (B1 ja madalam)? Kas need pedagoogid on
motiveeritud dppima B2-taseme saavutamiseks? Mitu neist on valmis Oppima? 2 Opetajat: Stiif,
N., lvanova, M.
Ivanova, M.: on labitud koolituse eesti keele B2-taseme kursus 120 t (2021),
on registreeritud eesti keele B2-taseme eksami sooritamiseks, eksam toimub 24.09.2022
Stiif, N.: pensiondr, jirgmisel aastal plaanib dpetajatdost loobuda.

Parendusvaldkonnad

| Opetajate tugi vastava eesti keele oskuse saavutamiseks (2022—2024):

1. Eesti keele koolitused (osalevad kdik dpetajad)

2. Osalemine projektitegevuses linna, riiklikul ja rahvusvahelisel tasemel, sh integratsiooniprojektides
(iga Opetaja on kaasatud erinevatesse projektidesse)

3. Taiendkoolitused eesti keeles

4. Kooli osalemine Eesti koolide vorgustikute iiritustes (Andras, ettevotlik kool, litkuma kutsuv kool)

1 Kooli valmisolek eesti oppekeeles opetamiseks:
1. Oppekava muutmine 01.09.2023 (eesti Oppekeeles Opetamiseks valmisoleku tagamiseks)
1.1. Uleminek eestikeelsele dppele alates 01.09.2023
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Pohikoolis kunst, muusika, ajalugu, karjaaridpetus, inimesedpetus, ithiskonnadpetus, geograafia,
Opilasfirmade programm.

Gilimnaasiumis karjéaridpetus, majandusdpetus, Opilasfirmade programm, inimesedpetus.

1.2. Eestikeelsete oOppekeskkondade sisseviimine ja kasutamine

1.3. Eestikeelsete Oppematerjalide ja dpikute kasutamise mééra suurendamine

1.4. Eesti keele konsultatsiooni-tundide suurendamine

2. Arengukava muutmine 01.09.2023 (eesti dppekeeles dpetamiseks valmisoleku tagamiseks)
2.1. Kompleksse sisehindamise 14dbiviimine (september 2022)

2.2. Kooli parendusvaldkondade ja arengusuundade mairamine (detsember 2022)

2.3. Meetmete midramine, tegevuskava koostamine (kuni 01.02.2023)

2.4. Uuendatud arengukava tegevuskava tditmine (alates 2023)

3. Projektitegevus (eesti dppekeeles dpetamiseks valmisoleku tagamiseks)
1. Opilaste ja Opetajate osalemine integratsiooniprojektides, sh dppevahetustes

2. Linna, riiklikul ja rahvusvahelisel tasemel projektide koostamine ja ldbiviimine (sh 2022. a on toetatud

KIKi projekt)

4. Koostoo huvigruppidega (eesti dppekeeles dpetamiseks valmisoleku tagamiseks)

4.1. Eestikeelsete iirituste korraldamine, neis osalemine, sh teadus- ja tdiskasvanute hariduse nadalad,
toovarjupdevad, Oppeekskursioonid

4.2. Eestikeelsete partnerite leidmine, koostoo korraldamine

4.2. Oppeainete metoodilistes iihingutes osalemine linna ja riiklikul tasemel

5. Koolikeskkonna muutmine (eesti dppekeeles dpetamiseks valmisoleku tagamiseks)
5.1. IT tark- ja riistvara uuendamine, uute I1T-tehnoloogiate rakendamine dppeprotsessis
5.2. Kooli e-posti serveri ja kodulehe uuendamine (detsembriks 2022).

5.3. E-kooli vdimaluste rakendamise laiendamine dppeprotsessi korraldamises
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V1l Narva Tiiskasvanute Kooli eesmiirgid kolmel jirgneval oppeaastal

Eestvedamine ja juhtimine

. valmisolek e-riigieksamite 1abiviimiseks NTK-s;
. kooli dokumentatsiooni analiilisimine ja uuendamine (sisehindamine, arengukava, dppekava);
. kooli valmisolek eesti keeles opetamiseks.

Personalijuhtimine
. 16imitud tundide ja tihistirituste ldbiviimine;

. kooli tootajate tegeliku keeleoskuse vastavusse viimine riiklikult kehtestatud nduetega, eesti keele
oskuse C1 tasemega pedagoogide arvu suurendamine;

. koostdd tundide ettevalmistamisel ja 1dbiviimisel teatud teemade ulatuses;

. Opetajate osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes vorgustikes ja koostodprojektides;

. koolimeeskonna pidev areng (iihisiiritused, koostdd, osalemine erinevates projektides);

. e-Oppestisteemi edasine arendamine (E-front dppesiisteemis dppimisel ja Opetamisel rakendatakse
digitehnoloogiat senisest otstarbekamalt ja tulemuslikumalt);

. Opetajate tunnustamissiisteemi véljatdotamine.

Koost6o huvigruppidega

. partnerite ringi laiendamine (to6andjad, Junior Achievement, IVEK, koolid ja
kutsedppekeskused);

. haridusvorgustikutes osalemine (ANDRAS, URBACT, Ettevatlik kool, Litkuma kutsuv kool,
VOTA);

. oppijate ja personali erinevatel iiritustel osaluse tostmine;

. Opilasesinduse toetamine ja kooliprotsessi opilaste kaasamine.

Ressursside juhtimine

. kooli arvutipargi suurendamine;
. kooli serveri, veebilehe, e-posti ja arvutivorgu uuendamine;
. e-Ope: Oppesiisteemi edasine arendamine (E-front dppesiisteemis Oppimisel ja dpetamisel

rakendatakse digitehnoloogiat senisest otstarbekamalt ja tulemuslikumalt);
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. ruumipuuduse likvideerimine;

. lisavdimaluste leidmine dppevahendite soetamiseks (projektitegevus).

Oppe- ja kasvatusprotsess

. oppeedukuse tdstmine;

. Opilaste valmisolek eesti keeles Oppeks;

. HEV-opilaste toetamine ja dppeprotsessi korraldamine;

. oppekava korrigeerimine riiklike seadusaktide alusel (kooli valmisolek eesti keeles dpetamiseks,

taiskasvanute haridus);

. ainekavade korrigeerimine (kooli valmisolek eesti keeles dpetamiseks);

. ainetevahelise 16imingu suurendamine;

. Opilaste Opimotivatsiooni suurendamine;

. e-Oppe voimaluste laiendamine;

. véljalangevuse vihendamine;

. e-Ope: Oppesiisteemi edasine arendamine (E-front dppesiisteemis dppimisel ja dpetamisel

rakendatakse digitehnoloogiat senisest otstarbekamalt ja tulemuslikumalt).

VII Kokkuvote

Koolis rakendatud sisehindamissiisteem on loonud siisteemse vdimaluse analiilisida oma tegevusi, ndha
selgemalt saavutatud tulemusi ja parendusvaldkondi kdigis olulistes koolielu valdkondades.
Sisehindamissiisteemi iilesehitamine on pikaajaline pidev protsess, millega kaasneb selle protsessi
osalejate mottemaailma timberkujunemine, mis on hiadavajalik, et kool kujuneks dppivaks
organisatsiooniks.

Sisehindamise tulemuste alusel teeb kool jargmisel etapil tdiendusi glimnaasiumi arengukava
tegevuskavasse.

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protokoll nr 4 14.10.2022 (kuupiev)
Hoolekogu kooskdlastus ( kooli hoolrkogu) protokoll nr 1 17.10.2022 (kuupéev)

Direktori nimi, allkiri Jelena Kavrus
(Allkirjastatakse digitaalselt)
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LISA1
Rakendamine

Eestvedamine ja juhtimine

2018-2021
Jrk nr | Tegevused eesmérkide Tulemus 2018/2019. —2020/2021. d6a
saavutamiseks tulemuste tditmine
1. Pidev t66 uuenevate digusaktidega | Sisehindamine Kooli dokumentatsioon on
Arengukava Oigusaktidega kooskolas
Kooli dppekava
Hindamise kord
2. Planeeritud tegevused lahtuvad Planeeritud Tegevuste eesmargid
kooliperega tihiselt kokku lepitud tegevused on ellu | m&juvad positiivselt
vaartustest viidud Opilaste motivatsioonile ja
arengule
3. Koolitootajad kaasatakse Uldtooplaani, Kooli arendustegevusse ja
otsustusprotsessidesse ja arengukava, otsustuprotsessidesse on
arendustegevusse sisehindamise, kaasatud kogu personal
Ooppekava
uuendamine
4. Kooli juhtimisel on véartustatud Rahulolukiisitluste
koost60, avatud ning vastastikune labiviimine
usaldus ja lojaalsus
5. Meedia kasutamine kooli Oppevdimalused | Kool reklaamib end
reklaamimiseks ning koolielu pidevalt erinevates
kajastatakse ajalehtedes, seti.ee
planeeritult veebilehekiiljel,
meedias sotsiaalvorgutikes

Facebook, vk.com

6. Koolielu kajastamine kohalikes
ajalehtedes, veebiportaalis

Kooli tegevust
kajastatakse kooli
veebilehel ja
sotsiaalmeedias

Koolielu olulised aspektid
on esitatud kooli veebilehel
ja teistes veebiportaalides

7. Kooli veebilehe ja e-posti serveri Kooli kodulehekiiljel on
uuendamine, sisuline haldamine ja toodud vajalik info
tdiendamine

8. Erinevates projektides osalemine, Kool osaleb Kool on erinevate
projektide Kirjutamine aktiivselt projektide ja tirituste

erinevates aktiivne korraldaja ning
projektides neis osaleja

9. Digidppe voimaluste arendamine

Koolis on avatud
e-klass

E-front dppesiisteemi
kasutatakse tdies mahus,
avatud on 10E klass,
koostatud

e-Oppetunnid ja
e-Oppematerjalid

32



2021-2022

Jrk Tegevused eesmirkide | Tulemus 2021-2022. 6a tulemuste tiditmine
nr saavutamiseks

1. | Uute tootajate Planeeritud tegevused | On vormistatud 23 uut t66- ja
toolepingute on ellu viidud kasunduslepingut
vormistamine

2. | Oppe- ja Planeeritud tegevused | On uuendatud loovtodde hindamise
kasvatustegevuse on ellu viidud kord
reguleerivate kordade
uuendamine

3. | Arengukava tditmise Planeeritud tegevused | On koostatud ja dppendukogule
aruanne on ellu viidud esitatud arengukava tditmise aruanne

4. | 2021.—2022. 6a NTK Planeeritud tegevused | On koostatud ja 30.08.2022
ildtooplaani tditmise on ellu viidud Oppendukogule esitatud 2021.—2022.
kokkuvotte koostamine 0-a NTK iildtooplaani tditmise

kokkuvote

5. | 2022.—2023. 6-a NTK Kooli tildtooplaan on | On koostatud ja 30.08.2022
iildtooplaani koostamine | koostatud vastavalt oppendukogule esitatud 2022.—2023.
vastavalt arengukavale arengukavale O-a NTK iildtooplaan

6. | Oppekava muutmine Planeeritud tegevused | Otsustati, et ei ole vajadust muuta
hindamise osas ei ole ellu viidud kooli 6ppekava hindamise osas

7. | Loovtodde hindamise Planeeritud tegevused | On koostatud ja 30.08.2022
kord on ellu viidud oppendukogule esitatud loovtoode

hindamise kord

8. | Erinevates projektides Kool kirjutab ja viib On ellu viidud jargmised projektid:
osalemine, ellu erinevaid projekte | *KIKi projekt — NTK opilaste
projektide Kirjutamine keskkonnateadlikkuse tdstmine 14bi

praktilise tegevuse — dppeprogramm
»Vesi ja veekasutus* lisaku
Looduskeskuses (22.03.2022).
*ERASMUS+ projekt “IKT ja uute
tehnoloogiate integreerimine
haridusprotsessi” (dppekursus
Portugalis “Stimulating creativity and
innovation in the classroom/mobile
devices in education* 09.—18.10.2021
ja Itaalias 25.02. —05.03.2022).

9. | Euroopa Liidu Kool on ESF projekti | Projekti ,, Teisel ringil targaks Ida-
struktuurivahendite “Teisel ringil targaks | Virumaal III* raames 2021.—2022. &-
projekti hariduseta Ida-Virumaal I11” a on korraldatud ja 14bi viidud
taiskasvanute osaleja (01.09.2021- | hankekonkursid haridustehnoloogi
tagasitoomiseks 31.08.2022) ametikohale; kdik plaanitud
tasemedppesse projekti projektitegevused on ellu viidud
elluviimine 2020-2022

10. | Digidoppe voimaluste NTK e-oppesiisteemi | On loodud e-tunnid kdikides ainetes

arendamine

rakendatakse ja
tidiendatakse;

toimus Opetajate
koolitamine digidppe

10. ki jaoks; pedagoogiline personal
on osalenud digidppe véimaluste
arendamise kursustel (vt lisa 1).

33



valdkonnas

11.

Kooli 75 aasta juubeli
tahistamine

Planeeritud tegevused
on ellu viidud

Oppeaasta jooksul toimusid erinevad
iritused “75 heategu”.
Pidulik aktus toimus 17.06.2022.

12.

NTK dppimisvoimaluste
reklaam

Planeeritud tegevused
on ellu viidud

Infotunnid Too6tukassa klientidele,
infotund Narva 6. pdhikooli 9. klassi
oOpilastele; reklaam sotsiaalmeedias
Facebook ja Instagram (vt lisa 2).

13.

Kooli esindamine ja
tegevuse tutvustamine
asjakohastel foorumitel,
iiritustel

Planeeritud tegevused
on ellu viidud

Haridusmess ,,Haridusseiklus Ida-
Virumaal“ (vt lisa 2).

14.

Koolielu kajastamine
kohalikes ajalehtedes,
veebiportaalis

Planeeritud tegevused
on ellu viidud

Reklaam ajalehtedes Narvski Rabotsi
ja Narvskaja Gazeta; reklaam Narva
linna info- ja meelelahutusportaalis
seti.ee (vt lisa 2)

15.

Kooli veebilehel kooli
tegevuste alase
informatsiooni
kajastamine,
informatsiooni digeaegne
uuendamine ja
korrastamine

Planeeritud tegevused
on ellu viidud

Kooli veebilehel on kajastatud
aktuaalne informatsioon. Pidevalt
toimub informatsiooni uuendamine ja
korrastamine

16.

Kooli veebilehe
uuendamine, sisuline
haldamine ja tdiendamine

Planeeritud tegevused
on ellu viidud

Kooli veebileht on uuendatud

17.

Opilasesindus on
kaasatud kooli oppe- ja
kasvatusprotsessi ja
arendustegevusse

Planeeritud tegevused
ei ole taielikult ellu
viidud

Kooli dpilasiihenduse liikmed on
erinevatel pohjustel dpilasithendusest
lahkunud

18.

Erinevate asutustega
koosto0 teostamine

Planeeritud tegevused
on ellu viidud

Toimub tihe koostd60 jargmiste
asutustega: Eesti tdiskasvanute
koolitajate assotsiatsioon ANDRAS;
Eesti HIV-positiivsete vorgustik;
Narva Noortekeskus; Narva
Linnavalitsuse kultuuriosakond,
Narva koolid, Narva Vaba Lava,
Taiskasvanute giimnaasiumid; Soome
Instituut, SOS Lastekiila Eesti Uhing,
Eesti Terviseamet, PGhjamaade
Ministrite Noukogu Eesti esindus;
Eesti Rahvusraamatukogu, Narva
Linna Keskraamatukogu, Narva
MediaLab, Eesti Tootukassa, MTU
VitaTiim, lda-Viru Hariduskopter ja
Ettevotlik Kool, Narva multimedia
hub OBJEKT, Vestifex OU, HTM,
IVKH
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LISA 2
Rakendamine

Personalijuhtimine

Jrk | Tegevused eesmirkide Tulemus 2018/2019.—2020/2021. o-a

nr | saavutamiseks tulemuste téditmine

1. Tugispetsialistide teenuste | Tugispetsialistide teenuste | Koolis tootavad dppijate
rakendamine ,,Teisel ringil | rakendamise tulemusena tugiisik, psiihholoog,
targaks lda-Virumaal® muutub oppetdd tohusamaks | haridustehnoloog,
projekti raames teavitusspetsialist,

klassivilise Oppetegevuse
ndustaja, projektipdhise
oppe koordinaator “Teisel
ringil targaks Ida-Virumaal
I-III" projekti raames. Al
2019. a jaanuarist pakub
NTK dppivatele
lapsevanematele voimalust
lapsehoiuks oppetundide
toimumise ajal. Psiihholoog
osutab individuaalse
psiihholoogilise ndustamise
teenust.

2. Arenguvestluste regulaarne | Arenguvestlused toimuvad | Arenguvestlused on
labiviimine regulaarselt labiviidud juunis, on

koostatud dpetajate arengut
soosivad kokkulepped

3. Koost66 toimimine tundide | On loodud té6keskkond, Koolitdotajad on valmis
ettevalmistamisel ja mis lubab tootajatel tdita tegema koostood erineval
labiviimisel teatud teemade | to6iilesndeid omavahelises | tasemel. Ldimitud tundide
ulatuses 16imingus labiviimise osas on veel

arenguruumi

4. | Koolipere traditsioonilised | Uhisiirituste libiviimine on | Uhisiirituste libiviimine (1.
tihisiiritused kooli traditsioon september, joulud,

aastavahetuse pidu, tootajate
juubelid, naistepdev,
Opetajate paev, e-
Oppetunnid)

5. Personali rahulolu On labiviidud kooli Kooli personali rahulolu
uurimine ja tulemuste personali rahulolu kiisitlus | kiisitlused on 14bi viidud
kasutamine aasta alguses ja lopus
personalipoliitika
parendamisel

6. Kogemuste jagamine, On loodud to6keskkond, Opetajad jagavad oma

tundide kiilastamine

mis voimaldab todtajatel
tdita tooiilesandeid
omavahelises 16imingus

kogemust osaledes
erinevatel seminaridel (E-
oppe voimalused (Tartu,
marts 2019. a);
timberpodratud klassiruum
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(mai 2019.a; tdiskasvanud
oppija nidal (september),
veebruaris 2019 toimus
NTK kohtumine Rapla
Taiskasvanute giimnaasiumi
esindajatega; maikuus 2019
korraldati iimarlaud Tallinna
Vanalinna Téiskasvanute
Glimnaasiumi esindajatega,
oppijad ja dppilased said
omavahel suhelda, jagada
kogemusi, arutada
probleeme; juunis 2019
toimus kohtumine Haapsalu
Taiskasvanute Glimnaasimi
esindajatega kohtumine;
seminar TG juhtkondadele
Tallinnas, Narva VII
Opilasuurimistéode
konverents, konverents ,,100
aastat tdiskasvanudpet
Tallinnas“, Taiskasvanud
Oppija nadala
tunnustamisiiritus Johvis,
seminar TG
tugispetsialistidele, 2019
tdiskasvanuhariduse
tdnusiindmus Tallinnas,
seminar ,,Kiusamisest
vabaks!“, kiilaskdik Rakvere
TG-sse, seminar TG
Opetajatele Péarnus
,,Akadeemiline
eneseregulatsioon kui
elukestva dppimise eeldus®,
TG juhtide oppekiik
Ladnemaal;

oppereis Saaremaale
programmi ,,Kultuurisamm®
raames, koolitused TG
Opetajatele ja seminarid TG
tugispetsialistidele ja
Oppijate saadikutele (ETKA
Andras); kahepdevane
kultuuriteadlikkuse
programm lda-Virumaa
Opetajatele, koolitus
,,Connecti kunst*“ (MTU
VitaTiim),
Taiskasvanuhariduse
foorum, online-koolitus
,Loominguline
refleksioon®, Connector
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2020 e-keskkonnas teemal
,,Haavatavus hariduses*
(Vestifex), seminar
,,Haridusklaster”, HARNO
veebiseminarid, e-
Workshop
,Projektijuhtimine*, VII
koolitajate mittekonverents
teemal ,,Andragoogika
praktikas‘

Opetajate osalemine
siseriiklikes ja
rahvusvahelistes
vorgustikes ja
koostdoprojektides

Opetajad votavad osa
erinevatest projektidest

NTK on projekti “Teisel
ringil targaks Ida-
Virumaal”, “Teisel ringil
targaks Ida-Virumaal 117,
“Teisel ringil targaks Ida-
Virumaal III” osaleja.
Projekti raames toimus
2019. a aprilli 16pus NTK
Opetajate oppereis
Valgevenesse (Euroopa
Liidu ja VValgevene
tidiskasvanudppe
metoodikate kogemus);
TG juhtide seminarid
(ETKA Andras), Ida-
Virumaa kohalike
omavalitsuste
sotsiaalteenuste
arendusprogrammi
infopdev; Narva
Noortekeskuse koosolekud,
TONi ndupidamised,
veebikohtumised Narva
Lastevanemate klubiga,
koolitus sotsiaaltdodtajatele
(MTU Lapsele oma kodu).

Arvutikoolituste 1abimine

Arvutikoolituste labimine
kooli infotehnoloogi
juhendamisel

Koolis tootab
haridustehnoloog (projekti
raames). On lébi viidud e-
kooli, E-front stisteemi
kasutamise koolitus.
Maikuus 2019 toimus
“Taiskasvanud Oppijate
Opetaja digipddevused”
seminar, novembris 2018
“Elektroonsed dpikud OPIQ
keskkonnas; 2020. a kevadel
osalesid Opetajad
veebipohistel koolitustel ja
seminaridel, mille teemaks
oli digidpe, digipddevused.
2020.—2021. 6-a jooksul
osalesid opetajad HARNO
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veebiseminaridel ja online-
koolitustel, mille teemaks
oli distantsdpe, distantstundi
oppijate kaasamise
tooriistad

9. Personali vajaduste Vabade ametikohtade Oppeaastaks 2021/2022 on
analiilis ja planeerimine, taitmise konkursside NTK 14bi viinud konkursi
personali viarbamine labiviimine jargmiste vakantsete

ametikohtade tditmiseks:
fiitisika Opetaja (eesti
keeles), geograafia dpetaja
(eesti keeles), eesti keele
Opetaja, iithiskonnadpetuse
Opetaja (eesti keeles),
tugispetsialist, IT-spetsialist,
haridustehnoloog

10. | Iga tootajaga radgitakse Opetajad said kooli Kooli personal sai kooli
1abi tema todiilesanded, et | juhtkonnalt tuge juhtkonnaga alati rddkida
saavutada olukord, kus iga t00s ette tulevatest
to0taja moistab tiheselt raskustest
enda tootilesandeid ja seda,
millist tookultuuri temalt
oodatakse

11. | Taiendkoolituste Koolis on loodud Koolis on loodud
planeerimine. tingimused personali pedagoogide
Téienduskoolitusel enesetdiendamiseks. Koolis | professionaalse taseme
osalemise ja edendatakse tdiendussiisteem, mis toimib
taienkoolituste koolimeeskonna koosto6- ja | koolitustena. 2020.—2021.6a
tulemuslikkuse analiiiis koosdppevorme toimusid sisekoolitus

“Loovtdd (pdhikoolis) ja
praktilise t60
(glimnaasiumis) ajakohased
Sisu- ning vorminduded”
(11.06.2021-30.06.2021),
Opetajate rithmandustamised
teemadel “E-front —
siisteemi voimalused” ja
“Zoom- keskkonna
kasutamine”

12. | Kooli todtajate tegeliku Koolis on paranenud eesti Koik pedagoogid, kelle
keeleoskuse vastavusse keele oskuse C1 tasemega keeleoskus ei ole vastavuses
viimine riiklikult pedagoogide arv. riiklikult kehtestatud
kehtestatud nouetega. Eesti noduetega, osalevad eesti
keele oskuse B2 tasemega keele kursustel voi dpivad
pedagoogide arvu keelt iseseisvalt ning teevad
suurendamine koik endast oleneva, et eesti

keele tasemeeksam haésti
sooritada

13. | Opetajad hindavad enda Opetajad koostavad Arenguvestlused on

kutselist tegevust ja kooli
tegevust (igaaastase
eneseanaliiiisi koostamine)

eneseanaliiiisi ja selle pohjal
viiakse regulaarselt 14bi
arenguvestlused

labiviidud juunis.

Personali arengu toetamisel
védrtustati tootaja
eneseanaliilisioskuse
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arendamist. Koostades
eneseanaliiiisi aasta 10pus
oli Opetajal vdimalus
hinnata end erinevates
valdkondades ja tuua vélja
oma tugevused ja ndrkused
ning analiilisida

arenguvoimalusi.

2021-2022

Jrk | Tegevused eesmirkide Tulemus 2021-2022. 6-a tulemuste tiditmine

nr | saavutamiseks

1. Personali vajaduste Vabade Oppeaastaks 2021/2022 on NTK libi
analiiiis ja planeerimine, ametikohtade viinud konkursid jargmiste vakantsete
personali vidrbamine taitmiseks ametikohtade tditmiseks:

konkursside fitisika, geograafia, tihiskonnadpetuse

labiviimine Opetaja (eesti keeles), eesti keele ja
inglise keele Opetaja, Oppemetoodik,
Oppendustaja, tugispetsialist, IT-
spetsialist, matemaatika ja kunsti
Opetaja, haridustehnoloog

2. Koolipere traditsioonilised | Uhisiirituste Uhisiirituste libiviimine: tarkusepdev
tihistiritused (1. september, | ldbiviimine on kooli | (01.09.2021), 16imumispéev
Opetajate péev, joulud, traditsioon (03.09.2021),
naistepdev, viimase Opetajatepédeva tritus (08.10.2021),
koolikella pidu, 16pupidu) jouluiiritus - Narva Muuseumi

kiilastamine ja pidulik 16unas66k
kooli kollektiiviga 17.12.2021,
viimase koolikella pidu (20.04.2022),
pohikooli 16pupidu (21.06.2022),
glimnaasiumi 16pupidu (22.06.2022)

3. Pedagoogide Planeeritud tegevus | Lahtuti olemasolevast ja kehtivast
tunnustussiisteemi ei ole ellu viidud Opetajate tunnustamise korrast
arendamine (Opetajate
tunnustamise korra
uuendamine)

4. Linnakonkursile “Aasta Planeeritud tegevus | Kool ei ole esitatud kandidaati, kuna
Opetaja” kandidaadi ei ole ellu viidud kooli poolt pakutud isikud ei andnud
iseloomustuse esitamine oma ndusolekut konkursil

osalemiseks

5. Personali rahulolu Planeeritud tegevus | 2022. a juunis koolis on labiviidud
kiisitluse ldbiviimine on ellu viidud kooli personali rahulolu kiisitlus.

Kiisitluse tulemused on esitatud
direktorile

6. Tootajatega Planeeritud tegevus | 2022. a juunis td6tajatega on

arenguvestluste labiviimine

on ellu viidud

labiviidud arenguvestlused,
opetajad said kooli juhtkonnalt tuge.
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7. Pedagoogide tunnustamine | Planeeritud tegevus | Pedagoogid on premeeritud dpetajate
(preemiad, lisatasud) on ellu viidud pédeva ja joulude puhul, on saanud
lisatasu lisategevuste eest (t60
eksterndpilastega, Opilaste
juhendamine linnaiiritustel osalemisel
ja uurimistodde juhendamisel).
8. Téiendkoolituste Planeeritud tegevus | On loodud pedagoogide
planeerimine on ellu viidud toetusprogramm, milless on
kajastatud sobivate tdiendkoolituste
ajakava
9. Taienduskoolitusel Koolis on loodud Koolis on loodud pedagoogide
osalemise ja tingimused professionaalse taseme
taienkoolituste personali taiendussiisteem, mis toimib
tulemuslikkuse analiiiis enesetdiendamiseks | koolitustena.
2021.—2022. 5-a toimusid sisekoolitus
,»ClassVR baaskoolitus NTK
Opetajatele” (26.10.2021), dpetajate
individuaalsed noustamised teemal
,,E-tundide sisestamine E-front —
stisteemi’”.
Opetajate tiienduskoolituse maht
(tundides) — tabel |
10. | Tootajate oskuste, ideede | Planeeritud tegevus | Tootajate oskuste, ideede ja
ja potentsiaali tdiendav on ellu viidud potentsiaali tdiendav rakendamine on
rakendamine (sh alati teretulnud. Koolitustel saadud
koolitustel saadud teadmiste ja oskuste jagamine toimub
teadmiste, oskuste reedeti peetavatel ndupidamistel ja
jagamine) linnaiiritustel: koost6o NPG-ga
25.04.2022, videokonverents
digitaalsete tooriistade ja
digiplatvormide seminaride sarja
raames 18.05.2022
11. | Kooli tootajate tegeliku Planeeritud tegevus | Koolis on suurenenud eesti keele
keeleoskuse vastavusse on ellu viidud oskuse C1 tasemega pedagoogide arv
viimine riiklikult
kehtestatud nouetega, eesti
keele oskuse B2 tasemega
pedagoogide arvu
suurendamine
12. | Koost6o toimumine Planeeritud tegevus | Koolis toimuvad 16imitud tunnid
tundide ettevalmistamisel | on ellu viidud ainenddalate raames.
ja labiviimisel teatud See valdkond nduab tdhelepanu.
teemade ulatuses
13. | Uhisiiritused Planeeritud tegevus | Tavaliselt kooli tootajad osalevad
on ellu viidud traditsioonilistes tlihistritustes.
Valdkond nduab téhelepanu.
14. | Kogemuste jagamine, Planeeritud On loodud t6okeskkond, mis

tundide kiilastamine,
ainenddalate 1dbiviimine

tegevused on ellu
viidud

voimaldab tootajatel tdita
tooiilesandeid omavahelises
16imingus.

Opetajad jagavad oma kogemust
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osaledes erinevatel iiritustel ja
seminaridel: dppereis Soome
Instituudi koolitusprogrammi raames
27.-29.09.2021, koolitused TG
Opetajatele ja seminarid TG
tugispetsialistidele (ETKA Andras),
Connector 2021 (13.-16.12.2021)
(OU Vestifex), tidiskasvanuhariduse
foorum ,, Traditsioonilised versus
uudsed dpivoimalused — kuidas
edasi?“ 23.11.2021,
tédiskasvanuhariduse maakondlik
koostooseminar ,,Kas tulevik algab
tana?* 09.03.2022, kogemuste
vahetamise pdev Tallinna Pae
glimnaasiumiga ,,Ldimingusiisteem
Tallinna Pae glimnaasiumis*
21.04.2022, V111 Koolitajate
konverents: tdiskasvanuope ja
koolitaja kompetentsus Kriisi ajal
12.05.2022, aktiivse ainetunni suur
kevadseminar Narva Kreenholmi
Glimnaasiumis 27.05.2022

15. | Opetajate osalemine Planeeritud Opetajad osalevad siseriiklikes
siseriiklikes ja tegevused on vorgustikes (ETKA Andras) ja
rahvusvahelistes osaliselt ellu viidud | koostéoprojektides.
vorgustikes ja Valdkond nduab tidhelepanu.
koostodprojektides

16. | Osalemine tdiskasvanute Planeeritud TG juhtide, TG tugispetsialistide ja
giimnaasiumide tegevused on ellu TG dppijate saadikute seminarid (vt
koostodseminaridel viidud lisa 4)

17. | Opetajate osalemine Eesti | Planeeritud NTK spetsialistid osalevad aktiivselt
Taiskasvanute Koolitajate | tegevused on ellu taiskasvanute koolitajatele suunatud
Assotsiatsioon Andras jt viidud kursustel (vt lisa 4)
koolitusasutuste poolt
pakutavatel tdiskasvanute
koolitajatele suunatud
Kursustel

18. | Opetajate IT oskuste Planeeritud Opetajad on loonud e-tunde
tdiendamine tegevused on ellu haridustehnoloogi juhendamisel

viidud

19. | Opetajad hindavad oma Planeeritud tegevus | Opetajad koostavad eneseanaliiiisi,
kutselist tegevust ja kooli | on ellu viidud mille pohjal toimuvad
tegevust (igaaastase arenguvestlused
eneseanaliilisi koostamine)

20. | Igal aastal viiakse Planeeritud Opetajate todtingimused on

tootajatega libi
arenguvestlusi. Tulemusi
analiiiisitakse ja pooratakse
tdhelepanu to6tingimuste
parandamisele

tegevused on ellu
viidud

paranenud — on tagatud kaasaegne nii
fiitisiline kui ka intellektuaalne ja
vaimne keskkond
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21. | Opetajate koolitamine digi- | Planeeritud Aasta jooksul osalesid dpetajad
valdkonnas tegevused on ellu HARNO veebiseminaridel ja
viidud veebikoolitustel, mille teemaks olid
distantsope, distantstundi dppijate
kaasamise tooriistad (vt lisa 1).
LISA3

Koostoo huvigruppidega

Rakendamine
2018-2021

Nr

Tegevused eesmiirkide
saavutamiseks

Tulemus

2018/2019.-2020/2021. 6-a
tulemuste tiaitmine

1.

Koostd0 erinevate
asutustega

NTK on hésti toimiv
Oppeasutus, mis teeb
koostdod erinevate
asutustega

2018/2019. 6-a jooksul oli
tihe koostdo jargmiste
asutustega: ETKA
ANDRAS,

Tootukassa, Narva
Noortekeskus VitaTiim;
Tallinna, Tartu, Maardu,
Rapla, Haapsalu
taiskasvanute
giimnaaiumid. Aasta
jooksul tehti tihedat
koostood Narva
politseijaoskonnaga
Toimusid loengud nii
oppijatele kui ka dpetajatele
erinevatel aktuaalsetel
teemadel. Martsis osales
kool infomessil
,,Orientiir®, kus olid
tutvustati NTK
Oppevoimalusi.
Opilasvahetuse
programmi raames
toimus 10pdevane reis
Haapsalusse. Oppijatel
oli vdimalus parandada
eesti keele oskust,
laiendada silmaringi.
Oppjad osalesid ka
linnatiritustel ,,Puskini
ball ja festival Connect
2019. 5 dppijat osaleb Narva
Noorteparlamendi tegevuses,
2019/2020. 6-a jooksul oli
tihe koostdo jargmiste
asutustega: ETKA
ANDRAS,

Tootukassa, Narva
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Noortekeskus VitaTiim;
Tallinna, Tartu, Maardu,
Rapla, Haapsalu
tdiskasvanute

giimnaaiumid. Aasta

jooksul tehti tihedat

koostood Narva
politseijaoskonnaga

Toimusid loengud

Oppijatele erinevatel
aktuaalsetel teemadel.
Kahjuks pandeemia tottu

ei toimunud 2

Opilasvahetuse

programmi raames

10péevast reisi. Oppjad
osalesid ka linnatiritusel
,,Puskini ball.

Septembris toimus TG
esindajate Oppereis

Prahasse.

2020.-2021. 6-a jooksul oli tihe
koostd0 jargmiste asutustega:
tugikeskus ,,Aitame Sind*,
Kriminaalhoolduse Narva
talitus, HIV-positiivsete iihing,
Eesti Tootukassa, Vaimse
Tervise keskus, Rajaleidja
keskus, Narva Muuseum, Narva
linna Sotsiaalabiamet, Narva
Noortekeskus, tiiskasvanute
giimnaasiumid, Ida prefektuur
Narva politseijaoskond jt.

Rahulolu-uuringute
regulaarne ldbiviimine,
tulemuste analiilis ning
tulemuste
tagasisidestamine
huvigruppidele

Rahulolu-uuringud
on
1abi viidud

Kool kiisib firituste
osalejatelt erinevate
kiisitluste kaudu
regulaarselt tagasisidet, et
saada teavet Opetamise,
iirituse, tugiteenuste jms
kohta
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Erinevate Urituste
labiviimine. Koolielu
info

kajastamine meedias,
kooli

kodulehel, kooli
Facebooki

lehel, erinevates
ajalehtedes

Erinevad tiritused on
kavandatud ning
ellu viidud. Kooli
tegevust kajastatakse
erinevates
infoallikates

2018/2019. 6-a

oli kool erinevate {irituste
korraldaja.

(Eesti Vabariigi 100.
aastapédevale piihendatud
viktoriin Narva
glimnaasiumide Oppijatele,
avatud tiritused (infopédev,
meistriklass) projekti
“Teisel ringil targaks Ida-
Virumaal” raames.
Veebruaris

toimus kohtumine Rapla
taiskasvanute

glimnaasiumi

esindajatega. Maikuus
toimus iimarlaud

Tallinna Vanalinna
taiskasvanute

giimnaasiumi

esindajatega.

Koolielu ning koolis
Oppimise voimalused on
kajastatud kooli kodulehel,
Facebooki lehel, ajalehtedes
(Gorod, Narva Boonus,
Viru prospekt, Linnaleht).
Juunis toimus

kohtumine Haapsalu
giimnaasiumi esindajatega.
Monedest stindmustest

ning liritustest on

Kirjutatud artiklid.
2019/2020. dppeaastal
Osalesid opilased
inetellektuaalsetes
mingudes ,,Mis? Kus?
Millal?* (NTK voistkond
sai [ koha), ,,Suur ralli*,
,Venemaa ja Eesti. Kaks
saatusejoont ning
heategevuslikutes

tiritustes (,,Winni-Puhh
otsib sopru®, ,,Kogu
hingest”, ,,NTK talgud*)
Erinevate trituste 14biviimine,
pildistamine, filmimine, kooli
fotoalbumi tdiendamine. Koolis on
toimunud mitu {ritust:
kohanemisprogramm esimese
aasta Opilastele, Opetajate péev,
Opilasomavalitsuse péev,
karjadriplaneerimise tunnid,
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loeng NTK vilistlaselt
Aleksander Ivlevilt
»~Kuperjanovi jalavéepataljon —
Kaitsevigi®, Opilasiihingu
kohtumised, iile-eestiline
tédiskasvanuhariduse stindmus
opitund-tootuba

»Puust ja klaasist magnetite
valmistamine®, tdiskasvanud
Oppija nidal 07. —16.10.2020,
tootuba ,,Fuusing-mosaiik*,
avatud tund ,,HIVi alused
kogukonna jaoks®, kinodhtud
MovieTime, t66tuba ,,Fuusing-
mosaiik® tdiskasvanud dppija
néddala raames, avatud tunnid,
néitused, rebaste ristimise pidu,
Opihuvilaager, viimase
koolikella pidu jne.

Koolielu ning koolis dppimise
voimalused on kajastatud kooli
kodulehel, Facebooki lehel,
ajalehtedes (Narvski Rabotsi,
Narvskaja Gazeta, Narva
Reporter)

2020/2021. 6-a oli kool erinevate
iirituste

korraldaja

(Eesti Vabariigi 102.
aastapédevale piihendatud
viktoriin Narva
glimnaasiumide Oppijatele,
avatud iiritused (Opituba
Sokolaaditimbris
scrapbookingu tehnikas,
Opituba ehted
klaassulatustehnikas,

tootuba

dekoratiivkiiiinalde
valmistamine,

sobrapédevale piihendatud
kulinaarne dpituba,
meistriklass ehted
epoksiidvaigust) projekti
”Teisel ringil targaks Ida-
Virumaal” raames.

Koolielu ning koolis
Oppimise voimalused on
kajastatud kooli kodulehel,
Facebooki lehel, ajalehtedes
(Gorod, Linnaleht).

Monedest stindmustest

ning iiritustest on

45



10. klasside Opilaste

11. ja 12. klassi

kirjutatud artiklid.

Igal aastal toimus koolis
traditsioonilised rebaste
ristimise pidu, kohanemisprogramm

glimnasistideks Opilased korraldavad | esimese aasta Opilastele,
piihitsemine ja viivad 1abi rebaste | karjddriplaneerimise tunnid 12. klassi
ristimise pidu oOpilastele (Eesti tootukassa),
kinodhtud, lastele joulupidu
Aktiivse projektitdoga Opikeskkond on Ténu projektile Teisel
leitakse lisaressurse kaasaegne ja ringil targaks Ida-
opikeskkonna huvipakkuv Virumaal” ja “Teisel ringil

kaasajastamiseks ja
Opilastele mitmekiilgsete
Oppimisvdimaluste
pakkumiseks

targaks lda-Virumaal I1”
koolis on loodud uued
tookohad (Oppendustaja,
oppijate tugiisik,
psiihholoog,
haridustehnoloog,
teavitusspetsialist,
klassivélise Oppetegevuse
noustaja, projektipohise
oppe koordinaator. On
avatud Oppetuba. Alates
jaanuarist pakutakse
Oppivatele
lapsevanematele
voimalust lapsehoiuks
Oppetundide toimumise
ajal.

Projektirahastuse abil on
soetatud reklaamlaud,
juhtmevaba kdlar,
kohvimasin Oppetuppa,
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projektor. Kdik see aitas

opikeskkonna
kaasajastada.
2021-2022
Jrk Tegevused eesmiirkide Tulemus 2021-2022. -a tulemuste tiditmine
nr saavutamiseks
Hoolekogu koosolekute Planeeritud Hoolekogu koosolekud toimusid
ldbiviimine tegevused on 24.09.2021, 15.03.2022 ja 18.07.2022
ellu viidud
Hoolekogu koosseisude Planeeritud Narva Téiskasvanute Kooli hoolekogu

uuendamine ja kinnitamine

tegevus on ellu
viidud

koosseis on kinnitatud Narva
Linnavalitsuse korraldusega nr 296-k
13.04.2022

Koost6o huvigruppidega
kooli 75. tdhtpdeva
ettevalmistuseks

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

17.06.2022 NTK 75. aastapdeva
tahistamisele pithendatud pidulikul
aktusel osalesid NTK vilistlased,
Opilased, tootajad ja teised koostdo-
huvigrupid

10. klasside oOpilaste
giimnasistideks piihitsemine

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

25.01.2022 toimus Narva
Taiskasvanute Koolis rebaste ristimise

pidu

Koostodo ETKA ANDRASega
(osalemine koolitustel ja
seminaridel)

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

Seminar tdiskasvanutele
tasemeharidust pakkuvate
oppeasutuste juhtkondadele
(03.09.2021, 25.11.2021, 22.02.2022,
21.-22.04.2022),

TG tugispetsialistide ndupidamine e-
keskkonnas (22.09.2021, 16.02.2022),
online seminar projekti ,, AGENDA —
Euroopa tdiskasvanuhariduse
tegevuskava® raames (09.11.2021),
seminar TG Oppijate saadikutele
(24.11.2021),

seminar TG tugispetsialistidele
,Muutuste juhtimine* (24.11.2021).
ETKA Andras ja Tartu TG seminar
,,Elukestev ope — takistusjooksust

jalutuskdiguni vikerkaarel*
(04.03.2022)

Koostoo Eesti Tootukassaga

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

Tootukassa klientide
riihmandustamine (25.10.2021,
21.01.2022); Eesti Tootukassa ja
teenuseosutajate partnerluspaev
(25.11.2021), karjaari planeerimise
tunnid NTK opilastele (11.10.2021,
10.01.2022, 14.02.2022, 14.03.2022,
11.04.2022)

Koostd6 linnaasutustega
(VitaTiim keskusega, Narva
Linna Sotsiaalabiametiga,

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

Uritus “Mitteformaalse dppe
voimalused VitaTiimis NTK
oOpilastele” 25.11.2021, Narva
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Narva linna
Kultuuriosakonnaga)

munitsipaalharidussiisteemi
arengukava strateegiaseminar
16.12.2021, Narva
munitsipaalharidussiisteemi
arengukava 2030 avalik arutelu
17.05.2022, 27.05.2022, kohtumine
Narva riigigiimnaasiumide
direktoritega 25.05.2022, HTMi
infotunnid 06., 13.04.2022, 04., 25.,
30.05.2022, 07.06.2022; vilistlaste
toetamine 16pudokumentide
taastamisel (jareleparimiste
koostamine ja esitamine Narva
Linnaarhiivile)

8. | Koostdo erinevate Planeeritud NTK on histi toimiv dppeasutus, mis
kultuuriasutustega (HARNO, tegevused on teeb koostddd erinevate asutustega.
Rajaleidja keskusega, lda- ellu viidud 2021.-2022. 6-a jooksul oli tihe
Virumaa Kolledziga jt) koostdo jargmiste asutustega: Narva

Noortekeskus, Narva Vaba Lava,
Tartu Ulikooli Narva Kolledz; MTU
VitaTiim; OU VESTIFEX; Narva
Muuseum;

Narva Bastioni Kasematid; Innove
Rajaleidja keskus

9. | Rahulolu-uuringute ldbiviimine, | Planeeritud Koolis on 14bi viidud rahuolu-
tulemuste analiilis ning tegevused on uuringud Opilaste ja tootajate seas.
tulemuste tagasisidestamine ellu viidud Kool on osalenud 2022. aasta riikliku
huvigruppidele tildhariduskoolide rahulolu- ja

koolikeskkonna kiisitluses, mille
tulemustega on hiljem tutvutud.
Lahtudes kiisitluste tulemustest
tegeleb kooli meeskond fiiiisilise,
intellektuaalse ja sotsiaalse keskkonna
parandamisega.

10. | Kohaliku omavalitsuse Planeeritud NTK levitab infot suuliselt, osaledes
esindajate teavitamine madala | tegevused on haridusmessidel, ning levitades
haridustasemega inimeste ellu viidud kohaliku omavalitsuse asutustes
paindlikest dppimisvoimalustest voldikuid ja plakateid

11.| Partnerite ringi laiendamine Planeeritud Partnerite ring on laienenud. Toimub

tegevused on koost6o Eesti Rahvusraamatukogu

ellu viidud hariduskeskuse, Narva multimedia
hub OBJEKT ja lda-Viru
Hariduskopteri ja Ettevotliku Kooliga

12.| Vilistlaste kokkutulek kooli Planeeritud Vilistlased on kutsutud 17.06.2022
juubeliaastal tegevused on toimunud NTK 75. aastapdevale

ellu viidud piihendatud pidulikule aktusele

13.| Projektis ,, Teisel ringil targaks | Planeeritud Kool osaleb projektis “Teisel ringil
IdaVirumaal III* osalemine tegevused on targaks Ida-Virumaal I1I” Oppijate ja

ellu viidud kooli 1opetajate arv suurenevad, kooli
maine touseb.

14.| Osalemine ANDRASe Planeeritud NTK kuulub ANDRASe
projektides ja tegevused on koostdopartnerite vorgustikusse
koostooseminaridel ellu viidud
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15.

Koostdo kavandamine
vilistlastega ja endiste
Opetajatega ning omavaheliste
iilesannete ja vastutuse
jagamine NTK 75. aastapideva
tahistamiseks

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

NTK vilistlased ja endised opetajad
on osalenud NTK 75. aastapédevale
plihendatud {iritustel nii kiilaliste kui
ka esinejate rollis

16.

Urituste korraldamine ja
labiviimine (lahtiste uste péev,
timarlauad ja teised tiritused)

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

Koolis on toimunud mitu iiritust: SOS
Lastekiila Eesti Uhingu spetsialistide
ja NTK tugispetsialistide timarlaud
(04.10.2021), Ule-Eestiline
tdiskasvanuhariduse siindmus
,,Opitund 2021 (06.10.2021),
timarlaud Narva MedialLab
esindajatega (11.11.2021), kohtumine
Soome-Eesti instituudi sihtasutuse
esinduse programmijuhiga
(14.12.2021), 21.02.2022 kohtumine
Narva multimedia hub OBJEKT
esindajaga (Spinner programmi
tutvustamine NTK dppijatele),
29.03.2022 kohtumine Vestifex’i
juhataja J. Lohmatovaga
(ettevalmistus Hispaania TG
esindajate vastuvotuks), 05.04.2022
kohtumine Hispaania tiiskasvanute
kooli esindajatega,

25.05.2022 kohtumine Narva
riigigiimnaasiumide direktoritega,
16.05.2022 IVKHK infotund NTK-s
Euroopa kutseoskuste niddala raames,
08.06.2022 Kuressaare Téiskasvanute
Gilimnaasiumi esindajate vastuvott.

17.

Tihe koost6d meediaga ja kooli
tegevuse valgustamine meedias
nii kohalikul kui ka riiklikul
tasemel

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

NTK tegevust on kajastatud
ajalehtedes Narvski Rabotsi ja
Narvskaja Gazeta, Narva linna info-
ja meelelahutusportaalil seti.ee

18.

Kooli veebilehel, Facebookis
kooli tegevusest informatsiooni
kajastamine

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

Koolis toimub erinevate iirituste
labiviimine, pildistamine, filmimine,
kooli fotoalbumi tdiendamine. Kooli
tegevusest informatsiooni kajastamine
toimub kooli veebilehel ja
sotsiaalvorkudes FB ja VK (vt lisa 2)

19.

Koostoo Narva linna
Kultuuriosakonnaga

Planeeritud
tegevused on
ellu viidud

Koolijuhtide koosolekutel ja
ndupidamisel ja koolitustel osalemine,
korralduste tditmine. Kooli juhtide
seminar Tallinnas 15.-17.09.2021,
koolijuhtide kohtumised terviseameti
esindajatega
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LISA 4
Ressursside juhtimine

Rakendamine
2018-2021

Tegevused eesmiirkide
saavutamiseks

Tulemus

2018/2019.-2020/2021. 6-
a tulemuste taitmine

1. Eelarve koostamine.
Tohus ja plaanipédrane
eelarve kasutamine
kehtivate seaduste alusel

On koostatud NTK eelarve.
Kooli eelarve kasutamine on
asjakohane

Eelarvestrateegia kajastab
kooli eesmérke ja tegevusi
nende eesmarkide
saavutamiseks
eelarveaastal. Kooli
eelarve tiitmise jalgimine
ja riskianaliiiisi teostamine
on pidev

2. Klassiruumide valgustuse | Kooli dpikeskkond vastab On uuendatud valgustus
uuendamine satestatud nduetele raamatukogus ja 2
Klassiruumis
3. Oppeprotsessi On soetatud vajalikud IKT On soetatud projektor, 19

labiviimiseks vajaliku
IKT-alase infrastruktuuri
(multimeediaprojektorid,
interaktiivsed tahvlid
jms) tdiustamine.
Tarkvara uuendamine

vahendid

sulearvutit

4. Raamatukogu pidev Vajalik kirjandus, té6vihikud on | Raamatukogu fond on
tdiendamine alati kéttesaadavad nii dppijatele | tdiendatud
kui ka dpetajatele
5. Materiaal-tehnilise baasi | On kirjutatud projektid, mis on Ténu sihtrahale on
arendamine. suunatud dpikeskkonna soetatud 19 siilearvutut.

Lisaressursside
saamiseks rakendatakse

parandamisele

Projekti ”Teisel ringil
targaks lda-Virumaal” on

projektitood avatud Oppetuba

6. Ruumipuuduse Ruumipuudus on aktuaalne NTK-I on kasutusel
likvideerimine endiselt 5 klassiruumi ja

tiks véike arvutiklass
7. Saastlik majandamine Kooli majandustegevus on Ressurside kasutamine on
korraldatud séastlikult asjakohane

8. Regulaarne koolieelarve | Kooli eelarve kasutamine on Kooli eelarve tiitmise

taitmise jalgimine ja asjakohane jalgimine ja riskianaliitisi

riskianaliiiisi teostamine

teostamine on pidev

9. Digioppeks vajalike On soetatud vajalikud IKT On soetatud 19 siilearvutit
vahendite soetamine vahendid ja projektor
10. Koolimdobli soetamine On soetatud vajalik koolimddbel | Koolimddbel on

(rahastamise olemasolul)

uuendatud osaliselt. On
soetatud koolimoobli
komplekt dpperuumi nr 6
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11. Oppimis- ja Fiiiisiline keskkond vastab On uuendatud valgustus
tootingimuste vastavusse | tdnapdevatele nduetele, koolis ja | raamatukogus ja 2
viimine to6ohutuse ja selle territooriumil on tagatud klassiruumis. Porandakate
tervisekaitsenduetega ohutu ja turvalisus vahendamisega seotud

t00d on teostatud

12. E-oppe keskkonna Toimub e-dppe keskkonna Arvutid ja internet on
arendamine. arendamine ja tdiendamine. Opilastele ja Opetajatele
Lisavoimaluste leidmine | Projekti vahenditest on soetatud | kdttesaadavad.
Oppevahendite ostmiseks | virtuaalreaalsuse komplekt NTK e-0ppesiisteemi
(projektipdhine tegevus) | (virtuaalreaalsuse prillid ja rakendatakse ja

oppeprogrammid) taiendatakse. Projekti
,» Leisel ringil targaks Ida-
Virumaal III* raames on
korraldatud Opetajatele
infotunnid, dpetajad on
osalenud HARNO
veebiseminaridel,
kuid selles valdkonnas on
veel palju arenguruumi.

13. Vajaliku info kajastamine | Kooli veebileht annab infot Kooli veebileht on madala
veebilehel. pakutavate Oppe kvaliteediga ning vajab
Kooli veebilehe voimaluste ja tingimuste kohta uuendamist. Veebilehe
uuendamine, sisuline uuendamiseks on saadud
haldamine ja tdiendamine hinnapakkumised ning

leitud vajalikud vahendid.

2021-2022

Jrk | Tegevused eesmiirkide Tulemus 2021-2022. 6-a tulemuste

nr | saavutamiseks tiditmine

1. Raamatukogu fondi Tegevus on ellu viidud | Raamatukogu fond on
tdiendamine. Riiklikest tdiendatud. Vajalik kirjandus,
Oppekavadest tuleneva toovihikud on alati
investeeringu vajaduse kéttesaadavad nii Oppijatele
hindamine opikute, kui ka Opetajatele.
toovihikute ning teiste Opetajatele ja dpilastele on
Oppevahendite soetamiseks. kéttesaadavad ka e-Opikud.

2. Ruumide sisustuse Tegevus on ellu viidud | Kooli tegelik dpikeskkond
uuendamine. Koolimddbli vastab koolile kehtestatud
soetamine (rahastamise nduetele.
olemasolul) On soetatud vajalik

koolimodbel (pehmed toolid
Opetajatele).

Tervisliku ja ohutu
opikeskkonna loomiseks on
soetatud 15 Shupuhastit.

3. Koolisiseste remonditéode | Tegevus on ellu viidud | Koolis on uuendatud
teostamine kooli eelarve porandakate ruumides nr 1 ja
piires (vajadusel) 2, tehtud remont ruumis nr 5.

4. Lisaressursside saamiseks Tegevus on ellu viidud | Huvihariduse projekti raames
rakendatakse projektit6od sai kool 1800 eurot méngu- ja
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sporditarvete soetamiseks.

5. Kooli materiaal-tehnilise Tegevus on ellu viidud | Kooli materiaal-tehniline
baasi arvestuse pidamine, baas on arvestatud, sailitatud
sdilitamine ja arendamine ja arendatud eelarve raames
eelarve raames ja ja sihtfondide projektides
sihtfondide projektides osalemise kaudu
osalemise kaudu

6. Ruumipuuduse Tegevus on ellu viidud | Kool sai kasutuseks 5
likvideerimine (6. Koolilt lisaruumi.
lisaruumide rentimine).

7. Opetajate pidev koolitamine | Tegevus on ellu viidud | Toimuv dpetajate pidev
digitaalse asjaajamise vallas koolitamine digitaalse

asjaajamise vallas (lisa 1)

8. Digidoppeks vajalike Tegevus on ellu viidud | On soetatud vajalikud
vahendite soetamine vahendid digidoppeks:

videokaamerad, mikrofonid

9. Uute esitlusvahendite Tegevus on ellu viidud | On soetatud vajalikud
soetamine ja paigaldamine esitlusvahendid: projektori
vastavatesse Kinnitused (2 tk); interneti
oppeklassidesse. ruuter (kab 3), arvutihiired (4

tk), USB-maélupulgad (4 tk),
printerid (2 tk), projektori
ekraan (kab 34), kaablid
projektori sisseliilitamiseks
(40 m), USB-hub (6 tk)
USB-kaabel interaktiivse
tahvli jaoks (1 tk), vilised
CD/DVD lugejad (5 tk)

10. | Kooli arvutipargi Tegevus on ellu viidud | On soetatud 7 uut
uuendamine tahvelarvutit.

Nimetatud valdkond nouab
tahelepanu.

11. | E-Opikeskkonna arendamine | Tegevus on ellu viidud | Koolis on loodud e-
ja tohusam kasutamine opikeskkond, mis sisaldab e-

tunde kdikides ainetes 10. kl
jaoks: avatakse e-klass.
Valdkond nouab tihelepanu.

12. | E-Oppe siisteemi pidev Tegevus on ellu viidud | E-Oppe siisteemi

koordineerimine koordineerivad koostdos
Ooppemetoodik ja
haridustehnoloog oma
toolilesannete raames

13. | Erinevate info- ja Tegevus on ellu viidud | Koolis on kasutusel jargmised
suhtluskanalite kasutamine info- ja suhtluskanalid:
Oppijatega koostooks uuendatud veebileht, e-post
(Facebook, foorumid jne). (koigile tootajatele on loodud
Vajaliku info kajastamine toopostkastid), grupid Viberis
veebilehel ja VK-s

14. | Kooli veebilehe Tegevus on ellu viidud | Kooli veebilehe uuendamise,

uuendamine, sisuline
haldamine ja tdiendamine

sisulise haldamise ja
tdiendamisega tegeleb IT-
spetsialist oma todiilesannete
raames
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15. | Eelarve koostamine ja Tegevus on ellu viidud | On koostatud ja optimaalselt
optimaalne tditmine tdidetud NTK eelarve
16. | TGhus ja plaanipdrane Tegevus on ellu viidud | Kooli eelarve kasutamine on
eelarve kasutamine kehtivate asjakohane. Kooli eelarve
seaduste alusel, analiiiis ja taitmise jalgimine ja
kontroll riskianaliiiisi teostamine on
pidev
17. | Personali ja dppijate Tegevus on ellu viidud | KIKi projekti raames on
keskkonnaalase teadlikkuse korraldatud ja 22.03.2022 14bi
tostmine: koolitused, viidud dppeprogramm ,,Vesi
iiritused, osalemine ja veekasutus* Iisaku
taaskasutuse projektides Looduskeskuses
18. | Kokkuhoid, materiaal- Tegevus on ellu viidud | Koolielu korraldamisel
tehnilise vara ratsionaalne rakendati saastliku
kasutamine (s.h elekter, vesi, majandamise votteid.
soojus jms.). Saastlik Ressurse kasutati vastavalt
majandamine kooli tegelikele vajadustele.
Digi-asjaajamist suurendades
sadstetakse printimiskuludelt.
LISA5

Rakendamine
Oppe- ja kasvatusprotsess

2018-2021

Jrk | Tegevused eesmirkide
nr | saavutamiseks

Tulemus

2018/2019.—-2020/2021. 6a
tulemuste taitmine

1. | Opilaste rahulolu-
kiisitluste 1dbiviimine ja
analiitis

Opilaste rahulolu-kiisitlused on
labiviidud ning analiiiisitud.
Kiisitluste tulemused on
edasise t60 planeerimise alus

Opilaste rahulolu-kiisitlused
on 1abi viidud
glimnaasiumiastme
Opilastega dppeaasta 15pus.
Koolis on 14bi viidud
jargmised kiisitlused:
“Opilaste sotsialiseerumise
tase”, “Opilaste suhtumine
erinevatesse Oppeinetesse”,
“Opilase enesehinnang ja
drevuse tase”, “Opilaste
tehniline varustus
distantsdppe ajal”, “Opilaste
rahulolu distantsdppe ajal”,
“Oppekeskkonnaga
rahuolu”.

Kool osaleb ka HTM
ildhariduskoolide rahulolu
ja koolikeskkonna
kiisitlustes

2. | Umarlaud klassijuhatajate

On labiviidud imarlaud

Klassijuhatajatel ja

53



ja ainedpetajatega

Klassijuhatajate ja
ainedpetajatega

ainedpetajatel on regulaarne
voimalus arutada omavahel
probleeme ja leida
lahendusi. Umarlauad
toimuvad igaastaselt

Opilastega arenguvestluste
labiviimine ja analiiiis

On ldbiviidud arenguvestlused
Opilastega, arenguvestluste
tulemused on analiiiisitud

Arenguvestlused opilastega
viiakse 14bi kord aastas,
nende pohjal tehakse
kokkuvdtted kord aastas

Opindustamise
kittesaadavuse tagamine ja
Opindustamise analiiiis

Opilastele on tagatud vdimalus
saada konsultatsiooni temale
sobival ajal, Opindustamise
tulemused on analiiiisitud

On olemas ndustamistunnid
Opilastele, reede on
konsultatsioonipédev. Alates
2016. a septembrist tootavad
koolis dppendustajad
”Teisel ringil targaks Ida-
Virumaal III” projekti
raames.

Oppendustaja
konsultatsioonid on
moeldud nii dpilastele kui
Opetajatele. Psiihholoog
osutab projekti ,, Teisel
ringil targaks Ida-Virumaal
IIT” raames individuaalse
psiihholoogilise ndustamise
teenust ning viib lébi
motivatsiooni-kursusi.

Erinevate ainete
16imumine (ainenidalad,
klassivélised tegevused)

On kavandatud ning ldbiviidud
edukalt ainenédalad,
klassivilised tegevused

Loéimitud tunnid toimusid
plaani jérgi. Loimitud
tundide ldbiviimise osas on
veel arenguruumi

Ainenidalate ldbiviimine

Ainenédalad on labiviidud
plaani jargi

Kindla perioodi jooksul
toimusid ainenddalad (eesti
keele niddalad)

Ainekonsultatsioonide
labiviimine motiveeritud
Opilastele

Ainekonsultatsioonide pidev
labiviimine

Ainekonsultatsioonid on
Opilastele kittesaadavad
Oppeaasta jooksul. Reede on
konsultatsioonipéev.
Oppeaasta jooksul
konsultatsioonid toimusid
kontaktselt koolis voi
Zoomi keskkonna kaudu
reedeti 10.00-13.00 voi
teisel Opilasele ja Opetajale
sobival ajal (kokkuleppel).

Opilaste motivatsiooni
tdstmine lébi klassivéliste
tegevuste ja
projektitegevuse

On kavandatud ning ldbiviidud
Opilaste huvi tostmisele
suunatud tegevused
klassivilise ja projektitegevuse
raames

Projekti "Teisel ringil
targaks Ida-Virumaal I1I”
raames on korraldatud ja
1abi viidud
kohanemisprogramm
esimese aasta Opilastele,
motivatsioonikoolitus 10.
klassi Opilastele, NTK
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reklaamikampaania, dpilaste
ja Opetajate ndustamine.
Soovijad véivad osaleda
projektijuhtimise kursusel.
Opilastele huvipakkuvate
iirituste, tegevuste
labiviimine (Kodanikupéev,
Giimnasistide ristimine,
valentinipdev, joulud,
Opetajate péev,
koolilopupidev).

Projekti ”Teisel ringil
targaks Ida-Virumaal”
raames osalesid opilased
rahvusvahelistes
projektides. 10. ja 11. klassi
Opilased osalesid
VeniVidiVici
Opilasvahetusprogrammis.
Soovijatel oli vdimalus
Oppida Tallinna ja Tartu
taiskasvanute
giimnaasiumides, osaleda
koolitustel Itaalias, Ungaris,
Leedus.

10. | Diferentseeritud Kasutatakse diferentseeritud Individuaalsust arvestav
Opetamismeetodite ja Opitilesandeid, mille sisu ja voimetekohane dpe on
virtuaalse Opikeskkonna raskusaste voimaldavad lahtepunktiks
(e-Oppe voimaluste) tdhusa | Gpilastel sobiva Opetamismeetodite
rakendamise kaudu pingutustasemega dppida, valimisel. E-oppekeskkond
voimaluste loomine arvestades sealjuures igaiihe voimaldab esitada veebis
individuaalsust arvestavaks | individuaalsust. Oppematerjale ja luua
voimetekohaseks dppeks E-Oppe vajab arendamist. Oppimisvoimalusi.

11. | Opilaste osalemine kooli Opilased osalevad kooli Opilased kaitsesid oma
uurimistoode konverentsil. | uurimistoode konverentsil. uurimistdid kooli komisjoni

ja Opilaste ees.

12. | Opilaste uurimis- ja On korraldatud opilaste Opilaste uurimistddd
praktiliste to6de néitusel uurimis- ja praktiliste toode sdilitatakse nii

nditus elektrooniliselt kui ka
paberkandjal ning nendega
saab tutvuda kooli
raamatukogus

13. | Eesti keele lisadppe On korraldatud eesti keele kui | 10. ja 11. klassi dpilased
tagamine teise lisdpe osalesid VeniVidiVici

Opilasvahetusprogrammis,
soovijatel oli vdoimalus
oppida Tallinna ja Tartu
taiskasvanute
giimnaasiumides.

14. | Eestikeelsete koolisiseste On korraldatud dppereisid

ja -viliste projektide
kavandamine ning
elluviimine

modda Eestimaad, Opilaste
keeleoskuste parendamise
ning silmaringi laiendamise
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eesmargil

15. | Eestikeelsed oppereisid On korraldatud dppereisid On korraldatud dppereisid
moodda Eestimaad mooda Eestimaad, Opilaste modda Eestimaad, Opilaste

keeleoskuste parendamise ning | keeleoskuste parendamise

silmaringi laiendamise ning silmaringi laiendamise

eesmargil eesmargil. 2015/016. 6-a
toimusid dppereisid
Raplasse ning eesti Kirjanike
muuseumitesse. 2017. a
martsis toimus
kolmepidevane reis Vorru
(muuseumide kiilastamine).

16. | E-keskkondade Oppematerjalid on dpilastele | Opetajad on tutvunud e-
kasutuselevotmiseks kittesaadavad virtuaalse Oppesiisteemiga (E-front).
vajalike koolituste keskkonna kaudu Opetajatel on vdimalus
labiviimine sellesse keskkona paigutada

oma materjale. E-Gppe
rakendamise valdkonnas on
veel arenguruumi

17. | E-kursuste rakendamine Oppimisvdimaluste Moned tunnid on vélja
vastavalt koostatud avardamine tootatud. On tagatud tugi
juhendile. haridustehnoloogilt. E-6ppe
E-Oppematerjalide (e-0pik, rakendamise valdkonnas on
e-t6ovihik) kasutamine veel arenguruumi
Oppetdos

18. | Opilaste dppe- ja Oppijate dpimotivatsioon on Karjdéripdeval ,,Julgelt
karjdérialase ndustamise korgel tasemel tulevikku®,
siisteemi arendamine karjaarikohvikutes,

infomessidel ,,Orientiir®,
,,Connector®, , Teeviit®,
Noorte foorumil osalemine.
Igal aastal toimusid
kohtumised
karjadrikonsultandiga.

19. | Kooli dppekavasse Oppijate dpimotivatsioon ja Projekti ”Teisel ringil
erinevate projektide opihuvi on korgel tasemel targaks lda-Virumaal I11”
sisseviimine ja raames Oppijatel on
rakendamine vOimalus osaleda erinevates

tegevustes: projektide
Kirjutamine ja elluviimine
(VitaTiim),
motivatsioonikursuste
kiilastamine, VeniVidiVici
programmis osalemine.

20. | Viljalangevuse Viljalangevus on vihenenud Kool on erinevatel iritustel
vihendamine aktiivne osaleja. Koolis

téotavad Oppendustajad ja
psiihholoog projekti “Teisel
ringil targaks Ida-Virumaal
II1”. Motivatsioonikoolituse
eesmargiks on anda Narva
Téiskasvanute Kooli
Opilastele voimalus enda
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potentsiaali ja isikliku
motivatsiooni
ilesleidmiseks ja
vaartustamiseks, tOsta
Opilaste dpihimu ja
Oppemotivatsiooni. Iga paev
toimusid dppendustaja
konsultatsioonid Opilastele
ja dpetajatele. Oppendustaja
iilesanded ondppekavades
ning kooli dppekorraldust
puudutavates kiisimustes
Opilaste informeerituse ja
orienteerumise tagamine,
Opilase ndustamine (sh
VOTA), dpijoudluse
jélgimine, dpilase
haridusliku erivajaduse
mérkamine ja hindamine
ning dpilase toetamine,
leides talle sobiva viisi
erivajadusega
toimetulekuks,
voimetekohaseks dppeks,
oppekava ldbimiseks ja
positiivse edutulemuse
saavutamiseks.

21.

Osalemine oliimpiaadidel,
konkurssidel; osalemine
riiklikes ja
rahvusvahelistes
programmides ja
projektides

NTK oppijad on erinevatel
tiritustel aktiivsed osalejad

Opilased osalesid
intellektuaalsetes miangudes
“Mis? Kus? Millal?”,
“Suurtes bioloogiaalastes
méngudes”, kodanikupdeva
e-viktoriinis,
sotsiaalreklaami konkursil,
riiklikus intellektuaalses
méngus “Venemaa ja Eesti.
Saatuse kaks joont” dppijate
saadikute seminarides,
Narva Noorteparlamendi
valimistel, kunstinditusel
JAOLASBECO, koolitusel
Narva koolide
Opilasesinduste esindajatele
,PROF*,
tdiskasvanuhariduse
foorumil, Noorte aktiivsuse
pdeva iiritusel, KREDEXi
karjaariretkedel, IV
osaluskohvikus ,,Kuidas
koolikiusamist ennetada?*,
Narva Noortekeskuse
viktoriinides, Noorte
pressikonverentsil,
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rahvusvahelisel jazzi paeval,
kiilastasid teatrietendust

,» Viis grammi“ ja infomessi
ORIENTIIR 2021.

Koolis toimusid
karjddriplaneerimise tunnid,
Opilasiihingu kohtumised,
kinodhtud,
Opilasomavalitsuse piev,
loeng NTK vilistlaselt
Aleksander Ivlevilt
»Kuperjanovi
jalavéepataljon —
Kaitsevagi‘, tile-Eestiline
taiskasvanuhariduse
sindmus ,,Opitund 2020
tootuba ,,Puust ja klaasist
magnetite valmistamine*,
taiskasvanud Oppija nidal
07.-16.10.2020 tootuba
»Fuusing-mosaiik®, avatud
tund ,,HIVi alused
kogukonna jaoks®, rebaste
ristimise pidu, viimase

koolikella pidu
22. | Diferentseeritud Kasutatakse diferentseeritud Reede on
Opetamismeetodite ja oOpitilesandeid, mille sisu ja konsultatsioonipéev,
virtuaalse Opikeskkonna (e- | raskusaste voimaldavad oppijatel on vdimalus saada
Oppe voimaluste) tohusa Opilastele sobiva individuaalseid
rakendamise kaudu pingutustasemega dppida, konsultatsioone. Koolis
voimaluste loomine arvestades sealjuures igaiihe tootavad Oppendustajad ja
individuaalsust arvestavaks | individuaalsust psiihholoog. Oma t66s
voimetekohaseks dppeks pliiidsid pedagoogid
lahendada probleeme,
kasutades Opilasekeskset
juhtimisprintsiipi. E-oppe
kasutamise valdkonnas on
veel arenguruumi
2021-2022
Jrk | Tegevused eesmiirkide Tulemus 2021-2022 6-a tulemuste tditmine
nr | saavutamiseks
1. Ainekavade ja tookavade | Tegevus on ellu | Korrigeeritud ainekavad ja tookavad
korrigeerimine viidud toetavad Opetajat.
Vajavad arendamist matemaatika
tookava ja eesti keele ainekava
2. Uurimis- ja praktiliste Tegevus on ellu | Riskigrupi viljaselgitamine ja toetamine
toode timarlauad viidud Oppeaastal 2021/2022 Kaitses t66 108
Oppijat
3. Opilaste arenguvestluste Tegevus on ellu | Arenguvestluste analiiiisi tulemuste
l1abiviimine ja analiiiis viidud pohjal toimub Opilaste arengu
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toetamine. Prioriteediks on dppurite
individuaalsete akadeemiliste ja
sotsiaalsete vOimete ja vajadustega
arvestamine, Opilaste edukus, toimetulek
ja heaolu koolis.

4. 10. klasside ja 11.-12. Tegevus on ellu | Analiiiisi tulemusi kasutatakse
klasside uute Gpilaste viidud véljalangevuse pidurdamiseks ja
kohandamise analiiiis Opimotivatsiooni tOstmiseks.

5. Lisavoimaluste loomine Tegevus on ellu | Ekskursioon ja muuseumitund
eesti keele oskuse viidud teaduskeskuses AHHAA (17.09.2021),
toetuseks ja tostmiseks: loodusfilmi vaatamine Vabal Laval 19.
oppekéigud, projektid Matsalu loodusfilmide festivali raames

(23.09.2021), kahepéevane dppereis
Saaremale (01.—02.10.2021),
kahepdevane Oppereis Louna-Eestisse
(15.-16.10.2021), eesti keele tund
Narva linnuses (10.01.2022),
Oppeprogramm ,,Vesi ja veekasutus*
lisaku Looduskeskuses KIKi projekti
raames (22.03.2022), opilasvahetus
Tartu Tdiskasvanute Giimnaasiumis (04.
—14.04.2022), dppereis ,,Eestimaa
maitsed* (08.04.2022), teatrietendus
,.Kaks garaazi“ (23.05.2022).

6. Koostoo partnerkooliga Tegevus on ellu | Toimus tihe koostdo Tartu ja Kuressaare
eesti keele oskuse viidud TG-tega: opilasvahetus Tartu
tostmiseks (Opilaste ja Taiskasvanute Giimnaasiumis (04.
Opetajate vahetus) —14.04.2022), Kuressaare Taiskasvanute

Glimnaasiumi esindajate vastuvott
(08.06.2022)

7. Lisavéimaluste loomine Tegevus ei ole | Valdkond nduab tdhelepanu
voorkeele oskuse toetuseks | ellu viidud
ja tostmiseks (projektid)

Projektialase tegevuse Tegevus on ellu | Opilastel on vdimalus osaleda
laiendamine viidud projektijuhtimise kursusel, koostada ja
ellu viia projekte. Projektijuhtimise
kursust juhendab dppemetoodik oma
tooiilesannete raames.
See valdkond nduab tdhelepanu.

8. Koostoo sdilitamine Tegevus on ellu | Huvigrupid on kaardistatud. Toimub
huvigruppidega ja uute viidud pidev uute kontaktide otsimine (vt lisa
kontaktide otsimine. 3)

9. HEV-Gppijate toetamine Tegevus on ellu | Koolis arvestatakse ning tagatakse
vastavalt vajadusele viidud vajalike tugisiisteemide kéttesaadavus.

On tagatud tugi tugiisiku, dppendustaja,
sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi poolt.

10. | Oppijate rahulolukiisitluste | Tegevus on ellu | Oppijate rahuolukiisitluse analiiiisi
labiviimine ja analiiiis. viidud tulemustele toetutakse fiiiisilise,

sotsiaalse ja vaimse Opikeskkonna
parandamisel.

Kool osaleb ka HTM fiildhariduskoolide
rahulolu ja koolikeskkonna kiisitlustes.

11. | E-Oppe siisteemi pidev Tegevus on ellu | 10. ki dpilastele on kittesaadavad NTK
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tdiendamine

viidud

Opetajate poolt loodud e-tunnid E-front
slisteemis.
Valdkond nduab tdhelepanu.

12.

Opilaste riigicksamite
analiilis

Tegevus on ellu
viidud

Kokkuvdttes on 2022. aasta eesti keele
(teise keelena) ja matemaatika
riigieksamite tulemused halvenenud
(vorreldes viimase 8 aastaga koige
madalamad), inglise keele riigieksami
tulemused on vorreldes eelmiste
aastatega jadnud stabiilseks

13.

Kooli dppekava tildosasse
ja ainekavadesse riikliku
oppekava korrigeerimisest
tingitud muudatuste
sisseviimine

Tegevus ei ole
ellu viidud

Kooli dppekava iildosasse ja
ainekavadesse riikliku dppekava
korrigeerimisest tingitud muudatuste
sisseviimine on kavandatud 2022. a
stigiseks.

14.

Kooli

oppekava/ainekavade
pidev seire ja uuendamine

Tegevus on
osaliselt ellu
viidud

Toimub dppekava/ainekavade pidev
seire. Kooli dppekava/ainekavade
uuendamine on kavandatud 2022. a
stigiseks

15.

Ainetevahelise 16imingu
suurendamine ja
regulaarne rakendamine

Tegevus on ellu
viidud

Motiveeritud dpilaskonna kujunemine.
Oppijatele on loodud vdimalused
individuaalsust arvestavaks
voimetekohaseks dppeks (vt lisa 5).
Koolisiseses ainetevahelise 16imingu
rakendamises on veel arenguruumi.

16.

Ainete 10imumist toetavate
oOpilasekskursioonide
labiviimine

Tegevus on ellu
viidud

Ainete I6imumist toetavad
ekskursioonid ja muuseumite
kiilastused: Oskar Lutsu majamuuseum,
TU kunstimuuseum, TU
loodusmuuseum, Eesti Rahva
Muuseum, Teaduskeskus Tartu, Tartu
tahetorn, TU Muuseum, Ahhaa
Teaduskeskus, TYPA-keskus, teater
Vanemuine, Sadamateater, Tagurpidi
Maja, kahepdevane Oppereis
Saaremaale,

kahepdevane Oppereis Louna-Eestisse,
oppeprogramm ,,Vesi ja veekasutus*
lisaku Looduskeskuses KIKi projekti
raames, oppereis ,,Eestimaa maitsed*

17.

Koolis on toimiv VOTA
hindamise stlisteem

Tegevus on ellu
viidud

VOTA vdimaldab arvestada ja
ametlikult tunnustada 1dbi elu erinevatel
viisidel dpitut, Opilaste teadmisi ja
oskusi, olenemata nende omandamise
ajast, kohast ja viisist.

18.

Kool pakub
Oppendustamist

Tegevus on ellu
viidud

Riskigrupi ja hariduslike erivajadustega
Opilaste viljaselgitamine ja toetamine.
Oppeaasta jooksul konsultatsioonid
toimusid kontaktselt koolis voi Zoomi
keskkonna kaudu reedeti 10.00-13.00
voi teisel Opilasele ja dpetajale sobival
ajal (kokkuleppel).

19.

Péevakava, sh tunniplaani

Tegevus on ellu

Pidevakava on kinnitatud Narva
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koostamise pdhimdtted
toetavad Oppija ja Opetaja
otstarbekat ajakasutust

viidud

Taiskasvanute Kooli direktori
31.08.2021 kaskkirjaga 1.1-6/25.

20. | Oppijate oskuste, loovuse | Tegevus on ellu | Opihuvi ning motivatsiooni tdstmine.
ja ettevotlikkuse viidud Labi klassiviliste tegevuste ja
arendamine 14bi klassi- ja projektitegevuse toimub Oppijate
koolivilise tegevuse oskuste, loovuse ja ettevotlikkuse
(konkurssides, voistlustel, arendamine ning motivatsiooni tostmine
tiritustes, aruteludes, (vt lisa 5)
tootubades osalemine)

21. | Opetajate ndustamine Tegevus on ellu | Tugispetsialist ja psithholoog teostavad
HEV-opilaste viidud Opetajate ndustamist HEV-0Opilaste
dppeprotsessi Oppeprotsessi ettevalmistamisel,
ettevalmistamisel, labiviimisel, hindamisel ja
labiviimisel, hindamisel ja individualiseerimisel.
individualiseerimisel.

22. | Opilastelt kiisitakse Tegevus on ellu | Aastate alguses ja 16pus viidi 14bi uuring
perioodiliselt tagasisidet viidud ,,Rahulolu dppimiskeskkonnaga“

Oppe- ja kasvatustegevuse Opilaste seas.

toimimise kohta, kiisitluste Samuti 14bi viidi perioodilised uuringud:
tulemusi analiiiisitakse ,,Opilaste tehnilised seadmed*,

ning tulemusi arvestatakse »Kaugdppe tulemused*
parendustegevustes

23. | Kool osaleb erinevates Tegevus on ellu | Opilased osalevad koolivilises projektis
koolivilistes projektides viidud Spinner (Narva multimedia hub

OBJEKT)

24. | E-0ppe kursuste edasine Tegevus on ellu | On loodud e-6ppe kursused 10. ki jaoks.
véljatdotamine ja viidud Kursused on koostatud vastavalt NTK
rakendamine oppe-, aine- ja tookavadele.

Tegevus vajab arendamist.

25. | E-Oppematerjalide (e-Opik, | Tegevus on ellu | E-0ppematerjalid on tellitud kooli poolt
e-toovihik) kasutamine viidud ja on kéttesaadavad koigile NTK
Oppetdos pedagoogidele ja Opetajatele

26. | Uhiste virtuaalsete Tegevus ei ole | Tegevus vajab arendamist
kursuste (videoloengud) ellu viidud
koostamine

27. | E-klassi avamine Tegevus on ellu | E-klass avatakse alates 01.09.2022 (10.e
Opilastele, kes viidud klass)
elavad/todtavad véljaspool
Eestit

28. | E-Oppematerjali (e-Opik, e- | Tegevus on ellu | Koigil dpilastel on voimalus kasutada e-

arvestuslikud t606d, e-
eksamite) kasutamine
Oppetdos

viidud

opikuid.
Tegevus vajab arendamist.
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